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1..0g 2. punktum; Bestemmelsen vil normalt ikke
give hjemmel for et krav-om, at arbejdsgiveren skal
stille varmt tgj til' r&dlghed for de beskeftigede:

“ad stk..2: Svarer-til alm. lov § 28, stk.1, 1, punk-

tum, med redaktionelle sndringer. De komplicerede |-

bestemmelser i alm. lov §13, nr. 11; og § 28, stk I,
om afholdelse af udgifter til: saerligh arbejdstej-og
beskyttelsesmidler foreslds erstattet af en:bemyndi-
gelse til arbejdsministeren til at fastseette nwrmere
regler herom. Bestemmelsen' om forskrifter for kon-
" struktion;m; v, af personlige: beskyttelsesmldlm sva.-
rer til alm. lov:§ 28, stk. 3" et
‘ad stk. 3: Svarer til alm.’ lov§ 13, nr. 11 naestsud-
ste punktum, samtb § 28, stk 2 S i

/LA § 22
Sva,rer til a]m lov'§. 18, stk 1, med den aendlmg,

at det skﬂn over, hvﬂke mldler t]l fﬂmteh]aelp, der

skal forefmdes, som efter denne Tov. er henlagt tll
.arbe]dstllsynet d.v. s til dJrektm'en, efter forsla,get
henileegges til ‘det stedhge arbe]dstllsyn I‘orsla,get
medtagel 1kke en regel sv&rende il bestemmelsen i§
18, stk. 2, i alm. lov, da kursus i madh]eelp skfannes
vanskehg at gennemfm‘e i Gremland

, . Tzl § 23
Forslaget tll&ugter ab muhggare en smldlg udform-
nmg af regler for legeundersagelse, jir. alm. lov §§9
0g.41 om lmgeunderspgelse af henholdsvis voksne og
personer under 18 &r. En direkte overferelse af be-
stemmelserne. i § 41.til Grunland skonnes ikke hel-

dig,, bl a, fordi de pagaaldende arbejdere. erfa,rmgs-‘

meessigh meget hyppigt skifter arbejdsplads. ;-
‘Bestemmelgerne kan t@nkes lempet séledes, a,t 1)
der kun kresves legeerklemring ved den ferste anseet-
telse, 2) erkleeringen kun skal udtale sig. om, hvilke
arbejder den unge er uegnet til, 3) minimumsgreen-
gen; for. arbe]dsforholdets varighed, for .der skal
fremskaffes logeattest, og som efter alm. lov-§ 41 er
fastsat. til 4 uger, forhgjes til 8 uger, hvorved de
meget kortvange beskaeftigelser -ikke omfattes af
kravet om legeunderspgelse. Loegeattesterne taenkes
eventuelt afleveret.til arbe]dsanvmmngskontm erne.
Det bemerkes, at legebehandling er gratis i
Grenland, og at der alleréde er gennemfert legeun-

dersggelse af arbe]dere beskaeftlget i.den finere: fi- |

skeindugtri: .
SR 1'1l§24 o
Svarer i prmelppet til-§ 1, ne. 5 i det den 9. det

cember. 1970 fremsatte forslag til-lov. om sndring af’

forskellige lovhestemmelsér om arbejderbeskyttelse,
idet' man under hensyn til de serlige forhold'i Gran-
land har fundet det rettest at heriskyde til arbejds:
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ministeréns- afgarelse, hvorndr og med hvilket ind-
hold nérmere: regler’ om det interne sikkerhedsar-
bejde p{t v1rksomhede1ne bor swettes i kraft i Gren-
la,nd . R B
B i § 2.

" Indlednmgsws bemaerkes, at bestemmelsen om

hvileperiode ogsé’ -omfatter f. oks. alderdoms-" og

‘bfarneh]em, sygehuse, hoteller, skoler, politi-" og

brandvaesen i, v. +~"ge foran under bemaerkmnger
til § 1 Arbe]dstllsynet. kan dog give tilladelse til
lempeldel' i tllfaelde, ‘hvor a,rbe]dsforholdene mden
for ‘serlige arbejdsomrader eller' saerhge arbe]dstor-
mer gor afvigelser nzdvendxge, ]fr §26 stk 1 nr 3
og bemzrkningerne hersil, v

ad stk, 1: Svarer til alm. lov'§ 81, stk. 1, o

ad stk. 2, nr. 1 og 2: Det er nedvendigt for den
gronlandske fiskeindustri’ og bygge- og anlegsvirk-
somhed, at den korte sommers'eson kan udnyttes
bedst’ muhgt
U dd sk, nr. 5: Erstatter ‘alin. 1ov § 31, stk 3.
Yderhgere lempelse af kravet om hvﬂepeuode Kan
eventuelt tillades sfter § 26, ]fr bemmrknmgerne tll
derine bestemmelse

ad stk. 2, wr. 6: Lov nr. 228 af 11. ]um 1954 omi
mbe]derbeskyttelse inden for la,ndbrug, skovbrug og
g&rtnen indeholder ikke regler om thlepenod ‘in-
den’ for la,ndblug her i landet, Den, foreslaede -
pelse i Kravet om’ hvileperiode pa 11 ‘timer ‘kan
navnhg have betydning for ffhe- og rellavl i Gren-

‘land.

Det tﬂf;a]es, at det embedsmandsudvalg, der har
forberedt lovforslaget, ikke har fundet det nedven-
digt at overfere bestemmelserne i alm. lov § 31 om
bagener (forbud mod’ nabarbe]de i bagerier og und-
tage]serne herfra samb" h]emmel il nedséettelss’ af
hvilepericden: til’ 8 timer i visse undta,gelsestllfaelde)
til*Grenland. Der er herved lagt vaegt pé, at re~
stnktlonerne er under afv1k11ng i D&nmalk. . ’

. T@l§26 AT P
¢ Denne pmagra,f ‘omhandler -~ 'ligesom alm.:lov '§
32 -— de tilfeelde, hvor tilsynet kan-dispensere fia
kravet-om hvileperiode i modseetning til ‘de i'§.25,
stk." 2, omhandlede’ situa,tlonef, Livor loven ‘selv-ind: .

EEEN

‘remmer. lempelser, og “hvor dlspensatlon s&ledes

1kke kraeves, -

“Hvor betmgelserne i § 26 er opfyld, f. eks. i til-
feelde . af -presserende lastning og losning; vil ‘man
ved: dispensationen ogsé kunne tillade afvigelse fra
hv1leper10den pa 8 timer efter § 28, stle. 2, -

: P4 grund af de'ssrlige grenlandske forhold er det’
furide’t hensigtsmessigt at give'det stedlige arbejds-
tilsyn hjemmel til at meddele dispensation fra§ 26
ogsi- i'de tilfmlde, hvor dispensationen: effer alm.



