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~-§ 2L Axbe]dernes beklaedmng skal veere
afpasset efter arbejdets art. Hvor vasentlige
~ sundhedsmeessige hensyn ger seerligt ar-
- bejdstej pékrevet, kan tilsynet give pabud

~ herom. Arbejdsministeren .kan fastseette
- bestemmelser om, hvem der skal afholde

" udgifterne til pabudt arbe] dstej.

Stk. 2. Br det ikke pa anden made muligh |

"'ab beskytte- arbejderne’ mod -ulykkesrisiko

~ eller sundhedsfare, skal der, hvor det er

praktisk muhgt ‘anvendes seerlige beskyttel-
..sesmidler, sdsom hens1gtsmsess1ge arbejds-
klaeder, handsker, sikkerhedsbeltér, hoved-,

~ gjen- og andedrsetsvern, Arbestmmlsteren‘

‘kan fastseette bestemmelser om konstrulkti-

on, afprovning: og benyttelse af personlige

 beskyttelsesmidler og om, hvem der. skal
afholde udgifterne hertil. =

. Stk. 3. Arbejderne er forphgteb til at an-

vende det pabudte seerlige arbe]dsta] og de

pabudte beskytteISesmldler Lo

: § 22.1 v1rksomheder og ved arbe]de der 7|
~ er omfattet af denne lov, skal der findes de:|

efter det stedlige arbejdstilsyns skon for-
ngdne midler til farstehjeelp i ulykkestﬂfselde,
ligesom det stedlige arbejdstilsyn kan- pd-
" byde indretning af swmrlig skadestue i sterre
v1rksomheder hv1s det findes. pakraevet

8§ 2.3 .Arbe]dsmlmsteren kan. fastsaette

'Legler om lmgeundersogelse af arbejdere til

- forebyggelse og bekeempelse af erhvervssyg-
- domme og sundhedsfare \

8§ 24; For v1rksomheder, hvor de1 be-
skaeftlges mindst 10 arbejdere; kan' arbe]ds-
ministeren fastseette regler om det interne
siklkerhedsarbejde, herunder om sikkerheds-

repreesentanter, sﬂckelhedsgrupper og sik-

kerhedsudva]g
B ;;g Kapitel 4.
: Arbe’jdstidm Voo
“A. Hmlepemode

§ 25. Arbe]dstlden skal tﬂrettelaegges |
siledes, at der i hvert degn gives arbejderne | arbejde, skal der si vidy muligh gives dem

- en hvﬂepenode af mindst 11 pa hlnanden : ten de antal arbe] dstlmer N

'f:algende timer.-

Stk. 2. HV1lepei'10den kan nedsaottes til-

mindst 8 timer ved:

1. arbejde i flskemdustrla,nlaeg i h;a3saeso- (‘
’ : 'set fra, undtagelserne i stk. 2 og 3, md bﬁrn

-nen,-
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2. arbe]de i bygde~ og anlaegswrksomhcd i
hojsesonen,
3. ordinsert holdslﬂfte i v1rksomheder, der

" arbe] der i flerholdsdrift, ° ,
-4, Skiftehold i mrksomheder der arbe]der 1'

flerholdsdrift, nér der lokalt er emghed
herom, - ‘.

5. lastnmg og losmng og nedvendlge arbej-
“der 1 tilslutning hertil, ‘sisom. lager- og
pakhusarbeJde samt -

6 arbe]de i landbrug

§ 26. Det stedlige. arbe]dstllsyn kan efter
a,nSﬁgnmg tillade nﬁdvendlge afv1gelser fra
§ 25, nar.

1. naturomstsend1gheder, ulykker, maskm?
sammenbrud eller andre lignende ufor-
udsete begivenheder forstyrrer eller har

. forstyrret den regelmessige. drift, dog
‘kun for en nwrmere begreenset tid og

_ kun, mdtll regelmessig drift er genopret—

. tet, . -

2.‘arbe]dets udfmelse efter dets ‘art 1kke

“kan opswmttes, -

- 3. seerlige arbe]dsomrader eller saerhge ar-

" be]ds{ormer gor en afvigelse nodvendig.

Stk 2. Narien uforudset foistyrrelse eller
skade krever uopholdelig -udbedring; eller

| nar arbejdets udferelse efter dets. art ikke
kan opsettes, kan § 25 fraviges uden forud-

gaende tilladelse. Det stedlige arbejdstilsyn
skal. snarest -muligt underrettes om arbej-
dets: pabegyndelse .og. kan treeffe bestem-

vmelse om’ hv1let1den under 1esten af arbe]-

det

"B. Son- og. kell@gdagsmmd

§ 27. Arbe]dere mé. ikke . regelmaess1gt
beskeeftiges ‘i et :son- eller helhgdagsdﬁgn,

" medmindre. helhgdagsarbe;det tilfredsstiller

et samfundsbehov eller er ngdvendigt for at
bevare veerdier. Helligdagsdognet skal ligge
indén for tidsrummet fra kl. 22 aftenen for
helhgdagen il kL & dagen éfter helhgdagen

* Stk, 2. Som erstatning for den fritid, som
arbejdere mister ved regelmeessigt s;andags-

anden sainlet fritid ved bortfald af tllsva—

O BW% og unge meameskéqé arbeyde
§ 28, Til erhvervsmaess1gt arbejde, bort-



