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Gældende formulering. 

arbejdsgiveren eller en anden foresat, bliver 
denne alene ansvarlig. 

Stk. 4. I '  det omfang, hvori det særlig 
måtte være bestemt i loven eller med tilslut- 

I ning af arbejdsrådet i de i henhold dertil 
udfærdigede forskrifter, kan ansvar for over- 
holdelsèn af de i lovens kap. 2 og 3 inde- 
holdte bestemmelser angående arbejdssteder 
Og tekniske hjælpemidler efter omstændig- 
hederne også gøres gældende over for andre 
såsom udlejere af lokaler, brugere, sælgere, 
leverandører, opstillere eller reparatører af 
tekniske hjælpemidler. 

Stk. 5. For så vidt angår arbejdssteder, 
der er inddraget under loven i henhold til § 
1, stk. 4, påhviler ansvaret den, der må an- 
ses for leder, eller, såfremt ingen bestemt 
deltager i arbejdet kan anses for leder, en- 
hver på arbejdsstedet beskæftiget person. 

Stk. 6.1 det omfang, hvori det nærmere er 
fastsat, har også arbejderne ansvar for over- 
holdelsen af lovens bestemmelser, jfr. § 5 og 
§20, stk. 2. 

§ 16. Til pasning af dampkedler, koge- 
kedler og dampbeholdere samt sådanne 
andre beholdere, hvori væske findes opvar- 
met over kogepunktet ved atmosfærens 
tryk, må kun anvendes pålidelige personer, 
der er fyldt 19 år. 

Stk. 2. Til at forestå pasning af eller 
selvstændigt at passe sådanne i stk. 1 
nævnte fyrede kedler og beholdere, der an- 
vendes i anlæg med en samlet hedeflade på 
30 m2 eller derover, og som leverer damp 
eller væske til brug uden for kedlen eller 
beholderen, damplokomotiver af enhver 
størrrelse samt selvtransportable lokomobi- 
ler og damptromler udkræves, at pågæl- 
dende person er i besiddelse af et af direktø- 
ren for arbejdstilsynet udfærdiget certifikat 
for, at hans uddannelse opfylder visse af 
arbejdsministeren nærmere fastsatte krav, 
jfr. § 21, nr. 2, 

"Forslaget.. 홢 

1. I  § -3 indsættes efter stk. 3 som nyt styk- 
ker 홢 '홢 
, 홢Stic.. 4. Den, hvis arbejde udelukkende 
eller i det væsentlige består i på arbejdsgive- 
rens vegne at lede eller føre tilsyn-med ar- 
bejdet i en virksomhed eller en, del deraf, 
har ansvar for overholdelsen af lovens be- 
stemmelser, såfremt det skyldes hans for- 
sømmelse, ji-.r. § 4 a, at loven ikke er over- 
holdt." ; ' \ . 
i 홢 Stk. 4, 5 og 6 bliver herefterf stk. 5, 6 og 7. 

2. Efter § 4 indsættes: 
홢§; 4 a. Den, hvis arbejde udelukkende 

eller i det væsentlige består i på arbejdsgive., 
rens vegne at lede eller føre tilsyn med . ar- 
bej det i en virksomhed eller en del deraf, 
skal medvirke :.til, at bestemmelserne i denne 
lov og de i medfør heraf udstedte forskrifter 1 
overholdes. Han skal være opmærksom på 
ulykke.s- i og sundhedsfarer inden for det 
arbejdsområde, som han leder. Bliver han 
bekendt med fejl eller mangler, der kan 
medføre fare for ulykkestilfælde eller sund- 
bedsskadelig påvirkning, skal han sørge for, 
at disse afhjælpes, og kan dette ikke ske ved 
hans indgriben på stedet, skal han straks 
gøre arbejdsgiveren bekendt med de konsta- 
terede fejl eller mangler." 

3., 6 ophæves. 


