
2167 Bilag til f. t. L vedr. forskellige lovbestemmelser om arb ej derb esky tt el se. 2168 

Gcddencle formulering. 

Stk. 4. I dét omfang, hvori det særlig 
måtte være bestemt i loven eller med tilslut- 
ning af arbejdsrådet i de i henhold dertil 
udfærdigede forskrifter, kan ansvar for 
overholdelsen af de i lovens afsnit II inde- 
holdte bestemmelser angående arbejdssteder 
og tekniske hjælpemidler efter omstændig- 
hederne også gøres gældende over for andre, 
såsom udlejere af lokaler, brugere, sælgere, 
leverandører, opstillere eller reparatører af 
tekniske hjælpemidler. > 

Stk. 5. For så vidt angår arbejdssteder, 
der er inddraget under loven i henhold til § 
1, stk. 6, påhviler ansvaret den, der må an- 
ses for leder, eller, såfremt ingen bestemt 
deltager i arbejdet kan anses for leder, en- 
hver på arbejdsstedet beskæftiget person. 

Stk. 6. I det omfang, hvori det nærmere 
er fastsat, har også arbejderne og arbejder- 
nes sikkerhedsrepræsentanter ansvar for 
overholdelsen af lovens bestemmelser, jfr. § 
6, § 7, § 13, nr. 9 og 11, § 28, stk. 2 og § 31, 
stk. 4 og 5. 

§ 7. Hvor der i henhold til § 59, stk. 7, er 
indrettet en sikkerhedstjeneste, eller hvor 
arbejdsgiveren af egen drift har indrettet en 
sådan af direktøren for arbejdstilsynet god- 
kendt sikkerhedstjeneste, påhviler det sik- 
kerhedstjenesten regelmæssigt at overbevise 
sig om, at foreskrevne beskyttelsesforan- 

For slag .  

2.1 § 3 indsættes efter stk. 3 som nyt styk- 
ke: 홢 
홢Stk. 4. Den, hvis arbejde udelukkende 

eller i det væsentlige består i på arbejdsgive- 
rens vegne at lede eller føre tilsyn med ar- 
bejdet i en virksomhed eller en del deraf, 
har ansvar for overholdelsen af lovens bé- 
stemmelser, såfremt det skyldes hans for- 
sømmelse, jfr. § 5 a, at loven ikke er over- 
holdt." 

Stk. 4, 5 og 6 bliver herefter stk. 5, 6 og 7. 

3. I §,3, stk. 6, der bliver stk. 7, udgår: 홢og 
arbejdernes sikkerhedsrepræsentanter". 

4. Efter § 5 indsættes: 
홢§ 5 a. Den, hvis arbejde udelukkende el- 

ler i det væsentlige består i på arbejdsgive- 
rens vegne at lede eller føre tilsyn med ar- 
bejdet i en virksomhed eller en del deraf, 
skal medvirke til, at bestemmelserne i denne 
lov og de i medfør heraf udstedte forskrifter 
overholdes. Han skal være opmærksom på 
ulykkes- og sundhedsfarer inden for det 
arbejdsområde, som han leder. Bliver han 
bekendt med fejl eller mangler, der kan 
medføre fare for ulykkestilfælde eller sund- 
hedsskadelig påvirkning, skal han sørge for, 
at disse afhjælpes, og kan dette ikke ske ved 
hans indgriben på stedet, skal han straks 
gøre arbejdsgiveren bekendt med de konsta- 
terede fejl eller mangler." 

5. {j 7 affattes således: 
,,§ 7. I virksomheder, hvor der beskæfti- 

ges 10 arbejdere eller derover, skal arbej- 
derne vælge en sikkerhedsrepræsentant for 
hver afdeling eller hvert arbejdsområde i 
virksomheden til at repræsentere sig i 
spørgsmål om arbejdernes sikkerhed og 
sundhed. 


