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om hviletid og. kont;lfblbzgerx nu-for allebesaefnings-

‘medlemmer, uanset:om de pigmldende er beskafti-

get i en arbej dsg‘ivers tjeneste eller ikke, hvorfor det

af hensyn til en dansk ratifikation, af: overenskom- -
sten: er nﬂdvendlgt b, udv1de de: bestemme]sel, der
hidtil kun har dre]et sig om fm‘ere, tll besaetnmgs- :

medlemmer e Y
‘ v e

Det har vist sig utﬂfredsstlllende, a,t de1 1kke i.
den hidtidige lov har veret: hjemmel til ab gore ar- | ‘
bejdsledere; som ikke'efter reglerne i§'3, stk.'2, har ;
faeb overdraget; arbejdsgiveransvaret, ansva.rllge fo1 ‘

‘en eventuel sub;ekt,lv forspmmelighed: ::.

-Den foreslaede bestemmielse har ingen mdﬂ'ydels‘e :

~ pé.’ det objekﬁive ansvar, som lovens § 3, stk. 1, pa-
imgger: arbejdsgiveren. Forslaget’ tilsigter’ kun' ab
skabe - h]emmel for:at drage- den arbejdsleder, som
‘hverken kan gores: a,nsvarhg efter§ 3, stk. 2, eller §

3, stk. 6, til ansvar for egne forszmmehge handlm

gere]lerundladelser S

Det selvstaendlge stra.fferethge ansvary som den - sikkerhedsarbi ejde maite opbygges sﬁ,ledos, at ar-

‘hidtidige lov.-har. palagt: sikkerhedsreprasentanter-
ne, har aldrig'veeret gjort galdende.;Under Lensym
hertil og til, at-loven ikke pélzgger de gvrige parter

A sxkkerhedsarbe;det noget-selvsteendigt strafferst- .

lig .ansvar i deres egenskab heraf; foreslds bestem-

melsen sendret saledes, at mkkerhedswpraesentanter- :

nes ansvar bortfalder. -

LR T11 nr. 4 i e
Bestemme]sen a,ngwer ‘de:pligter; der. pahvﬂer de

arbe]dslede,re, der er. omhandlet i forslaget til nyt |
stk. 4-i.§ 3. Der henvises til bemarkningerne oven-

for under nr. 2.om ,dj;<3se arb‘ej dsle‘deres-ansvar. .

T11nr5

1955 0g 'nr: 203 -af 12. juni 1958 givet: regleri om

henholdsvis valg m. v. af mkkelhedsrepraesenta.ntel :
og om etablering af . sﬂd{erhedstjenestm pa, v1sse‘;}

vmksomheder

I den tid, der or f forlrabeb s1den udfaerdlgelsen af
disse bekendtgarelser, er der indhgstet sddanne erfa-

ringer om reglernes virke i. praksis, at det er anseb

for gniskeligh at tage spergsmélene om ajourfering -
og koordinering ‘af ‘de-i-de. to bekendtg«arelsel mde- :

. holdte regler op til overvejelse, .

* " Man har herved navalig. lagt vagt pa, at t'orbln-
delsen mellem mkkerhedsrepraesentantordnmgerne '
og sikkerhedstjenesteordningerne. efter geldende
regler ikke er tilstraekkelig klart angivet, at regler-

T t. L vedr. forskellige 10,.vbestejnmclseﬁ om a:rbejderbeskybtelse.
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| .ne findes i 2 saérskilte bekendtgarelser, g bekendt-

gerelserne. ikke - giver den forngdne vejledning om

-opbygning, af sikkerhedsarbejdet:.og: ejbeller om

lpsning af de sikkerhedsmessige opgaver, af arbejds-
lederne .ikke- formelt, er .inddraget. i- sikkerheds.- -

'iarbe]det «og endelig:at bekendtgerelsen -om sikker-
|| -hedstjeneste’ opstiller meget sneevre rammer. for, i

hvilke yvirksomheder sikkerhedstjeneste kan krsves

-oprettet, saledes . at .dette hovedsagelig. sker pé,
storre virksomheder med sérlig farligh arbejde.. ;

Arbejdsministeren anmodede derfor i skrivelse af
7. oktober 1967 arbejdsradet om at udpege repree-
sentanter for Dansk Arbejdsgiverforening.og LiO. til

-sammen med repraesentanter for radet og divektoratet -

for albe]dsbﬂsyneﬁ at fremkomme med 1ndst1111ng t11

.mlmsteren om-disse spergsmal.. ;.

Arbe]dsradet ‘nedsatte et teknisk. underudvalg tll

‘at-gennemgh,de galdende regler  omsikkerhedsre-
‘preesentanter og ' silkerhedstjeneste ogifor at- stille

forslag, der kunne gere det inteine sikkerhedsar-
béjde pé virksomhederne mere effektivt,
Undemdvalget fandt, ab vmksomhedemes eget

bejdslederne mere direkte blev inddraget i sikKer-
hedsa,rbejdet gennem oplettelse af s1kkelhedsef1up .

‘per, at der blev skabt en mere dn'ekte forbindelse til -

ledelsen, og &t mkke"hedst]eneste —'nu betegneb
som s1kkerhedsudvalg'+ burde indferes i flere’ virk-

:somheder end hidtil. Underddvalget lagde vagh pa,

‘at s1kkerhedsrepraesenta,nterne, ogsa. hior der opret-

: tes mkkerhedsudvalg, omfa,ttes af den m‘oerne 31k~

kerhedsorganisation.
Under udv&]get udarbejdede udkast til en veJled-

ning om ‘opbygning og funkmon af mternt sikker-

hedsarbe]de samb udkast til én bekendtgﬂrelse tﬂ{
erstatnmg for de hldtldlge to bekendtgﬁrelser hen-

. holdsvis, m fnkkerhedsrepraesenta.nter og mkker-

I medfar af lov om almmdehg a.rbe]derbeskyttelse : V;thSt]eneSi’e‘

.§ 59 er der ved bekendtgerelserne nr.. 78 af 25; marts -
| —og ophaevelse af § 59 — hviler i a,lt vaesenthgt P

Det fmehggende forsla,g til sendle’o a.ffattelse af § 7

underudvalgets albe]de og er tlltra,dt af arbe]dsra-
det. . o
- Det er fundet, 11gb1gst at fmesla bestemmelserne :

.om inernt sikkerhedsarbejde, samlet under éti§71
kap. 2, Fae]les bestemmelser. (om bedmftsfa,rer) i

stedet for som lndtll ab. dele bestemmelseme og pla-
cere, dem dels i kap 2 og dels i i § 59 1 kap 10 om
arbe]dstﬂsynet )

I‘ormulermgen af stk. 1 svarer tll§59, sbk 1 1 pkt
i hidtidige lov, og det eriogsé tanken, atvalg af sik-
kerhedsrepraesentanter. efter;de nye regler skal .ske
pa samme made som hidtil; sledes at sikkerhedsre-

preesentanternc: fortsat -skal veelges af. virksomhe-



