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nitiativ - kan -optage . dette sporgsmal il
afgorelse. ‘

Stk. . For de arbejdsomrader, hvor der
findes overenskomster, skal arbejdet af-
lonnes efter disse. For de arbejdsomrider,
hvor der ikke findes aftalte akkorder, skal
der aftales akkordsatser i overensstem-
melse med de akkorder, der almindeligvis
aftales inden for det frie arbejdsmarked.
Opnés der enighed om akkordsatser, skal
den trufne aftale godkendes af et udvalg,
bestdende af en repreesentant for Dansk
Arbejdsgiverforening og en - representant
for De samvirkende Fagforbund med en af
arbejdsministeren efter indstilling af for-

ligsinstitutionen udnesvnt formand, der til--

lige fungerer som:opmand: Udvalget kan
ved godkendelsen foretage endringer i den.
mellem parterne om akkordsatser trufne
aftale. Opnés der ikke enighed om akkord,
fastswttes denne af fornevnte udvalg, der
sivel ved godkendelse som ved endring. i
eller ved fastseettelse af akkordsatserne vil

have at pase, at disse er i overensstemmelse -

med gwxldende priser for lignende arbejder
fastsat gennem overenskomst. Udvalget
kan indkalde parterne til forhandling, og
parterne er pligtige at efterkomme udval-
gets indkaldelser. - - T e
~ Stk. 3. Hvor okonomiske eller tekniske
grunde undtagelsesvis er en hindring for,
at arbejdet udferes i akkord, vil arbejdet
vare at aflonne med den timelsn, der i
henhold til geldende almindelig overens-
komst er fastsat for tilsvarende arbejde.
Safremt sadan overenskomst ikke forefindes,
skal den timelon, der aftales mellem par-
terne, veere 1 overensstemmelse med de geel-
dende priser for lignende arbejde fastsat
gennem overénskomst; kan der ikke mellem
parterne opnds enighed om timelgnnens
storrelse, vil denne vere at fastsette af det
i stk. 2 neeviite udvalg. .

Stk. 4. 1 seerlige tilfeelde kan arbejdsmini-
steren godkende afvigelser fra foranstiende
regler. o

'§ 11. Til de i § 8 omhandlede arbejder
skal som hovedregel henvises arbejdslose
forsergere i alderen fra 18 il 67 ar og ar-
bejdslase ikke-forsergere i alderen fra 40 til
67 &r, der ikke kan fa normal beskeeftigelse,
og-som bor ved eller i en sadan nerhed af
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arbejdsstedet, at de kan befordre sig selv
til og fra dette. :

Stk. 2. Safremt der ikke i arbejdsstedets
nerhed findes det til arbejdets gennemfo-
relse forngdne. antal arbejdere blandt de i
stk. 1 omhandlede arbejdslase, eller safrems
ledighedens fordeling i ovrigt gor det gnske- -
ligt, kan der derefter henvises arbejdslese
ikke-forsorgere i alderen fra 25 til 40 ar,
der enten bor ved eller i en sddan neerhed
af arbejdsstedet, at de kan befordre sig
selv til og fra dette, eller er bosat i byer

eller bymeessigt bebyggede kommuner med

over 1.500 indbyggere.. .

" Stk. 3. Det er en betingelse for henvis-
ning af arbejdslese, at de pagmldende har
veeret uden beskeeftigelse i mindst 4 maneder
(100 dage) inden for det sidste &r, og-at der
-— som regel — er hengdet mindst 14 dage
siden sidste -arbejdsopher. Ved henvisnin-
gen skal det pad den ene side iagttages, at
der anvises arbejdsgiveren sidan egnet ar-
bejdskraft, at arbejdet vil kunne igangseet-
tes pd betryggende made, medens det pd den
anden side ma pases, at — som regel —
mindst 25 pet. af de til arbejdet medgiede
arbejdstimer skal veere udfert-af arbejdere,
der 1 lpbet af de sidste 2-ar har veret ar-
bejdsledige mindst 10 méneder. Til sddanne:
langvarigt arbejdslese kan der gives en over-
gangstid af indtil 14 dage, i hvilket tidsrum
de ikke arbejder i akkord.

Stk. 4. Vedkommende offentlige arbejds-
anvisningskontor kan fravige foranstiende

“bestemmelser i tilfeelde, hvor den pagel-

dendes henvisning er af vewsentlig betyd-
ning for arbejdets udferelse. I ovrigt kan
kontoret, nar seerlige hensyn: taler derfor,

fravige bestemmelserne efter forud indhen-

tet  godkendelse fra- arbejdsdirektoratet,
hvis afgerelse — i tilfwlde af newmgtelse —
kan indankes for arbejdsministeren. Ar-
bejdsministeren - kan, nar serlige hensyn
taler - derfor, meddele almindelig dispen-
sation fra foranstiende henvisningsregler,
herunder for enkelte fag eller faggrupper
eller for stedlige omrader. c
Stk. 5. Arbejdsanvisningskontorernes af-
gorelser vedrerende . henvisningsspergsmél
kan indankes for arbejdsdirektoratet. ‘
Stk. 6. Arbejdsministeren kan med hen-
syn. til sddanne uddannelsesmessige foran-
staltninger (om- og opskoling), som findes
hensigtsmeessige for at afbede mangel pa



