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Geeldende formulering.

v

§ 15 Re]seh]aelp kan ydes t11 a1be]ds—
segende; der enten er arbejdslase eller m4
vente at blive det i den nermeste fremtid,
og som godtger at skulle rejse fra det sted,
hvor de er eller bliver arbejdslese, for. at
overtage arbejde andetsteds. Rejsehjeelp
kan endvidere ydes ved tilbagerejse i de til-
feelde, der omhandles i § 20, stk. 2.

Stk. 2. Hjeelpen ydes som. dagpenge,. jfr.
kapitel ‘9, for det antal dage, rejsen wvarer,
dog hejst for:3 dage, samt som en godt-
gorelse svarende til udgiften ved befordring
med offentligt befordringsmiddel: Til ar-
bejdssegende, der ikke er medlem af nogen
anerkendt ' -arbejdsleshedskasse, udbetales
hjzlpen med et belsb, svarende.til dag-
pengesatsen i den anerkendte (eventuelt
1kke-anerkendte) arbestl@shedskasse, hvor-
til pageldende efter sit fag ma henfores.

Stk. 3. Ved rejse til udlandet kan der kun
ydes 1e]seh]aelp i ~overensstemmelse : med
regler, der fastsettes af arbejdsdirektoren
‘efter forhandling med landsarbejdsnavnet.

~'Stk. 4: Hjwlpen udbetales af det arbejds-
formidlingskontor, inden for hvis omrade
den’ arbe]dsswende hidtil har haft bopael

‘ Bilag tl £t 1. vedr. arbejdsformidling og arbejdsloshedsforsikring.
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. ,Lopfm'sla'get.

. Stk. 2. Stotte kan ycles til arbejdssegende,

sdfremt

1. de er arbejdslese eller md vente at blive
det i den neermeste fremtid,

2. passende arbejde ikke kan anvises pa
hjemstedet, og :

3. arbejde overtages andetsteds, hvor der
er behov for arbejdskraft af den om-
handlede art, jfr. dog § 14, stk. 2, nr. 1.

Stk. 3. Til arbejdssegende, som i forbin-
delse med afslutning af en uddannelse over-
tager arbejde uden for uddannelsesstedet,
kan stotte kun ydes, néir ganske samhge
omstwndigheder taler derfor.

Stk. 4. Stette kan ikke ydes i det omfang, ;
den pagewldende pa anden made kan mod- -
tage deekning for udgifter tll de i §§ "14- 19
omhandlede formal.

Stk. 5. Stette kan ikke ydes, hvis der er
grund tll at antage, at hjzlpen ikke vil med-
fare det tilsigtede formal. e

" Stk: 6. Arbejdsdirektoren f&stseett(ﬂ efter

| forhandling med’ landsarbejdsnzevnet nger-

mere: regler I01 ydelse af st;atte

§ 14, Re]seh]aelp ydes som en godtg@relse N
svarende til udgiften ved befordring med
offentligt befordrmgsmlddel Herudover ydes
under lengere rejser et tilleg, der fastsettes
af arbejdsdirekteoren efter forhandling med
landsalbe]dsmevnet Dette ’ullaeg kan dog
ikke ydes ved de i’ Stk 2 nr. 4 og 5, neevnte
reJSer

Stk. 2. Hjselpen kan ydes til personer, som

1. rejser for at sage arbejde uden for hjem-
- stedet, safremt arbejdsformidlingen: fin-
© der rejsen ngdvendig for answettelsesfor-
" 'holdets etablering eller i evrigt af afge-
-+ rende betydning for den arbejdssegende,
2. rejser for at overtage arbejde uden for
. hjemstedet, idet der’ dog ved rejse. til
~‘udlandet kun kan' 'ydes rejsehjeelp 1 over-
ensstemmelse’ med regler, der fastsmttes
~af arbejdsdirektoren efter forhandhng
med landsarbejdsnevnet,
3. rejser tilbage til h]ems{edet efter at have
~.-arbejdet: uden: for dette, nér ‘arbejdsfor-
holdet er ophert efter sd kort tid, at den
arbejdssegende ikke med rlmehghed ber
bekoste hjemrejsen, sifremt &rsagen til
_-arbejdets opher ikke kan tilregnes ham,



