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Gældende formulering. 

lemskab af nævnet for en periode, men kan 
herefter nægte at lade sig beskikke eller 
udpege i den kommende periode. 

'Kapitel 4. Bistandsformer. 
§ 12. I tilfælde, hvor det påtænkes at 

anvise arbejde til personer, der ikke bor så 
nær ved arbejdsstedet, at det med rimelig- 
hed kan forlanges, at de selv skal undersøge 
forholdene dér, påhviler det arbejdsformid- 
lingskontoret, inden anvisning sker, at til- 
vejebringe nærmere oplysninger 홢 eventu- 
elt gennem arbejdsformidlingskontoret ved 
arbejdsstedet 홢 om løn og arbejdsvilkår 
for det pågældende arbejde og om, hvor- 
ledes og på hvilke vilkår der kan skaffes 
de anviste arbejdere kost og logi. 

§ 13. I tilfælde, hvor arbejdsformidlin- 
gen anviser arbejde over så store afstande 
og under sådanne forhold, at overtagelsen 
af arbejdet normalt vil forudsætte skift af 
bopæl, og hvor overflytningen anses for 
ønskelig ud fra en samlet vurdering af sted- 
lige og faglige behov på arbejdsmarkedet, 
påhviler det det arbejdsformidlingskontor, 
inden for hvis område arbejdspladsen er 
beliggende, at udfolde bestræbelser for at 
skaffe den tilflyttede bolig f. eks. ved hen- 
vendelse til kommunalbestyrelsen, til sociale 
boligforetagender eller andre, eventuelt ved 
at træde i samarbejde herom med den ar- 
bejdsgiver, til hvem anvisningen sker. 

§ 14. Arbejdsformidlingen kan yde føl- 
gende former for økonomisk støtte til ar- 
bejdssøgende: 

1. Rejsehjælp, jfr. § 15. 
2. Tilskud til merudgifter ved dobbelt hus- 

førelse, jfr. § 16. 
3. Flyttehjælp, jfr. § 17. 

4. Hjælp til fremskaffelse af bolig- og eta- 
bleringshjælp, jfr. § 18. 

5. Tilskud til befordring mellem bopæl og 
arbejdssted, jfr. § 19. 

Lovforslaget. 

Kapitel 4. affattes således: 
,,Kapitel 4. Mobilitetsfremmende ydelser. 
§ 12.1 tilfælde, hvor arbejdsformidlingen 

påtænker at anvise arbejdssøgende arbejde 
uden for hjemstedet, påhviler det arbejds- 
formidlingen, inden anvisning sker, at til- 
vejebringe nærmere oplysninger om løn og 
arbejdsvilkår for det pågældende arbejde 'o'g 
om, hvorledes og på hvilke vilkår der kan 
skaffes de anviste arbejdere kost og logi. 

Stk. 2. I tilfælde, hvor arb ej dsf or midlin- 
gen anviser arbejde over: så store afstande 
og under sådanne forhold, at overtagelsen 
af arbejdet normalt vil forudsætte skift af 
bopæl, og hvor overflytningen anses for 
ønskelig ud fra en vurdering af stedlige og 
faglige behov på arbejdsmarkedet, påhviler 
det arbejdsformidlingen at udfolde 'bestræ- 
belser for at skaffe den tilflyttede bolig. 

Stk. o. I de i stk. l og 2 nævnte tilfælde 
samt i øvrigt på forespørgsel fra en arbejds- 
søgende påhviler det, arbejdsformidlingen at 
give oplysning om de i henhold til §§ 13-19 
gældende bestemmelser om økonomisk støtte, 
herunder om ansøgningsfrister , og klage- 
r e g l e r .  홢, ., 

§ 13. Til fremme af. beskæftigelsesudvik- 
lingen kan arbejdsformidlingen yde følgende 
former for økonomisk støtte, til arbejds- 
søgende: . 
1. Rejsehjælp, jfr. § 14. : 
2. Flyttehjælp, jfr. § 15. 

3. Tilskud til merudgifter ved dobbelt hus- 
førelse, jfr. § 16. 

홢 4. Bolighjælp, jfr. § 17. 

5. Starthjælp, jfr. § 18. - : 

6. Etableringshjælp, jfr. § 19. 홢 


