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"B. Ved fremsattelson ‘for. folketinget i februar -
1970 af forslag til lov. .om -arbejdsformidling og .

arbejdslgshedsforsikring blev det — i bemzerknin-

gerne til loviorslagets §§ 12-19, hvortil der ogsd |

henvistes i arbe;dsmnusterens fremseettelsesbe-

maelkmnger (jtr°F. F. sp. 3236) — oplyst, at for-

slaget til bestemmelser om de sékaldte mobilitets-
fremmende ydelser b]ev fremsa/o stort set uwwmndret
i forliold til ‘de hldtll gaeldende bestemmelsel Det
blev endvidere oplyst, at administrationen af de
hidtil geeldende bestemmelser havde frembudt visse

vanskéligheder,- hvorfor -bestemmelserne var gjort .

til genstand for behandlﬁlg' i det. dengang eksiste-
rende’ arbe)dsneevn, ‘hvis arbejde ikke var 'Lfsluttet
Pa fremsaettelsestldspunktet

Sp;argsma,let om disse bestemmelse1 blev bemrt

© flere gange under lovforslagets behandlmg i folke-
tinget. Saledes udtalte det udyalg, hvori lovforsla,get
blev behandlet .isin betaenknmg (tlllaeg B, sp. 674)
en fowentnmg om Jovforslag vedrerende ~eendring
af bestemmelserne og en henstilling om fremssttelse
_snarest mulig, og arbejdsministeren bekreftede
under 2. behandlmgen i marts 1970 at ville vende
tilbage il sprargsm&]et med lovfomlag i den nzeste
‘ fo]ketmgssa,mlmg (F.. P sp 4385) idet” mmlsberen
| tll_fa]ede, at det, som forst ‘og fremmesb ‘er under
’ overve]else 1 den forbmdelse, i og - for s1g ikke er de
 satger, der gaelder for de moblhtetsfremmende ‘for-
. mal, men i hﬁ]ere grad spgrgsmalet om at 5 til-
* vejebragt mere klare retnmgshn]er for, i hvﬂke til-
fzlde der bor ydes moblhtetsfremmende swtte, og
i hvilke tllfaelde det ma,ske 1kke er runehgt at yde
en sa.da.n\styatte :

" Rfter at behalldlmoen i-det tldhgere albestnaevn
- er afsluttot, Og efter at spﬂrgsmale‘o ‘ydetligere har
veeret behandlet i ‘det efter den’nugmldende lov
nedsatte landsarbejdsnasvn, der har en bredere-sam-

mensatning end arbejdsnmvnet, fremismbtes hermed -

foislag til en zendret. affattelse-af bestemmelserne
om de mobilitetstremmende ydelsér. Det bemzerkes,
at Arbe;]dslﬂshedskassernes Sam\nrkes og ‘Dansk
Arbejdsgiverforenings - reprasentanter - ikke - har
‘kunnet tiltrede forslaget til § 13, stk. 2, nr. 3, jtr.
neriere helom i bemaerknmgerne tll 13

) Ved lovf01s1aget glves del klarew retnmgslm;el

for, i.hvilke tilfzelde- der kan ydes mobilitetsfrem:
mende-ydelser: Betingelserne. ér: pd nogle punkter

skaerpet (se navilig § 13; § 14, stk. 2, nr. 5 og § .16,

stk. 3). Endvidei’e foreslds der indfert enkelte nye.
ydelser (§ 14, stk 2, nr. 1 og 3), og der foreslas: pa--
lagt arbejdsformidlingskontorerne en egentlig oplys-

 ningspligt (§ 12, stk. 3). Der er i-avrigh ilke tilsighot

F. t. 1. vedr. arbejdsformidling og arb‘ejdﬁslﬂshodsforsikring.
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_nogen:egentlig- sendring . af satserne. for ydelserne,
]fr dog ‘bemsrkningerne til §-16. .

C Ua,nset at hrzs] 08 sbabil beskseftlgelse i landeb‘ -
,somv helhed spges fremmet  ved den ekonomiske
politik og en aktiv.arbejdsmarkedspolitik, vil der

lokalt o’gvregiona{lt:eller for visse grupper af arbejds-
sogende kunne viere beskeeftigelsesmassige vanske-
ligheder, som ikke kan afhjelpes uden en seerlig -
indsats. Denne kan enten — som revalidering, om-
skoling, uddannelse eller mobilitetsfremmende ydel-
ger — mere. direkte sigte p4 der arbejdssegendes
placering i arbe]de, eller — som beskaeftlgelses-

"arbejde — mere i almmdehghed sigte pa& bevalrmv,

eller genoptrening af hans arbejdsevne.

Under de senere 4rs hoje beskftigelse er der ved

udbygning af lovgivningen om uddannelse og om-
skoling eto. — ogsé i forbindelse med lovgivningen
om . egnsudwkhng —1i stlgende grad lagh veegt pé
foranst&ltnmﬂexf_ med mere direkte sigte pd de ar-
bejdsspgendes placering i arbejde, medens traditio-
nelle beskeftigelsesforanstaltninger kun er iveerk-
sab i begranset omfang og kun i omrider, hvor ledig-
heden . erfaringsmeessigh hgge1 ;veesentligh hojere

end i landet som helhed. Denne tendens mé antages -

at -ville fortswette.. Herefter vil foranstaltninger sig-

_tende til bevaring eller genoptrening af arbejds-
- evnen fortsat have en subsidicer karakter i forhold.v

til de uddannelsesfremmende foranstaltninger.
Under hensyn, til den styrkelse af arbejdsformid-
lingen, som har fundet sted i.de sidste ar, senest ved
loven om. arbejdsformidling og arbejdsleshedsfor-
sikring, og som led i den almindelige tendens: til
decentralisation af administrative funktioner, er det
endvidere fundet rigtigst at foresld den daglige ad-
ministration. af bestemmelsérne. om ekstraordinger

. kbeskeef‘oigelse af arbejdslese henlagt til arbejdsfor-

midlingens organer som et supplement til formid-
lingens @vrige muligheder for at placere ledig ar-
bejdskraft. Det er derfor fundet rigtigt-at foresld de
herhenhgrende bestemmelser, som nu-findes i-lov
af 27, december 1958 om iverksamttelse af offentlige’
arbejder m. v. og beskaftigelse af arbejdslese, -op-
taget som et seerligh nyt afsnib i loven om arbejds-
formidling og arbejdslgshedsforsikring.

. Forslaget til et nyt afsnit IIL. a. tilsigter derfor
forst . og fremmest at give arbejdsformidlingen
mulighed: for at hjzlpe den kategori af ledige, som

“uden at falde ind under revalideringslovens omride

er-vanskelige at skaffe arbejde, fordi de pad grund

afi alder, svagelighed eller andre personlige grunde

ikke kan hjelpes gennem de midler, der i gvrigh stdr .

‘il radighed . for .arbejdsformidlingen i. form af

moblhtetsfremmende ydelser ogfeller uddannelse i



