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finansministeriet i hvert enkelt tilfa,,Idé. Det foreslås 
derfor, at bestemmelsen. om, at der skal ske for- 
handling; med. finansministeriet. i det enkelte til- 
fælde, ophæves. - 

Til nr. 26; -Î  ' 
Dot har vist sig hensigtsmæssigt, at private, er- 

hvérvsvirksomheder varetager »kursusvirksomhed, 
og dér må anses at være behov for at indbygge ud- 
dannelsesforanstaltninger af dénne 홢 karakter. Det 
foreslås derfor, at bestemmelsen om, at der kun 
undtagelsesvis kan ydes driftstilskud- til  uddannel- 
sesforanstaltninger ipå virksomheder, bortfalder. 홢 
' 

... ; Til nr. ;27., " 
Forslaget er en følge af, at bestemmelserne om 

erlæggelse af kursusafgift .foreslås ophævet.. 

Ad l-apitd IL Sløfte til omskoling....... 
Ved lov nr. 49 af 20. februar 1969 om støtte-til 

omskoling bemyndigesàrbej arbejdsministeren til i finans- 
årene 1968-69홢1970-71 inden for et samlet beløb 
af 20 jmill. kr. àt iværksætte eller -støtte omskoling 
til konkrete arbejdstilbud, at yde konsulentbistand 
tit løsning af omskoliÙgsopgaver og at- yde økono- 
misk støtte til deltagere i ümskolingsforanstaltIiinger; 

Efter § 4 skål loven :bptages til revision i folke- 
tingsåret :1970-71. i"-.- 

Omskolingsordningen har til formål'at supplere 
uddannelsesordningen for ikke-faglærte og efterud- 
dánnelsesordnillgen for faglærte m.: v. '̂;der tager 
sigte.på;en systematisk grunduddannelse eller vide- 
réuddaiine,lse, :, inden for i bredere arbej dsoinràder, 
med uddannelse og optræning, der mere direkte 
taget sigte på dé krav, der stilles i forbindelse med 
konkret foreliggende arbejdstilbud; :/'i;:' : ! 

Der kan efter de i medfør af loven fastsatte be- 
stemmelser, jfr. arbejdsministeriets cirkulære äf 7i 
oktober 1969 om støtte til omskoling, ydes støtte til 
omskolingskurser, der tager sigte på arbejde på be- 
stemte erhvervsvirksomheder. Kurserne er dog, for 
at give, arbejdskraften en, bredere uddannelse, i 
mange tilfælde gennemført efter delvis samme pla- 
ner, som kurserne inden for uddannelsesordningen 
for ikke-faglærte, ligesom kurserne i visse tilfælde 
har fundet sted på specialarbejderskoler eller under 
edé,lsé åf en specialarbejderskole. 

Udeil: for egnsudviklingsområderne kan omsko- 
lingskursus kun iværksættes, li vor beslàBftigelsesfor- 
holdene inden for bestemte lokale eller faglige områ- 
der midlertidigt er særlig vanskelige, eller hvor kur- 
serne gennemføres !tiL fordel for særlige gruppér af 
arbejdskraft, som det er vaiiskeligt, at anvise ar- 
bejde.1 Sådanne kursus har der hidtil kun i få 홢 til- 
fælde været behov for at; gennemføre, 

I egnsudviklingsområderne kan der desuden ydes 
støtte til' omskoling,' der finder sted under udførelse 
af produktivt arbejde på:: en erhvervsvirksomhed. 
Støtten er kun ydet i forbindelser med arbejdskraf- 
tens ansættelse på virksomheder, der nyetablerer sig 
eller foretager en væsentlig udvidelse eller omlæg- 
ning åf prodtHrtiönèh;'" : 1 \ 

Til deltagere i omskolingskursér, der er lønarbej- 
dere, er ydet økonomisk støtte5 efter reglerne , om 
godtgørelse for tab af indtægt eller arbejdsmulighe- 
der' inden for uddannelsesordningen for ikke-fag- 
lærte. Til andre deltagere end lønarbejdere er ydet 
omskolingsstøtte mediet bbløb,, der er 'fastsat under 
hensyntagen, til dagpengesatserne; i de anerkendte 
arbejdsløshedskasser. 

Til deltagere i omskoling under Uproduktivt ar- 
bëjÇle: er ydet støtte med et beløb; der aftrappès i 
omskolingspériodén' efter en forud fastlagt plan. 홢; 
å Der, er i tiden indtil 15. septembers 1970 givet til- 

sagn om støtte til ómskolingaf afialtca. 1.300 perso- 
ner i forbindelse med ansættelse på: omkring 30 for- 
skellige virksomheder i egnsudviklingsområderne. 
En betydelig del af de godkendte foranstaltninger er 
endnu løbende eller ved at blive iværksat. 홢홢홢< 

Et:, rundspørge til : virksomheder med helt eller 
delvis afsluttede foranstaltninger er besvaret åf 12 
virksomheder med noget over ,200, personer under 
omskoling. Når bortses fra en enkelt; virksomhed; 
hvor forholdene s véd omskolingen* vare specielle, har 
kúri, talmaterialet fra 7 virksomheder været anven- 
deligt. Af 131 deltagere, der har påbegyndt omskó- 
ling, er 105 personer stadig beskæftiget i de i pågæl- 
dende ,vir-k-soinheder. 1 홢' [ 홢 1 

De adspurgte virksomheder har overvejende væ- 
ret tilfredse med. foraristaltningernes. faglige ;ina" 
hold, men flere udtaler; at tilvænningen -til idet indu- 
strielle milj ø.:haJ.; krævet større indsats end forudsat 
ved støttens udmåling; og at: det' i nogle tilfælde har 
vist sig; at tilstrækkelig rutine ikke ér opnået i løbet 
af de perioder af produktivt arbejde, for hvilke 
støtte er blevet godkendt. ; v - '  
^Det i« henhold tiL lovens § 2 nedsatte omskolings- 

udvalg hår udtalt, at ordningen bør fortsættes ipå, 
forsøgsbasis r én kortere årrække; ' K 홢 i?r 

Til gennemførelse af' omskolingsforanstaltninger, 
konsulentbistand: udefra samt ydelse af støtte' til 
deltagere i omskoling har der fra efteråret 1969, da 
den første- støtte kom til udbetaling, og indtil 1. 
april 1970 været anvendt 1,2 mill. -1m. I tiden fra I. 
april itil 1. oktober 1970 er givet tilsagn om oinsko- 
lingsstøtte til et beløb af ca. 5,5 mill. kr. For hvert 홢 - 
af finansårene 1971-74? er på finanslovforslag og 
budgétoverslag medtaget et beløb på 11 mill. kr. 
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