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ninger" er det i lønningsudvalgets betænkninger om 
tjenestemandslovene anført, at det, må anses for 
hensigtsmæssigt at fastsætte såvel en øvre som en 
nedre tidsmæssig grænse for åremålenes længde. 

Det er derfor 'i § 6 foreslået at sætte 3 år som 
minimum for en åremålsansættelse, medens 6 år må 
anses som et passende maks imum.  

I erkendelse af, at det 홢 især i forbindelse med 
oprettelse af stillinger til tidsbegrænsede opgavers 

. løsning 홢 kan være vanskeligt på forhånd at fast- 
sætte perioden, er det foreslået, at der kan finde 
forlængelse sted for en periode af indtil 3 år. End- 
videre vil der kunne ske genansættelse, men det 
forudsætter en ny udnævnelse, efter at der forud 
har fundet opslag sted. 

Til § 7. 
. I henhold til tjenestemandslovgivningen fast- 

sættes løn- og andre ansættelsesvilkår, bortset fra 
pensionsvilkår, for tjenestemænd ved aftale mellem 
ministeren for statens lønnings- og pensionsvæsen 
og statstjenestemændenes centralorganisationer. Det 
er forudsat, at loven om åremålsansættelse angiver 
de rammer, inden for hvilke løn kan aftales og 
pensionsvilkår fastsættes. For at sikre et anvende- 
ligt grundlag for regulering og for beregning af 
pension er det foreslået, at det gældende lønsystem 
for tjenestemænd lægges til grund. Det skønnes 
muligt at give åremålsstillinger fornøden attraktiv 
kraft ved anvendelse af det bestående lønramme- 
system kombineret med generelle og særlige tillæg. 

Bestemmelsen i stk. 2 er medtaget for at sikre 
allerede ansatte tjenestemænd en nærmere angivet 
minimunisplacering, når de ved en åremålsansæt- 
telses udløb eller ophør af anden dem utilregnelig 
årsag i overensstemmelse med tjenestemandslovens 
bestemmelse i § 12, stk. 4, overtager et andet pas- 
sende arbejdsområde inden eller uden for det tid- 
ligere ansættelsesområde. 

Til §§ 8-10. 
Lovforslaget indeholder i §§ 8-10 som et supple- 

ment til bestemmelserne i loven om tjenestemands- 
pension vissé særregler om pensionsforholdene for 
åremålsansatte tjenestemænd. 

§ 8 indeholder nærmere regler om fastsættelse af 
egenpension til varigt ansatte tjenestemænd, som i 
løbet af ansættelsestiden har haft ansættelse i en 
åremålsstilling. For disse tjenestemænds vedkom- 
mende lægges til grund, at egenpension primært be- 
regnes med udgangspunkt i den pensionsalder, der 
er opnået i løbet af den samlede ansættelsestid som 
varigt ansat og åremålsansat, og på grundlag af den 
pensionsgivende lønningsindtægt 홢 jfr. herved tje- 

nestemandspensionslovens § 5 홢 den pågældende 
har opnået i sin stilling som varigt ansat tjeneste- 
mand. Dette gælder, hvad enten pensionering finder 
sted, efter at tjenestemanden fra åremålsansættel- 
sens ophør er genindtrådt i den tidligere ansættelse, 
eller bliver aktuel i tilslutning til eller før åremåls- 
periodens udløb. 

Da det imidlertid bør sikres, at varigt ansatte 
tjenestemænd, som har udført tjeneste i en åremåls- 
stilling, opnår en pensionsfordel grundet på den til- 
bagelagte årémålstjeneste, foreslås der indført hjem- 
mel til at forøge egenpensionen med' et pensions- 
tillæg, som afstemmes ud fra den højest opnåelige 
egenpension fra en stilling med samme lønmæssige 
placering som åremålsstillingen og i forhold til lire- 
målstjenestens varighed. Dette pensionstillæg udgør 
ifølge forslaget for hvert års tjeneste som åremåls- 
ansat 2,7 pet., svarende til 1/37, af højeste egen- 
pension fra en stilling i åremålsstillingens lønramme; 
men det bestemmes, at egenpension og pensionstil- 
læg tilsammen ikke kan overstige den pension, der 
ville være opnået, såfremt pensionen blev beregnet 
med udgangspunkt i den pensionsgivende lønnings- 
indtægt i en tjenestemandsstilling, som lønmæssigt 
er placeret på linje med åremålsstillingen. I stk. 2 
fastslås, at pensionstillægget indgår i det beløb, 
hvoraf ægtefællepension beregnes. Heraf følger, at 
den efter tjenestemandsponsionsIovens, almindelige 
regler beregnede pension til efterlevende ægtefæller 
efter de heromhandlede tjenestemænd vil blive for- 
øget med 2/3 af pensionstillæggets beløb, jfr. herved 
tjenestemandspensionslovens § 12, stk. L .. 

Eksempler på pensionstillæg efter § 8 i lovfoTslaget. 

Eksempel 1. 
En tjenestemænd, der i 6 år har udført tjeneste i 

en MemåIsstilling, som er henført til lønramme 39, 
pensioneres med en opnået pensionsalder på, . 37 år 
fra en stilling i lønramme 36: 
Højeste egenpension fra lønramme 36 .. 37.127 kr. 
+  tillæg pr. 1. oktober 1970.. 15.593 

52.720 kr. 
Højeste egenpension fra løn- 

ramme 39... ; 47.505 kr. 
+  tillæg pr. 1. oktober 1970. 19.952 

67.457 kr. 
47.505x6 

Pensionstillæg n . =  7.704 kr. 
37 

+  tillæg pr. 1. oktober 1970. 3.235 
홢  10.939 kr. 

Egenpension i alt .... , .. , , .... , .... 63.659 kr. 


