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2. This article shall not 
prevent the imposition of 
lawful restrictions on the 
exercise,, of these rights by 
members of the armed forces , 
or of the police or of the ad- 
ministration of the State. 

3. Nothing in, this article 
shall authorize States Parties, 
to the International Labour 
Organisation Convention of 
1948; concerning, Freedom of 
Association, and Protection of - 
the Right to. Organize to, take 
legislative measures which 
would prejudice, or apply the 
law in '  such a manner as 
would prejudice, the guaran- 
tees provided for in that Con- 
vention. 

Article 9 
The' States Parties to the 

present Covenant recognize 
the right of everyone to social 
security, including social in- ' 
surance. 홢 

Article 10 
The States Parties to the 

present Covenant recognize 
that: 홢 

1. The widest possible pro- 
tection and assistance should 
be accorded to the family, 
which is the natural and 
fundamental group, unit of 
society, particularly for its, 
establishment a n d  while it is 
responsible for the care, and 
education of dependent chil- 
dren. Marriage must be en- 
tered into with the free con- 
sent of the intending spouses. 

2. Special protection should 
be accorded to mothers dur- 
ing a reasonable period before 
and after childbirth. During 
such period working mothers, 
should be accorded paid leave 

2. Le, présent article n'em- 
pêche pas de soumettre à d es 
restrictions; légales l'exercice 
de ces droits par les membres 
des forces armées, de la police 
ou de la fonction publique. 

3. Aucune disposition du 
présent article ne permet aux 
Etats parties à la Convention 
de 1948 de l'Organisation in- 
ternationale, du Travail con- 
cernant la liberté syndicale et, 
la protection du droit syndical 
de prendre, des mesures lé- 
gislatives portant atteinte -7, 
ou d'appliquer la loi de façon 
à porter atteinte -  aux garan- 
ties prévues dans ladite con- 
yen tion. 

" Article 9' 
Les Etats parties ail pré- 

sent Pacte reconnaissent le 
droit de toute personne à la 
sécurité sociale, y compris les 
assurances sociales. ^  

Article 10 
- Les Etats parties au pré- 

sent Pacte reconnaissent que : 

1. Une protection et une 
assistance aussi larges que 
possible doivent être accor- 
dées a la famille, qui est 
l'élément f naturel et -. fonda- 홢 
mental; de la société,, en 
particulier pour sa formation 
et aussi longtemps qu'elle a 
la responsabilité de l'entretien 
et de l'éducation d'enfants à 
charge. Le i mariage doit être 
librement consenti par les 
futurs époux. 
' 2. Une protection ; spéciale 
doit être accordée aux mères 
pendant une période de temps 
raisonnable avant et après la 
naissance des enfants. Les 
mères salariées doivent béné- 

2  Denne artikel skal ikke - 
være til hinder for, at der 
for så vidt angår medlemmer 
af de væbnede styrker, af 
politiet eller af statsadmini- 
strationen indføres lovlige be- 
grænsninger i udøvelsen af 
disse rettigheder. 

3. Intet , i denne artikel 
skal berettige stater, der er 
deltagere i Den internationale 
Arbejdsorganisations Kon- 
vention af 1948 om forenings- 
frihed og beskyttelse af retten 
til at organisere sig, til at 
træffe ; lovgivningsmæssige 
foranstaltninger; eller anven- 
de loven på en ..må,de, som 
ville begrænse de garantier, 
der er fastsat i den pågæl- 
dende konvention. 

홢 Artikel 9 
De i denne konvention 

deltagende stater anerkender 
ethvert menneskes' ret til 
social tryghed, herunder so- 
, cialforsikring. 

Artikel 10 
De i denne konvention 

deltagende stater anerkender 
at: 

1. Den størst mulige be- 
skyttelse og bistand . skal 
ydes familien, som er sam- 
fundets naturlige og grund- 
læggende gruppeenhed, især 
til dens stiftelse, og så længe 
den har forsørgerpligt over 
for børn under , uddannelse. 
Ægteskab skal kun kunne, 
indgås med de  vordende æg- 
tefællers frie samtykke. 

2. Der skal ydes mødre 
særlig beskyttelse i et rime- 
ligt; tidsrum før og efter 
fødslen. I dette tidsrum skal 
udearbejdende mødre have 
orlov med løn eller orlov med 


