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: F o r s l a g  
' 

til' . - 

Lov  o m  L ø n m o d t a g e r n e s  G a r a n t i f o n d .  

Fremsat den 10. november 1970 af Erling Dinesèn, Bundvad, Anker Jørgensen, 
Evald . Kristensen, K. JMortensen og Bertel Peder'sen.,,,.. 

§ 1. Med det formål at sikre lønmodtagerne 
udbetalingen af tilgodehavende løn, ferie, 
godtgørelse m. v. i overensstemmelse med 
denne lov oprettes Lønmodtagernes'Garan- 
tifond. 

§ 2. Lønmodtagernes Garantifond omfat- 
ter alle lønmodtagere beskæftiget lier i riget. 

§ 3. Garantifondens opgave er i form af 
forlods udbetaling og endelig afholdelse af 
tab at sikre lønmodtageres økonomiske for- 
dringer mod arbejdsgivere d tilfælde af virk- 
somheders konkurs, betalingsstandsninger 
m. v. V -;홢홢홢 

Stk. 2. Garantien omfatter tilgodehavende 
løn, feriegodtgørelse samt ethvert øvrigt 
økonomiske krav, som udspringer af et an- 
sættelsesforhold. 홢 *; : 

Stk. 3: Lønmodtagerens krav er sikret ef- 
ter denne lov, selv om arbejdsgiveren ikke 
har indbetalt-bidrag til fohdeii; 홢 

Stk. 4. Fonden indtræder i lønmodtage- 
rens krav mod konkursboet, arbejdsgiveren 
m. v. i det omfang, hvori- den har' betalt til- 
godehavendet. ; 

§ 4. Lønmodtagernes Garantifond opret- 
tes under arbejdsministeriet, som admini- 
strerer fondens midler under behørig hen-  ̂
syntagen til den fornødne: likviditet. 

Stk. 2. Den daglige 'administration af fon- 
dens arbejde, herunder níed behandling af 홢 
modtagne anmeldelser- og foretagelse - af 
udbetalinger, varetages af et sekretariat. - 

홢 § 5. Arbejdsministeren-fastsætter de 
nærmere regler for fremgangsmåden ved 
ydelse af garanti efter denne lov samt for 
fondens administration ! øvrigt. 

§ 6. Garantifondens midler tilvejebringes 
ved bidrag fra arbejdsgiverside. Enhver, der 
efter lov om Arbejdsmarkedets Tillægspen- 
sion betragtes som arbejdsgiver, betaler for 
hver af -de i virksomheden ansatte' lønmod- 
tagere, der er fyldt 18 år, et årligt bidrag til .I 
fonden på 5 kr. Indbetalingen foretages 
årligt forud og finder sted i forbindelse med 
indbetalingen af bidrag til Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension. ' 홢 

2. Arbejdsministeren-kan regulere 
bidragets størrelse i forhold t i l  fondens be- 
hov for midler. 

§ 7. Med bøde straffes den arbejdsgiver, 
der undlader at betale bidrag til Lønmodta- 
gernes Garantifond trods påkrav herom. 

§ -8ii Denne lov træder i kraft den . . . . . .  

Bemærkninger  til lovforslaget. , ' : ' l. 홢,:<, I 

Almindelige bemærkninger. 
Lønmodtagernes beskyttelse af lønkrav m. v. i 

tilfælde af virksomheders konkurs, betalingsstands- 
ninger m. v. er ufuldstændig og bør udbygges. 

Efter de hidtidige regler i konkursloven var krav 
på løn og andet vederlag privilegerede krav på lige 
fod med, en lang række andre privilegerede fordrin- 
ger, navnlig skatter og afgifter. I 

Ved lov nr. 332 af 18. juni 1969 om ændring af lov 
om konkurs er privilegiet for krav på skatter og af- 
gifter afskaffet, således at fordringer på løn m. v. 
alene skal vige for boets massekrav. Ændringen af 
konkursloven indebærer, at lønkrav kan påregnes 
dækket i større omfang i tilfælde af en arbejdsgivers 
konkurs m. v. end efter den hidtidige konkursorden. 

Der kan imidlertid stadig blive tale om alvorlige 


