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ad § 3; stk., 2. 홢 홢 . i ;  
i t Direktionens årlige beretning skal- indeholde 
fyldige oplysninger om de enkelte uddaÚnelsesföran- 
staltningers forløb, om hvad der er foretaget for at 
give disse størst mulig søgning, og en vurdering af 
hvor stort et udbytte deltagerne skønnes at-have 
fået. Beretningen fra Centralfagskoleri i Godthåb 
optages i direktionens beretning. 홢 홢 , 

q,d § 3, stk. 3 . .  " . 
. Bestemmelsen gør det muligt, at særlige uddan- 

nelsesområder kan henlægges under andre myndig- 
heder, som de har en ganske særlig tilknytning til. 
Bestemmelsen er formålstjenlig for så vidt angår 
enkelte uddannelser, men den bør kun anvendes i 
særlige undtagelsestilfælde. Sådanne særlige ud- 
dannelser vil fortsat henhøre under erhvervsdirek- 
tionen; det er kun direktørens område den und- 
drages, dog således, at direktøren også i disse sær- 
lige tilfælde virker som sekretær for direktionen. 

ad ,9 3, stlc. 4. 
Anmèldelsespligt for kurser og lignende, der 

arrangeres af institutioner og organisationer og 
lignende for disses eget personale for offentlige 
midler, er nøclvendig for, at direktionen kan få et 
samlet overblik over det offentliges uddannelses- 
virksomheder i Grønland og derved få mulighed for 
at koordinere uddannelsesforanstaltninger. For at 
anmeldelsen skal have reel betydning for direk- 
tionen, må der i hovedtræk redegøres for foranstalt- 
ningernes formål og indhold. 

ad § 4. 
. I henhold til § 2, stk. 2, er direktøren den daglige 

leder af direktionens praktiske virksomhed, og § 4 
er en fremhævelse af de vigtigste opgaver, clirek- 
tøren er ansvarlig for. Bestemmelsen er ikke ud- 
tømmende, og yderligere opgaver kan pålægges 
ham. 

xd § 5. 
Undervisningen ved uddannelsesforanstaltnin- 

gerne, der iværksættes af direktionen, er vederlags- 
Ti, idet staten afholder disse udgifter. 

Adgang til at deltage i foranstaltningerne er åben 
:or, alle, jfr. bemærkningerne til § 1. 

Bestemmelsen om deltagernes mulighed for at 
erhverve de anvendte undervisningsmidler til ejen- 
lom er meget betydningsfuld, idet f. eks. lærebøger 
iénere under udøvelse af erhvervsarbejde kan an- 
rendes som håndbøger. 

ad § 6. 홢 : 홢 ; 
Fri befordring har hidtil været ydet til deltagere 

i faglige kurser 'såvel i som uden for Grønland. 
Bestemmelsen åbner adgang til også at yde frirejse 
til lærlinge, der skal tiltræde en læreplads på" ét 
andet sted i Grønland end hjemstedet/ således at 
lærlinge,' der uddannes i Grønland ligestilles med 
lærlinge, der får deres uddannelse i Danmark, idet 
disse ifølge praksis får rejsen betalt af staten. Der 
er behov for ydelse af interne frirejser i Grønland, 
da transportudgifterne grundet de store afstande er 
ret betydelige. For uddannelser, der strækker sig 
over flere år, kan der ydes enkelte ferierejser til 
hjemmet. 

Opholdsudgifter er udgifter til kost, logi, evt. 
sygekasse, nødvendig beklædning og rimelige lom- 
mepenge. Udgifter til kost og logi under uddannelse 
har hidtil i vidt omfang været ydet i form af frit 
ophold med kost, evt, mod en beskeden betaling på 
4-5 kr. pr. dag for ikke-forsørgere. 

Personer, der oppebærer løn under uddannelsen, 
må normalt selv afholde udgifterne til opholdet. 
Statsansatte personer, der er forsørgere, ydes i hen- 
hold til hidtidig praksis fuld løn fra den pågældende , 
institution under deltagelse på kurser og lignende 
med en varighed op til I år. Det samme er tilfældet 
for statsansatte ikke-forsørgere, når opholdsudgif- 
terne andrager væsentlige beløb. 

ad § 7. 
For at fremme grønlændernes muligheder for at 

uddanne sig må der ydes godtgørelse for tabt 
arbejdsfortjeneste eller mistede arbejdsmuligheder 
efter regler, der svarer til de danske regler om så- 
dan godtgørelse til ufaglærte arbejdere, der deltager 
i visse kurser. Grønlændere, der deltager i sådanne 
kurser i Danmark, oppebærer godtgørelse efter de 
danske regler. For tilsvarende kurser afholdt i 
Grønland ydes også godtgørelse. På grund af - de 
normalt langvarige rejser i Grønland og fra og til 
Grønland er det nødvendigt, at godtgørelse også 
ydes i rejseperioden. Personer, der oppebærer fuld 
løn under deltagelse i et kursus, kan ikke ydes godt- 
gørelse. 

Godtgørelsen bør være den samme, hvad enten 
uddannelsen sker i Danmark eller i Grønland, da 
det er den samme tabte fortjeneste i Grønland, der 
skal kompenseres, og omkostningerne til deltagernes 
fornødenheder under uddannelsestiden er i det 
væsentlige lige. store i Danmark og Grønland. 

ad § .  
Med henblik på de mere individuelt prægede ud- 

dannelser som boglig uddannelse og lærlingeuddan- 


