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Gaeldendgﬁ formulering..

valg, hvori de..interesserede myndigheder
og erhvervsorganisationer skal veere repreo-
senteret. BRI o

Stk. 3. Til repreesentationerne i udlandet
kan-der, hvor det skennes enskeligt, knyttes
specialattacheer, "hvis tjenesteomride hen-
herer under andre ministerier end udenrigs-
ministeriet, sasom landbrugs-, fiskeri- og
forsvarsattacheer. - : '
~ Stk. 4. Under tjeneste -ved reprsmsenta-
- tionerne i:udlandet oppebarer de i stk. 1,
punkt 1-3, omhandlede medarbejdere ude-
tilleeg efter reglerne i § 9 i lov nr. 5 af 7. juni
.1958 om normering og klassificering af stats-
tjenestemandsstillinger.

Stk. 5. Ved hjemkaldelse fra tjeneste i
udlandet til tjeneste i udenrigsministeriet

‘kan der efter tilsvarende regler som'de i

- § 9,'stk. 3-5, i normerings- og klassificerings-
loven for tjenestemend. fastsatte udbetales
hjemflytningstilleg til de i n®rverende be-
stemmelses stk. 1, punkt 1-2, omhandlede
specialmedarbejdere, der -er forpligtet til
efter udenrigsministerens bestemmelse at
gere tjeneste sdvel i ministeriet som ved
repreesentationerne i. udlandet, og til de i
samme bestemmelses punkt- 3 nevnte kan-
cellister,  der ligeledes er forflyttelsesplig-
_tige. Tilleggenes storrelse. fastsmttes af
udenrigsministeren efter. .forhandling med
finansministeren. - -~ . - I

- § 6. Nar swrlige grunde taler derfor, kan
det ved kongelig resolution bestemmes, at en
tjenestemand af udenrigstjenestens 30., 28.
eller 26. lonningsklasse stilles til radighed.
Der mé pé intet tidspunkt vare mere end
5 tjenestemeend af disse lenningsklasser til
ridighed. Tjenestemend til radighed er
pligtige il efter udenrigsministerens anvis-
ninger at pitage sig arbejdsopgaver. De lon-
nes péd samme mide som tjenestemeend af
samme klasse i udenrigsministeriet, dog kan
tjenestemeend. til radighed ikke oppebeere
. repraesentationstilleeg. En tjenestemand kan
ikke std til radighed 1 et leengere tidsrum end
5 ar; dog kan denne periode forlenges til
8 &r, hvor ganske swrlige forhold ger sig geel-
dende. Hvis der ved den pégeldende perio-

des udlgb ikke anvises ham nogen post,

afskediges han efter tjenestemandslovgiv-
ningens almindelige regler.

Bila,g'til f. t. 1. vedr. udenrigstjenesten.
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Forslaget. .

valg, hvori de interesserede myndigheder
og erhvervsorganisationer skal vewre repree-
senteret. ‘

Stk. 3. Til repreesentationerne i udlandet
kan der, hvor det skennes enskeligt, knyttes
specialattacheer, hvis tjenesteomrade hen-
herer under andre ministerier end udenrigs-
ministeriet, -sisom: landbrugs-, fiskeri- og
forsvarsattacheer. :

Stk. 4. Under tjeneste ved repressenta-
tionerne i udlandet oppebeerer de i stk. 1,
nr. 1, 2 og 4, ‘omhandlede medarbejdere
udetillzeg efter reglerne i § 91 lov nr. 5 af
7. juni 1958 om normering og klassificering
af statstjenestemaridsstillinger. K

Stk. 5:-Ved hjemkaldelse fra tjeneste i
udlandet til tjeneste i udenrigsministeriet
kan . der efter tilsvarende regler som. de i
§ 9, stk. 3-B, i normerings- og klassifice-
ringsloven for tjenestemend fastsatte ud-
betales -hjemflytningstilleg til de i neer-
veerende bestemmelses stk. 1, nr. 1-2, om-
handlede specialmedarbejdere, der er for- -
pligtet til efter udenrigsministerens be-
stemmelse at . gere tjeneste sével i mini-
steriet som ved repreesentationerne i udlan-
det, og til de 1 samme bestemmelses nr. 4
nevnte kancellister,” der ligeledes er for-
flyttelsespligtige. Tilleggenes sterrelse fast-
seettes af udenrigsministeren efter forhand-
ling: med finansministeren. '

§ 6. Nar seerlige grunde taler derfor, kan
det ved kongelig resolution bestemmes, at en
tjenestemand af udenrigstjenestens 40., 38.
eller 36. lonramme stilles til radighed. Der
mé pad intet tidspunkt vere mere end
5 tjenestemeend af disse lonrammer til
ridighed. Tjenestemend til radighed er
pligtige til efter udenrigsministerens anvis-
ninger at patage sig arbejdsopgaver. De lon-
nes pd samme made som tjenestemend af
samme klasse i udenrigsministeriet, dog kan
tjenestememnd til radighed ikke oppebeere
repraesentationstilleeg. En tjenestemand kan
ikke sté til radighed i et lengere tidsrum end
5 dr; dog kan denne periode forlenges til
8 ar, hvor ganske seerlige forhold ger sig geel-
dende. Hvis der ved den pagmldende perio-
des udlgb ikke anvises ham nogen post,
afskediges han efter tjenestemandslovgiv-
ningens almindelige regler.



