
' 1381 Bilag til f. t. 1. vedr. udenrigstjenesten. 1382 

Gældende, formulering.: 

valg, hvori de interesserede myndigheder 
og erhvervsorganisationer skal være repræ- 
senteret. 

Stk. 3. Til repræsentationerne i udlandet 
kan der, hvor det skønnes ønskeligt, knyttes 
specialattacheer, hvis tjenesteområde hen- 
hører under andre ministerier end udenrigs1- 
ministeriet, såsom landbrugs-, fiskeri- ; og 
f orsvarsattacheer. : 

Stlc. 4. Under tjéneste ved -repræsenta- 
tionerne i: udlandet oppebærer de i stk. 1, 
punkt 1-3, omhandlede medarbejdere ude- 
tillæg efter reglerne i § 9 i lov nr. 5 af 7. juni 
1958 om normering og klassificering af stats- 
tjenestemandsstillinger. 

Stk. 5. Ved hjemkaldelse fra tjeneste i 
udlandet til tjeneste i udenrigsministeriet 
kan der efter tilsvarende regler som "de i 
§ 9, stk. 3-5, i normerings- og klassificerings- 
loven for tjenestemænd fastsatte udbetales 
hjemflytningstillæg til de i nærværende be- 
stemmelses stk. 1, punkt 1-2, omhandlede 
specialmedarbejdere, der er forpligtet til 
efter udenrigsministerens bestemmelse at 
gøre tjeneste såvel i ministeriet som ved 
repræsentationerne i. udlandet, og til de i 
samme bestemmelses punkt 3 nævnte kan- 
cellister, der ligeledes er forflyttelsesplig- 
tige. Tillæggenes størrelse; fastsættes af 
udenrigsministeren efter forhandling med 
finansministeren. 

§ 6. Når særlige grunde taler derfor, kan 
det ved kongelig resolution bestemmes, at en 
tjenestemand af udenrigstjenestens 30., 28. 
eller 26. lønningsklasse stilles til rådighed. 
Der må på intet tidspunkt være mere end 
5 tjenestemænd af disse lønningsklasser til 
rådighed. Tjenestemænd til rådighed er 
pligtige til efter udenrigsministerens anvis- 
ninger at påtage sig arbejdsopgaver. De løn- 
nes på samme måde som tjenestemænd af 
samme klasse i udenrigsministeriet, dog kan 
tjenestemænd til rådighed ikke oppebære 
repræsentationstillæg. En tjenestemand kan 
ikke stå til rådighed i et længere tidsrum end 
5 år; dog kan denne periode forlænges til 
8 år, hvor ganske særlige forhold gør sig gæl- 
dende. Hvis der ved den pågældende perio- 
des udløb ikke anvises ham nogen post, 
afskediges han efter tjenestemandslovgiv- 
ningens almindelige regler. 

Forslaget. 

valg, hvori de interesserede myndigheder 
og erhvervsorganisationer skal være repræ- 
senteret. 

Stk. 3. Til repræsentationerne i udlandet 
kan der, hvor det skønnes ønskeligt, knyttes 
specialattacheer, hvis tjenesteområde heh- 
hører under andre ministerier end udenrigs- 
ministeriet, såsom landbrugs-, fiskeri- og 
forsvarsattachéer. 

Stk. 4. Under tjeneste ved repræsenta- 
tionerne i udlandet oppebærer de i stk. 1, 
nr. 1, 2 og 4, omhandlede medarbejdere 
udetillæg efter reglerne i § 9 i lov nr. 5 af 
7. juni 1958 om normering og klassificering 
af statstjenestemaridsstillinger. 

Stk. 5. Yed hjemkaldelse fra tjeneste i 
udlandet til tjeneste i udenrigsministeriet 
kan der efter tilsvarende regler som de i 
§ 9, stk. 3-5, i normerings- og klassifice- 
ringsloven for tjenestemænd fastsatte ud- 
betales hjemflytningstillæg til de i nær- 
værende bestemmelses stk. 1, nr. 1-2, om- 
handlede specialmedarbejdere, der er for- 
pligtet til efter udenrigsministerens be-' 
stemmelse at gøre tjeneste såvel i mini- 
steriet som ved repræsentationerne i udlan- 
det, og til de i samme bestemmelses nr. 4 
nævnte kancellister, der ligeledes er for- 
flyttelsespligtige. Tillæggenes størrelse fast- 
sættes af udenrigsministeren efter forhand- 
ling med finansministeren. 

§ 6. Når særlige grunde taler derfor, kan 
det ved kongelig resolution bestemmes, at en 
tjenestemand af udenrigstjenestens 40., 38. 
eller 36. lønramme stilles til rådighed. Der 
må på intet tidspunkt være mere end 
5 tjenestemænd af disse lønrammer til 
rådighed. Tjenestemænd til rådighed er 
pligtige til efter udenrigsministerens anvis- 
ninger at påtage sig arbejdsopgaver. De løn- 
nes på samme måde som tjenestemænd af 
samme klasse i udenrigsministeriet, dog kan 
tjenestemænd til rådighed ikke oppebære 
repræsentationstillæg. En tjenestemand kan 
ikke stå til rådighed i et længere tidsrum end 
5 år; dog kan denne periode forlænges til 
8 år, hvor ganske særlige forhold gør sig gæl- 
dende. Hvis der ved den pågældende perio- 
des udløb ikke anvises ham nogen post, 
afskediges han efter tj enestemandslovgiv- 
ningens almindelige regler. 


