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dene eller hovedorganisationerne, må intet 
offentliggøres eller meddeles til andre end 
vedkommende organisation eller: forligsman- 
den, før denne har offentliggjort hovedresul- 
tatet af afstemningen. : ; ' 

3. 홢홢홢=홢. 홢 ' : 홢' 
§ 11. Inden for hvert forbund (fag- 

forening, fagforeningsafdeling) træffes afgø- 
relsen af dets stilling til et mæglingsforslag 
enten ved urafstemning eller af en dertil 
kompetent forsamling. Dersom en urafstem- 
ning inden for et forbund (fagforening, f ag- 
foreningsafdeling) ikke har vist en stemme- 
deltagelse på 75 pet. af dei stemmeberetti- 
gede medlemmer, skal den dertil kompetente 
forsamling træffe en stemmeafgørelsé for de 
resterende stemmer op til 75 pot. Det antal 
stemmer, der på denne måde skal lægges 
til de stemmetal, der er fremkommet ved 
urafstemningen, fordeles mellem ja- og nej-i 
stemmer i samme forh6ld,; hvori der er af- 
givet ja- og nej-stemmer i den kompetente 
forsamling. Blanke og andre ugyldige stem- 
mesedler medregnes ikke ved opgørelsen af 
en urafstemnings resultat. 

Stic: 2. Tilsvarende regler gælder for ved- 
tagelse af mæglingsforslag på arbejdsgiver- 
side. : \ 홢 

4.-5. 
§ 12. Forligsmanden kan i de af ham 

stillede mæglingsforslag til en samlet, løsning 
af en konfliktsituation bestemme, at disse 
mæglingsforslag delvis eller fuldt ud skal 
betragtes som en helhed, uanset hvorledes 
de fag, der, er inddraget i konflikten, er 
organiseret (som selvstændige fagforeninger, 
fagforbund eller arbejdsgivérorgånisåtioner 
eller indordnede som medlemmer af en sam- 
menslutning af fagforeninger, fagforbund 
eller arbejdsgiverorganisationer). Ved en 
sådan sammenkædning af mæglingsforslag 
omfattende flere fag vil der dog ikke kunne 
inddrages organisationer bestående af ar- 

Lovforslaget. ' 

3. § 11 affattes således: 
,,9' 11. Afstemning om mæglingsforslag 

foregår normalt og, hvor ikke andet er fore- 
skrevet i et forbunds eller i en fagforenings 
love, gennem direkte afstemning af de med- 
lemmer, hvis løn- og arbejdsforhold er be- 
rørt ved den pågældende overenskomst eller 
lønaftale (priskurant). Blanke og ugyldige 
stemmesedler medregnes ikke i det samlede 
afstemningsresultat. :;=: 

Stk. 2. Hvor direkte medlemsafstemning 
Vedrørende overenskomst- og mæglingsfor- 
slag er foreskrevet. i et forbunds eller i en 
fagforenings love, har ingen forbundsledelse 
eller en anden hidtil kompetent forsamling 
ret til at ændre det faktiske afstemningsre- 
sultat gennem opsupplering ved stemmeaf- 
givning for medlemmer/ der ikke har delta- 
get i  afstemning om et mæglingsforslag. 

Stk 3. Ved større industrielle virksomhe- 
der eller på andre større arbejdspladser kan 
afstemning om mæglingsforslag efter begæ- 
ring af fællesklubber, tillidsrnænd: eller med- 
lemsforsamlinger kræves - gennemført på 
arbejdspladsen efter forudgående drøftelser 
på klub- eller fællesmøder under behørig 
kontrol fra de involverede faglige organisati- 
oners side. Der skal af disse udarbejdes reg- 
ler til - sikring mod dobbeltafstemninger fra 
de pågældende medlemmers side." 

4. § 12 affattes således: 
홢§12. I bestræbelser for at nå frem til en 

samlet løsning af en konfliktsituation kan 
fórligsmanden kun påbyde sammenkædning 
eller gruppeafstériming for fremsatte mæg- 
lingsforslag, såfremt der i de pågældende 
forbunds og fagforeningers love eller ved 
forudgående kongresbeslutninger eller med- 
lemsafstemning er godkendt fællesoptræden 
under forhandlinger,; mægling og fælles af- 
stemning ; om mæglingsforslag. Hvor så- 
danne beslutninger foreligger, betragtes 
gruppeafstemningen som; en helhed, og af- 
stemningens resultat har gyldighed for alle 
de sammenkædede organisationer under ét. 


