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forudgående kongresbeslutninger eller med- 
lemsafstemning er godkendt fællesoptræden 
under forhandlinger, mægling og fælles af- 
stemning om mæglingsforslag. Hvor så- 
danne beslutninger foreligger, betragtes 
gruppeafstemningen som en helhed, og af- 
stemningens resultat har gyldighed for alle 
de sammenkædede organisationer under ét. 

Stk. 2. Gruppedeling aftalt af hovedorga- 
nisationerne kan kun lægges til grund for 
sammenkædning ved, et af forligsmanden 
stillet mæglingsforslag, såfremt betingel- 
serne i stk. 1 er opfyldt. 

Stk. 3. Forbund, der gennem deres love 
har overdraget stillingtagen til et mæglings- 
forslag til en kompetent forsamlings afgø- 
relse, kan under ingen omstændigheder af 
forligsmanden sammenkædes ved afstem- 
ning om mæglingsforslag med organisatio- 
ner, for hvilke direkte medlemsafstemning 
er foreskrevet i de pågældende organisatio- 
ners love og legale beslutninger. 

Stk. 4. Organisationer bestående af ar- 
bejdsledere m. v. med funktionærstatus vil 
ikke kunne inddrages i en sammenkædning 
af mæglingsforslag omfattende flere fag. 

Stk. 5: Sammenkædning af forhandlinger 
og mægling, og ved afstemning om mæg- 
lingsforslag, kan uden for hovedorganisatio- 
nernes område kun finde sted, når ide pågæl- 
dende overenskomstparter erklærer sig enige 
heri, og når fuldmagt hertil er gyldig ifølge 
de nævnte organisationers love og beslutnin- 
ger. ' * 홢 1 

Stk. 6. For organisationer og enkeltvirk- 
somheder under Dansk Arbéjdsgiverfore- 

ning har de hidtil gældende afstemningsreg- 
ler og beregning af stemmevægten fortsat 
gyldighed." 

5. Som ny paragraf indsættes efter § 12: 
홢§ 12 A. Hvor der i en industri eller 

branche opnås enighed mellem de interesse- 
rede arbejdsgivere og der er opnået med- 
lemsgodkendelse i de kontraherende for- 
bund og faglige organisationer, har hovedor- 
ganisationer s o m  Dansk Arbej dsgiverfore- 
ning ingen ret til på grund af manglende 
sanktion fra hovedledelsen at pålægge eller 
true med bod over for sådanne arbejdsgi- 
vere, der frivilligt har indgået den pågæl- 
dende overenskomst som rimelig og sva- 
rende til industriens, branchens eller de 
pågældende virksomheders økonomiske stil- 
ling og interesser." 

6. § 13 ophæves, og i stedet indsættes: 
',;9 13. Forbedringer og ændringer som 

følge af overenskomstforny else gennemføres 
med, tilbagevirkende kraft fra datoen for de 
hidtidige overenskomsters udløb, såfremt 
mægling og vedtagelse af overenskomster 
ikke er afsluttet inden for nævnte frist." 

7. '§ 14, stk-. 2, ophæves, og t §  14, stk. 3, 
bliver herefter § 14; stk. 2. 

. § 2. 
' Loven træder i kraft dagen efter offentlig- 

gørelse i Lovtidende. 

Bemærkninger  til .'lovførslaget. 

Almindelige bemærkninger. ' ; 
Lovforslaget er en uændret genfremsættelse af et i 

folketingsåret 1968-69 fremsat lovforslag (Folke- 
tingstidende 1968-69, forhandlingerne sp. 903 og 
1884, tillæg A sp. 1475). Efter 'lovforslagets 1. béh. 
blev det henvist til et udvalg, der ikke nåede at til- 
endebringe sit arbejde inden folkëtingsàrets slut- 
ning. : 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser. 
Til nr. l og 2. 

Formålet med ændringerne til den gældende lovs 
§ 4 og § 10 er at sikre større åbenhed og bedre adgang 

til detailviden om indholdet af et mæglingsforslag og 
dets betydning for de enkelte grupper, det angår. 
Lovforslagets § 10; stk. :2, sikrer afskaffelse af det 
hidtidige formålsløse .hemmelighedskræmmeri om- 
kring mæglingsforslag og vil medføre saglig og'kri- 
tisk vurdering og fri.debat om indholdet af sådanne 
forslag, som for lønmodtagere har rækkevidde et 
længere stykke ud i. fremtiden, i i 

"홢i ; Til nr. <3. 
Den foreslåede ændring -bygger på den grundop- 

fattelse, at, de faglige organisationers medlemmer 
primært må have genindf ørt retten til. selv ved di- 


