: ,melser o fanlktions

1833

T, i 1".‘5%’(11".-‘5 retsforholdet 'mellém:: 5rbejd§gi€éré ‘og' finktionarer.

: Bemwrknmger ul lovforslaget

Ved lov nr. 77 & 20. marby 1964 blev-der gennem- .

fort en rakke oendrmgex i funktionserloven af’9.
' juni*1948. Under” ‘forhandlinigerne i det af folke:
finget: fiedsatte udvalg blev
] mellem fo]ketmgsudvalget og arbe]dsmmlsteren om
“at gore ‘sporgsmalet om en” eventuel udvidelse af
. funktlonselbegrebet i “lovetis § 1'saintb - forskellige

‘sporgsmil om de'i lovens § 10 mdeholdte bestem- ‘

forh&ndhngsret til” gensta
' .arbe]dsmmlsteren hedsit udva.lg

“ Udvalget, " der blev nedsat den 20. ‘uiaj 1964
| fik efterfialgende til ¢ opgave tilligé-at optage spm‘gs-
" malet oni'en’ aendrlng af bestemmielsen i funktionar-
. lovens'§ 8 om’ eftenndtaegt til- overvejelse, saledes

B orgamsatmnsret ‘og ‘
for’ beha,ndlmg*l et af,

ab reglerne om- efterindteegt ogsd” ‘kominer til ‘at |

: omfatte en kvmdehg funktlonaers aegtefaelle

Udvalget har i'sin’i deceinbei 1968 ‘afgivne be-.

“taenknmg ikke fuiidet’ grundlag- for at foresld an-
dririger i funktlonaerlovens §Tog§ 10. Med- hensyﬂ ]

il efterlgnsreglen i funktlonaerlovens § 8 har ud-

" valget ' stillet forslag S, @t ‘dei ' pa -detté  punkt |
_ gennemfores en’ hgestlllmg mellem mandhge og f

‘ kvindelige funktlonaelel, jer riedeifor,

© Siden afgivelsen’ af “ii valgets betaenkmng har 1
_der fra forske]llg wide Vaeret fremsat forslag om. |

sendringer i funktlonaerloven ‘Disse forslag ‘har bl.a.

taget sxg‘oe pa én” sﬂmng af de aeldre funktlonaerers i

forhold."

Faellesradet for danske T]enestemands- og’ Funk- :

tlonaemrgamsatxoner har saledes * over: for ‘rege-

_ringen fremsat en rekke forslag om sndringer i |

funktionerloven,  omfattende bl.a. det nwevnte
spergsmal. Der har om disse forslag veeret fﬂl‘t for-
handlinger med Fallesradet. A

Regenngen har p& denne baggrund fundet det

. rimeligt at sege gennemfort en begreenset revision

af loven, hvorimod der efter regeringens opfattelse
ikke pd nuverende tidspunkt er behov for én mere
. gennemgribende revision af loven, hvorved regerin-
gen bl.a. har lagt veegt pd, at det foran nevnte ud-
valg ikke har fundet anledning:til at foresld wn-
dringer i funktiongrbegrebet eller i reglerne- om
* “organisations- og forhandlingsret.
Til lovforslagets enkelte bestemmelser bemser-
kes: o o =
: . Ad nr. 1.
Zindringen er af redaktionel karakter.

“Ad r. 2.
Efter den gwmldende bestemmelse kan der i til-
feelde af, at en virksomhed skifter ejer og funktio-

1334

RS

nwren fortsstter i vmksomheden, raeﬂ?es aftale om,

_ st funktioneeren ikke skal bevare' sin ftar e]ersklftet -
‘erhvervede ‘ancienmitet.
v Ophaet emghed 1

"Det’ foreslas, at’ adgangen tll at trzeﬂe en sﬁdan
aftale ophaeves' Sl A

oocAd o 3.

"Med henblik p&"at mildné overgangén til anden
beskieftigelse for sldre funktionsrer, der opsiges .
efter i en lmngere &rraskke at have veret beskaf-

1 tiget i samme- virksomhed, stilles der forslag om

indforelse af en bestemmelse om, at arbejdsgiveren
ved funktlonaerens fratrasden skal udrede ét belob

| svarende til 1, 2 eller 3 maneders lon, alt efter som

den pagmldende har vaeret ansat i virksomheden i 12,
15 eller 18 ‘ar. 'Det er en selviglge; at- der udover

| den nevate ydelse tllkommer funktlonaelen gead-

vanhg Toi 1 opslgelsesperloden !
T stk.#2 foreslds det, at bestemmelsen ilke
skal finde dnvendelse, sifremt funktionsren ved

ﬁatréedelsén ¥il oppebwre pension fra arbejds-
‘glveren eller folkepension, d.v.s. situationer: der

normalt: indebserer, at den pigaeldende ud’oraedm
af arbestmarkedet S

Ad i 4,
Den foreslé,ede aendrmg er a,t” 1edakt10ne1 karak-

- ter.- o

A { i Ad nr . 5.
. Best mmelsen ‘mé. anses for. ovelfleldlg og fore-
sla,s derfor ophaevet

Ad nr. 6.
- Bfter den gwmldende funktionwmrlovs § 8 tilkom-

.mer der. ikke en enkemand efter en kvindelig funk

tionzer efterlon.

Det foran nmvnte udvalg om funktionaerlovens’
§§ 1, 8 og 10 har i sin betenkning stillet forslag
om, at der med hensyn til efterlon gennemfares lige-’
stilling mellem mandlige og kvindelige funktionarer.
Udvalget har herved henvist til, at den oprindelige
baggrund for indferelse af en efterlonsregel i funk-
tionzrloven var den efterlonsordning, der efter den
dageldende tjenestemandslovgivning var gazldende

for statens tjenestemeend, at der ved tjeneste-

mandsloven af 7. juni 1958 blev gennemfert en ny-
ordning, hvorefter efterindteegtsreglerne blev ud-
videt ‘il -at omfatte.en kvindelig tjenestemands
efterladte agtefalle, og at det mé anses for rimeligt,

| at der i overensstemmelse med denne sendring af
efterindbeegtsreglerne for
gennemfares en tilsvarende ligestilling mellem mand

statens tjenestemeend

hge og kvmdehge funktlonaerer



