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lesudvalget har til opgave at megle mellem
parterne og kan, hvis der i udvalget kan
opnés flertal herfor, afgere sagen med bin-
dende virkning for begge overenskomst-
parter. Spergsmél, om hvilke der ikke kan

opnés flertal i udvalget, afgores ved, at ud-.
valget udpeger en opmand, der’ traeffer af-
ggrelsen Kan' enighed om opmand ®ikke
opnds, overlades det til Forhgsmstltutlonen

at udpege opmanden.

Samtlige specielle spgrgsmal herunder
dem, der henferes til afgorelse i felles-
udvalg, skal veere afgjort senest:-den -10.
februar, siledes at opnaede lgsninger: ind-
passes i de nye overenskomster

§ 8. Har forhandlingerne mellem hoved-*

organisationernes ‘forhandlingsudvalg om de

generelle lkrav ikke inden den 15. januar -

fort til et resultat, viderefores’ forhand—
hngerne 1 Forhgsmstltutlonen -

institutionen, samt de specielle: sporgsmal,

der er lost ved ‘direkte forhandlinger, ved -
hjeelp. af hovedorganisationerne, - -Forligs-
institutionen eller 1 fellesudvalg, sendes til -

afstemning snarest muhgt efter den 10.
februar : :

Bilag til f. t. 1. vedr. mée’glinig i":'aurbejdsstridigheder. v

-Afstemningen skal foreg i overensstem-
melse med organisationernes vedtegter og
reglerne i forligsmandsloven, saledes at der
til forkastelse af et forslag kreeves, at over
halvdelen af de afgivne stemmer er nej-

- stemmer; og at :disse; nej-stemmer udger
mindst 35 pet. af sam’ohge stemmeberet-

tigede.

Den stemmeprocent som  de kompe- |
tente forsamlinger skal-anvende, er gennem-
snitbet af. stemmeprooenten 1 urafstem-
nlngsomraderne :

§ 10. Resultatet af: afstemnmgerne skaf
foreligge senest den 1. marts ved de gamle
overenskomstdatoers udlebsdato. I tilfaelde

| af forkastelse er hver af parterne berettiget .

til at iverkswmtte. arbejdsstandsning i over-.
ensstemmelse. med de i de.indgaede; over-
enskomster gaelde-nde’ arbej dsretlige regler.

§ 1L Skulle nye overenskomster ikke

| kunne treede i kraft. pr. 1. marts, vil alle .

§ 9. De resultater, der vedmrende de -
generelle sporgsmal-er- opndet ved direkte
forhandlinger- eller -ved hjelp af. Forligs- .

bestemmelser, der har lenmeessige virknin-
ger, -dog veere gmldende, fra denne dato. —
Denne bestemmelse har dog ingen virkning,
for si 'vidt der mellem overenskomst-
parterne settes. arbe]dskonﬂlkter i gang

. § 12. Denne aftale er gaeldende indtil
| den, med 6 méneders varsel opsiges til en’

1 1. juli.
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