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% < .",, 홢:,, Bilag 2. 

D e  m e l l e m  D a n s k  A r b e j d s g i v e r f o r e n i n g  og L a n d s o r g a n i s a t i o n e n  i 

D a n m a r k  d e n  2. o k t o b e r  1 9  7  ;aftalte; f p r h a n d l i n g s r e g l é r .  

홢 § ; I;; For samtlige 'overenskomster, der 
har fælles udløbsdato pr. 1. marts, er den 

: seneste frist for rettidig opsigelse af over- 
enskomsterne den 12. februar, og konflikt- 
varsler kan ikke fremsendtes forinden denne 

: dato. :홢 1" 

§ 2. Fra T. november i året forud for 
overenskomsternes udløb er' de under de to 
hovedorganisationer stående organisationer 
berettiget til at kræve optaget forhandlinger 
om fornyelse af de mellem parterne indtil 
1: marts gældende bverenskdmster. 홢 

Fører forhandlingerne1 ikke inden 1: de- 
cember til: enighed om forlængelse af bver- 
enskomsterne, , skal den ' part, der"! ønsker 
ændringer foretaget i overenskomsterne, 
inden den 8. december skriftligt fremsætte 
forslag bm, de ønskede ændringer til den 
modstående organisation. t 

Overenskomstforslagene indsendes sam- 
tidig af overénskömstpàrterne" til : deres 
respektive hovedorganisationer. 

§ 3. Efter fremsendelsen af skriftligt 
formulerede ændringsforslag kan ingen af 
parterne kræve forhandling om fornyelse af 
overenskomsterne på andet grundlag end de 
fremsendte ændringsforslag. 

§ 4. For så vidt der ikke fra nogle af 
overenskomstparterne rettidigt fremsendes 
ændringsforslag, løber overenskomsten uæn- 
dret videre. Dog vil løsninger af generelle 
overenskomstkrav, der opnås mellem de to 
hovedorganisationer, få virkning for alle 
overenskomstforhold, der henhører under 
Dansk Arbejdsgiverforenings og Landsorga- 
nisationens fælles område. 

§ 5. Umiddelbart efter den 8. december 
udpeges hver af de to hovedorganisationer 
7 repræsentanter og 2' suppleanter som for- 
홢, handlingsudvalg. 

Hovedorganisationernes forhandlingsud- 
valg træder sammen snarest: muligt: efter 
den 8. december, og udtager inden den 15. 
december de aktuelle generelle overens- 
komstkrav. Disse * 홢 overenskomstkrav: for- 
handles derefter, alene mellem hovedorgani- 
sationerne, eventuelt med Forligsinstitu- I 
tionens bistand. , . 

Ved generelle krav forstås sådanne, som 
kan forventes at få betydning for alle eller 
størsteparten af overenskomstområderne. 
Tvivl om, hvilke spørgsmål der er generelle, 
afgøres i mangel af enighed af Overens- 
komstnævnet af 1939. 

§ 홢 홢 6. :홢 Sideløbende imod 홢 - forhandlingerne 
inden for hovedorganisationernes forhand- 
lingsudvalg om, de 홢 generelle overenskomst- 
krav fortsættes forhandlingerne om de 
resterende specielle spørgsmål mellem pver- 
enskomsparterne under hovedorganisatio- 
nernes ledelse. 

For så vidt enighed ikke kan opnås Ved 
de forhandlinger, der under hovedorganisa- 
tionernes ledelse føres om de resterende 
specielle spørgsmål, kan parterne under for- 
handlingernes gang bestemme, at de re- 
sterende specielle spørgsmål helt eller delvis 
skal behandles i et fællesudvalg. De krav, 
for hvilke enighed om fællesudvalgsbehand- 
ling ikke kan opnås, videreføres til behand- 
ling i Forligsinstitutionen. 

Forligsinstitutionen træffer efter drøftelse 
med hovedorganisàtionerne afgørelse om, 
hvorvidt stoffet skal behandles ved direkte 
mægling i Forligsinstitutionen, eventuelt 
ved mæglingsmænd, eller henvises til ende- 
lig afgørelse ved, fællesudvalg. 

§ 7. De fællesudvalg, der i henhold til 
det ovenfor anførte skal behandle spørgsmål 
af ikke-generel karakter, består af 1 repræ- 
sentant for hver af de to hovedorganisa- 
tioner og 1 repræsentant for hver af parterne 
홢 i det pågældende overenskomstforhold. Fæl- 


