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De mellem Dansk Arbe]ds i 9 J
. 1970 ftalte fmhandlmgsreglel. )

Danmark den 2 oktob"

§ 1 For samthge overenskomster,

. seneste frist for rettidig opsigelse af over-
“enskomsterne den 12. februar, og konflikt-
varsler kan: 1kke fremsendes fomnden denne
dato S i R o ~

berettiget til-at kreve optaget forhandlinger

“om fornyelse af de mellem parterne indtil -

1. marts galdende overeiiskomster.
" Forér forhanahngerne ikke inden 1. de-

wndringer - foretaget 1 “overenskomsteiie,

~inden den 8. ‘december skriftligt fremsmtte -
forslag ‘om'‘de 'enskede’ whdringer - til ‘den .

mods'taende organisation.
* Overenskomstforslagene ‘indsendes sam-

tidig' af overenskomstparterne til" deresg

respeltive hovedmgamsatmner

8§ 3. Efter fremsendelsen af skrlfthgt
formulerede wmndringsforslag kan ingen af
parterne kraeve forhandlmg om fornyelse af
~ overenskomsterne pa andet grundlag end de
fremsendte wndrmgsfmslag

§ 4. For s& v1dt der ikke fra nogle af
'overenskomstpa,rteme rettidigt fremsendes
@ndringsforslag, lober overenskomsten uzen-
dret videre. Dog vil lgsmnger af generelle
- overenskomstkrav, der opnis mellem' de to
‘hovedorganlsatloner, 4 virkning for ‘alle

“overenskomstforhold, der henhgrer under |

‘Dansk Arbe]dsg1verf01en1ngs og Landsorga«
nisationens fwlles omrade :

§ ‘5. Umiddelbart efter den 8. december
- udpeges hver af de to hovedorganisationer
T repreesentanter og 2 suppleanter som for-
‘ handhngsudvald

. Bilag til £.'t. I, vedr: magling i irhejdssbridigheder.

‘det |
har felles udlebsdato pr.+1. marts, ér den .

r iLandsorgamsatmnen 5

Hovedorgamsatlonernes forhandhngsud—
valg :treeder sammen snarest: muligt efter

_den8. december. og udtager:inden. den. 15.

decemiber: «de - akbuelle generelle overens-
Jkomstkrav.:- Disse: .overenskomstkrav. for:

- | handles derefter alene. mellem hovedorgani-
- : w0 | sationerne,
.8 2 I‘ra 1. november i aret~~~f0rud f.or‘i “tionens b;stand
- ovetenskomsternes: udlgb er' de under de 6 . : : ng
hovedorgamsamoner staende: drganisationier | JKan. ; forventes at fa, betydnmg for al
‘ stmsteparten ‘af overenskoms‘uomraderne
Tyivl om, hvilke sp;zrgsmal der er generelle o
| afgores i mangel af emghed af Overens-

1 komstneevnet a,f 1939

cember til enighed  om- forlaengelse ‘af ‘over- |

enskomsterne; skal” den ‘part,” der onsker |
.1nden for. hovedorgamsatlonernes forhand-

eventuelt med Forhgsmstltu-

| § 6 S1delgbende med forhandhngeme'«_

lingsudvalg- om--de- generelle. overenskomst:
krav s fortseettes: ' forhandlingerne iom de

resterende specielle sporgsmal mellem over-
| ‘enskomsparterne . under hovedorgamsatlo-

nernes ledelse. .
~ For s& vidt emghed ilcke kan opnas ved ,

de forhandlinger, der under hovedorganisa-
‘tionernes ledelse fores om de resterende

specielle sporgsmal, kan parterne under for-

‘handlingernes gang bestemme, at de re-

sterende specielle spergsmal helt eller delvis
skal behandles i et feellesudvalg. De krav,
for hvilke emghed om fellesudvalgsbehand-
ling ikke kan opnis, viderefares til ‘behand-

ling i Forligsinstitutionen.

Forligsinstitutionen tramffer efter droftelse
‘med hovedorganisationerne afgerelse om,
hvorvidt stoffet skal behandles ved direkte
megling i Forligsinstitutionen, eventuelt
ved meglingsmend, eller henvises til ende-
lig afgorelse ved fellesudvalg:

-§ 7. De fellesudvalg, der i henhold til

| det ovenfor anforte skal behandle spergsmal

af ikke-generel karakter, bestir af 1 repree-
sentant for hver af de to hovedorganisa-
tioner og 1 reprassentant for hver af parterne
‘idet pagaeldende overenskomstforhold PFeel-



