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Guldende formulering.
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Stk. 3. Nar forligsmanden har besluttet at

" msgle eller meegler til hindring af en truende |-
arbejdsstandsning, kan han pa hvilket som |
helst tidspunkt-for eller under forhandling-.. < & =
erne’ som betingelse for meglingen -stille. |- -

krav til parterne om, at arbejdsstandsningen:

udseettes. Kravetkan under samme arbejds-

Bilag til £.: 1, vedr. megling i-arhejdsstridigheder. o
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L L,vaOé‘slaéet.

| 3. §3 sth. 3, ophwves.

strid kun stilles én gang og kan hejst om- }.- X

fatte et tidsrum af 2 uger, dog at den sé-

ledes udsatte arbejdsstandsning tidligst: kan.

iverkswttes pa tredjeddgen: efter; at forligs-

manden inden for de 2 uger har erkleret | .-
forhandlingerne for afsluttet, eller pa tredje-;

- dagen efter udlobet af de 2 uger. -

4-6. ~
§4 ———

Stk. 4. Forligsmanden bestemméf efter

"samr_éd med parterne fristen for afgivelse

af svar pa meglingsforslaget med hensyn: til |
vedtagelse eller forkastelse. T forbindelse | - .
hermed kan forligsmanden bestemme, at |« '’
varslede arbejdsstandsninger tidligst kan | .
iverksamttes pa tredjedagen efter dagen for | -

afgivelse af svar.

8tk 5. For s& vidt forligsmanden sken- .
~ ner, at fortsat meegling mellem parterne ikke | -
har nogen udsigt til at skabe grundlag for |~ .
et maglingsforslag, der har mulighed for at | .-
blive vedtaget af begge parter, skal han, | <
inden han opgiver meeglingen, i tilfeelde, hvor R
den truende arbejdsstandsning vil ramme |
livsvigtige samfundsinstitutioner eller sam- |
fundsfunktioner, eller hvor forligsmanden. .
anser arbejdsstandsningen for i-evrigh.-at
have vidtrekkende samfundsmaessig betyd- .
ning; tilkalde de evrige forligsmeend og rad- -
| heeves 8. pkts... .
kreeve arbejdsstandsningen udsat. Forligs- | = B
mendene kan da kreve af vedkommende !
- part, at den udswetber den truende arbejds- .
standsnings iveerkseettelse 'i indtil 2 uger. |

 fore sig med dem om betimeligheden af ab

QT«:\Y§»‘4;:5675; 4, 2';‘pkf;,§‘6p'haeveisi.« SRIRE:

5.1 §+4, stk. 5, 1. pkt., udgér ordene - eller
‘hvor - forligsmanden - anser arbejdsstands-
‘ningen for i pvrigt:at have vidtrekkende
“samfundsmessig betydning.* Endvidere:op-

 Kravet kan ogsi omfatte truende arbejds- |

"standsninger, der vel ikke i'sig selv kan an- -
~ ses for at have vidtreekkende samfundsmees- -
sig betydning, men hvis iverksettelse dog |
“ under den foreliggende situation skennes at .

“gve afgerende uheldig indflydelse pa mulig- SR SR
hederne for en fredelig udlosning af den |« .. S

samlede konfliktsituation.




