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. .  Bilag. 

I dette bilag opføres i venstre spalte de i lovforslagets § I nævnte bestemmelser i  den 
nugældende formulering, medens de foreslåede ændringer opføres i højre spalte. 

Gældende formulering. 

§ 1. Efter indstilling af 홢Den faste Vold- 
giftsret" udnævner arbejdsministeren tre 
forligsmænd for hele landet med det hverv 
på de i denne lov angivne måder at med- 
virke til bilæggelse af stridigheder mellem 
arbejdsgivere og arbejdere. Udnævnelsen 
gælder for tre år, jdog: således at der ved 
hvert års udløb afgår en forligsmand, og 
at der i hvert års december måned udnæv- 
nes en forligsmand i stedet for den afgående. 
Genudnævnelse kan finde sted. 

Stk. 2. Endvidere udnævner arbejdsmini- 
steren, ligeledes efter indstilling af 홢Den 
faste Voldgiftsret", for 3 år ad gangen en 
stedfortræder for forligsmændene. Genud- 

, nævnelse kan finde sted. 

Stk. 4. Afgår en forligsmand ved døden, 
eller fremsætter han for arbejdsministeren 
ønske om udtræden, som denne bifalder, 
vil der af 홢Den faste Voldgiftsret" være at 
foretage indstilling efter foranstående regler 
inden forløbet af 1 måned, efter at begæring 
om: indstilling er fremsendt fra arbejds- 
ministeren. V« Foreligger I indstillingen ikke 
inden. udløbet af" denne frist, udnævner 
arbejdsministeren uden indstilling 'eIl.' ny 
forligsiriand, som, afgår til det; tidspunkt, d a  
den, for hvem han træder i stedet, ville være 
afgået. ' 

2. 
§ i. 
Stk. 3. Den af 홢Den faste Voldgiftsret" 

foretagne indstilling skal være tiltrådt af 
mindst ét af de henholdsvis af arbejds- 
giverne og arbejderne valgte medlemmer af 
voldglftsretten. Foreligger en sådan ind- 
stilling ikke senest den 15. december hvert 
år, foretager arhejdsrniÚisteren udnævnelsen 
uden indstilling. 

Lovforslaget,. 

1. I § 1, stk. 'l', 2 og 4, udgår ordene 홢Den 
faste Voldgiftsret" og erstattes af ordene: 
,;Arbej dsmarkedetsþbvedorganisa tioner".. 

, 2., §홢 1, stk. 3,, affattes 홢 således: , ;, : 
- "Stk. 3: Foreligger de i stk. 1 og 2 om- 

handlede indstillinger .ikke senest den 15. 
december' hvert år, "foretager arbejdsmini- 
steren udnævnelsen uden indstilling.", i . ; , 


