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Tllnrlogz RTESE T
Bestemmelserne er en konsekvens af det den 20
oktober 1970 genfremsatte forslag til lov om ophae-
velse af arbejdsretten. Det m4 anses for naturligt ved
ophavelse af arhejdsretten at lade arbejdsmarkedets
hovedorganisationer foretage den mdstllhng ved-
rorende udnwevnelse af forligsmend m. v., sem

hidtil er blevet afgivet af arbejdsretten. Det er ved

bestemmelserne forudsat, at der afgives en falles
mdstllhng fra hovedorgamsa,tlonerne, jir. ‘den

geeldende bestemmelse om, at arbejdsrettens ind-

stilling om udnevnelse af forligsmeend skal veere
tilbrddt af mindst ét af de henholdsvis af arbejds-
‘giverne og arbe]derne valgte medlemmer af ar-
, be] dsretten. '

Til nr. 3, 4, 5 og 6.
* Ifolge den gwldende lovs bestemmelser i §§ 3 og
4 er der tillagt forligsmanden eller forligsmeendene
som kd]legium vidtgéende adgang til at udssette
varslede, arbejdsstandsninger. Udsettelse af ar-
qusstandsnmger mi i aldeles overvejende grad
anses for at veere til arbejdsgivernes fordel og ber
de1for kun opretholdes i de tilfzelde, hvor den
truende arbejdsstandsning vil ramme livsvigtige
samfundsinstitutioner eller samfundsfunktioner. I

overensstemmelse hermed stilles der foislag om, ati.

forligsmandens (-raendenes) befajelse begrenses il
det anferte. I de nwmvnte lovhestemmelser er det
endvidere- fastsat, at udsatte arbéjdsstandsninger
kan iverksettes ps 3. dagen for forligsmandens
tilkendegivelse om forhandlingernes afslutning eller
P4 3. dagen for. udlebet af 2 ugers perioden, som
udsattelsen omfatter. Disse bestemmelser om

tidspunktet for arbejdsstandsningens iverkssettelse.

foreslds ophewevet, hvoraf felger, at arbejdsstands-
ningerne kan trede i kraft straks efter forligsman-
dens tilkendegivelse eller udlebet af 2 ugers perio-
den. Begrundelsen for disse sendringer er, at lo-
vens bestemmelser ogsd i denne henseende er en-
sidigt til arbe] dsgivernes fordel

Tl . 7
If;zaloe den geeldende Jovs § 5 kan forligsmeendene i
forening udfere megling, nar de skenner, at en
foreliggende arbejdsstrid ,er af vidtreekkende
samfundsmamssig- betydning®. Det foreslis, at disse
situationer afgreenses til at omfatte tilfselde, hvor

-pageeldende - ved arbejdets

l arbejdsstriden ,,rammer livsvigtige é&mfundsiriéti-
 tutioner eller samfundsfunktioner, Forslaget skon-

nes at veore en rimelig folge af den under nr. 5
foresldede sendring.

Til nr.. 8.
Forhgsmandens adgang til at lade optage vidne-

forklarirg ved arbejdsretten om lgn m. v. foreslds

ophavet, dels som‘en konsekvens af lovforslaget om
arbejdsrettens bortfald, dels som folge af at bestem-

melsen har haft ringe betydning.

Til nr. 9.

Bestemmelsen om, at meglingsmeend udnsevnes
af arbejdsministeren cfter indstilling af arbejds-
retten, foreslds sendret, siledes at indstillingsretten
tillegges arbejdsmarkedets hovedorganisationer,
jfr. det i bemerkninger til nr, 1 og 2 anferte.

Til nr. 10.
Det foreslds, at forligsmend og meeglingsmend
pélmgges pligt til endeligt at afslutte forhandlingerne
inden det tidspunkt, til hvilket parterne i henhold

~til de afgivne varsler om arbejdsstandsning kan

frigore sig for overenskomsterne. Dette er en
skeerpelse i forhold til gwldende lov, hvorefter de
tilretteleeggelse ber
Htilstrasbe’, at forhandlingerne kan vaere endeligt
afsluttet inden navnte tidspunks.

Til nr. 11.
Forslaget er redaktionelt og en falge af den
undexj n. 12 foresldede bestemmelse.

Til nr. 12.
Ved den foreslaede bestemmelse ophaeves ad-
gangen til ved kompetent forsamling at treoffe
beslutning om stillingtagen il et maeglingsforslag,

| idet denne fremgangsméde mé anses for udemokra-

tisk.

) Til nr. 13.
Bestemmelserne om sammenkeedning af meglings-
forslag bortfalder, siledes at hvert fagforbund selvy
treeffer afgoielsen med hensyn til stilling til meeg-

“lingsforslag, hvilket er et led i den demokratise-

ringstendens, loviorslaget er udtryk for.



