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veeret opsagh, eller — sifremt han allerede
var opsagh — til opsigelsesfristens udleb.
© Stk. 2. Har funktionmren ved arbejds-
. giverens uberettigede afbrydelse af tjeneste-
- forholdet krav pad mere end 3 méaneders
varsel, bliver erstatningen at fastsette efter
de. almlndehge erstatnmgsregler .Funktio-

neeren’har dog-mindst krav pd-en erstatning

svarende til lonnen indtil fratreden med 3

Bilag il . 4. 1. Vedr.‘;re‘tsforhvoldet mellem arbejdsgivere ogfunktionrer.
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.+ Lovforslaget.

8.1§ 3, st7€.‘2, @endres Qfdené ,»3 maneders
varsel“ til: ,,5. méneders varsel” (2 stgder)}

maneders varsel 1 overensstemmelse med:§ 2. .| -

Stk. 3. For 84 vidt funktionseren er ansat
for et bestemt: tidsrum af 3 méaneder eller
derunder, gelder tilsvarende "bestemmelser
som i stk. 1. Er funktionesren -ansat for et
- bestemt tidsrum af over 3 méaneder og

arbejdsgiveren uberettiget negter at mod- |.-

tage funktioneeren eller bortviser denne pa
et tidspunkt, da der er over 3 méneder til-

bage af den aftalte tjenestetid, gelder til--

svarende bestemmelser som 1. stk 2.

- 10.

§ 4. Hvis funktionsren uberettlget und-
lader at' tiltreede tjenesten eller forlader
denne, eller arbejdsgiveren hmver tjeneste-
forholdet pa grund af grov misligholdelse af
kontrakten fra funktionmrens side, har
arbejdsgiveren ret til erstatning for det ham
derved paferte tab. I tilfelde af ulovlig
udeblivelse -eller forladen af t]enesten har

‘ 9 I § 3; stlc 3 aendres ordene »3 manedel

’ml ,,5 manedel“ (3 steder).

“10. § 4, 2. pht., udghr.

arbejdsgiveren, medmindre swrlige omsteen- | .

digheder foreligger, mindst krav p& en er-
statning svarende til en halv méneds lon.

11 13. .

§5. ———

Stk. 2. Det kan dog Ved sknfthg kontrakt
i det; enkelte, t]enesteforhold bestemmes, at
funktlonaeren kan opsiges med 1 maneds
Va}lﬁsel‘ytﬂ”fraftl‘%den ved en maneds udgang;
nér funktionweren inden for. et.tidsrum af
12 pé hinanden feolgende’ maneder har oppe-
‘baret lon under sygdom i.i alt, 120 dage.
Opsigelsens gyldighed er betmget af, at den
-sker i umiddelbar tilknytning til udlobet
. af de 120 sygedage, og medens funktionzren
endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke
bergres af; at funktioneeren er vendt tilbage
" til arbejdet, efter at opsigelse er sket. ..~

11 § 5 sth. 2 .affétteé saledes:

,Stk. 2. Br en funktionser uarbejdsdygtig
pa grund af sygdom i mere end 4 maneder,

Jkan funktionesren opsiges med 2 méneders
- varsel til fratreeden ved en maneds udgang;

opsigelsen- skal veere afgivet, medens funk-

~tionseren endnu er syg, hvorimod gyldig- -
heden ikke bergies af, at funktionseren er -

vendt tllba,ge til arbe]det efter at opmgelse :
er sket.” -



