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Gældende formulering. 

været opsagt, eller 홢 såfremt Kan allerede 
var opsagt 홢 til opsigelsesfristens udløb. 

Stk. 2. Har funktionæren ved arbejds- 
giverens uberettigede afbrydelse af tjeneste- 
forholdet krav på mere end 3 måneders 
varsel, bliver erstatningen at fastsætte efter 
de almindelige erstatningsregler. Funktio- 
næren Har dog mindst krav på en erstatning 
svarende til lønnen indtil fratræden med 3 
måneders varsel i overensstemmelse med § 2. 

Stk. 3. For så vidt funktionæren er ansat 
for ét bestemt tidsrum af 3 måneder eller 
derunder, gælder tilsvarende bestemmelser 
som i stk. 1. Er funktionæren ansat for et 
bestemt tidsrum af over 3 måneder og 
arbejdsgiveren uberettiget nægter at mod- 
tage funktionæren eller bortviser denne på 
et tidspunkt, da der er over 3 måneder til- 
bage af den aftalte tjenestetid, gælder til- 
svarende bestemmelser som i stk. 2. 

10. 
§ 4. Hvis funktionæren uberettiget und- 

lader at tiltræde tjenesten eller forlader 
denne, eller arbejdsgiveren hæver tjeneste- 
forholdet på grund af grov misligholdelse af 
kontrakten fra funktionærens side, har 
arbejdsgiveren ret til erstatning for det ham 
derved påførte tab. I tilfælde af ulovlig 
udeblivelse eller forladen af tjenesten har 
arbejdsgiveren, medmindre særlige omstæn- 
digheder foreligger, mindst krav på en er- 
statning svarende til en halv måneds løn. 

11.-13. 
. § 5 . .  홢 . 

Stk. 2. Det kan dog ved, skriftlig kontrakt 
i det; enkelte, tjenesteforhold bestemmes, at 
funktionæren kan opsiges med l måneds 
varsel til fratræden ved en måneds, udgang, 
når funktionæren inden for et tidsrum af 
12 på hinanden følgende måneder har oppe- 
båret løn under sygdom i i al.t,,,, 120 dage. 
Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den 
sker i umiddelbar tilknytning til udløbet 
af de 120 sygedage, og medens funktionæren 
endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke 
berøres af 3 at funktionæren 'er vendt tilbage 

I til arbejdet, efter at opsigelse er sket. 홢 홢 t 

Lovforslaget. 

8. I .§ s t k .  -2, ændres ordene 홢3 måneders 
varsel" til: 홢5 måneders varsel" (2 steder). 

9. I §, 3; stk. 3, ændres ordene 홢3 måneder" 
til: ,,5 måneder" (3 steder). 

10. § ,  2. udgår. 

11. § 5, stk. 2, affattes således: 
"Stk. 2. Er en funktionær uarbejdsdygtig 

på grund af sygdom i mere end 4 måneder, 
.kan funktionæren opsiges med 2 måneders 
varsel til fratræden ved en måneds udgang; 
opsigelsen skal være afgivet, medens funk- 
tionæren endnu er syg, hvorimod gyldig- 
heden ikke berøres af, at funktionæren er 
vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelse 
er sket." 


