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Galdende formulering.

Stk. 8. Safremt en funktionser fortsetber |

i en virksomhed, efter at den har skiftet ejer,
-~gkal den tid, funktionzren har haft anseet-
telse i virksomheden som funktionser fer
ejerskiftet, medregnes ved beregningen af
ansattelsestiden, medmindre modstéende
skriftlig. aftale er truffet med den nye
arbejdsgiver. Funktionsren har i tilfselde af
fortseettelse hos. den nye arbejdsgiver med

bevarelse af tidligere geeldende opsiglses- -
varsel intet krav pd den tidligere arbejds-

. giver for undladt opsigelse.

6

tionzer, der er fyldt 20 ar, og som har veret
uafbrudt beskeeftiget i den pageldende
virksomhed i mindst 1 &r for opsigelsen,
ikke kan anses for rimeligt begrundet i
funktionmrens eller virksomhedens forhold,
skal arbejdsgiveren udrede en godtgerelse.
Denne fastsettes under hensyn til funktio-
nerens ansmbtelsestid og sagens eovrige
omstendigheder, men kan ikke overstige
- funktionzerens lon for en periode svarende
til halvdelen af det opsigelsesvarsel, der til-
kommer den pageldende i henhold il § 2,
stk. 2 og 3. Er funktionzren ved opsigelsen
fyldt 30 4r, kan godtgerelsen dog udgere
indtil 3 méneders lon.. - o
- Stk. 2. Safremt en funktionser ved opsi-
gelsen har veret uafbrudt beskeftiget i den

pageldende virksomhed i mindst 10 ar, kan.

den i stk. 1 omhandlede godtgerelse udgere
indtil 4 maneders lon. Efter 15 drs nafbrudt

beskeeftigelse i virksomheden kan godtge-

rvelsen udgere indtil 6 maneders lon.

7.-9. ; :

© § 3. Hvis arbejdsgiveren uberettiget
negter at modtage funktioneren i sin tje-
neste eller uberettiget bortviser ham fra
“tjenesten og funktionsren ved afbrydelsen

har krav pa hojst 3 méneders varsel 1 over- .

ensstemmelse med § 2, er arbejdsgiveren
pligtig til, sdfremt almindelige erstatnings-
regler ikke métte medfere et storre ansvar,
at udrede en erstatning, svarende til lennen
indtil det tidspunks, til hvilket den ansatte
den pageldende dag lovligh kunne have

Bilag til f. t'-l vedr. retsforholdet mellemarbejdggi_vefe og funktionerer,

§ 2a. Sifremt opsigelse af en funk-
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Lovforslaget.

5.1§2, st]é. 8, 1. pkt., Au‘d/gér ordene ,,med-
mindre modsat skriftlig aftale er . truffet

‘med den nye arbejdsgiver®. .. .

6. § 2a, stk. 1 og 2, udgér, og i stedet hetfor
indseettes: S '

- Sth. 1. Safremb en arbejdsgiver opsiger

en funktionser, der har’erhvervet mindst -
5 méaneders opsigelsesvarsel, pahviler det
arbejdsgiveren at dokumentere, at op-
sigelsen har veeret pakravet pa grund af

-funktionserens eller virksomhedens forhold.
‘Kan arbejdsgiveren ikke dokumentere, at

dette er tilfeeldet, skal arbejdsgiveren ud-
rede en godtgerelse, der fastsmttes under
hensyntagen til funktionzrens answttelses-
tid, alder og ovrige omstendigheder, der har
relation til opsigelsen. Godtgorelsen skal
mindst svare til funktionerens lon for en
periode svarende til halvdelen af det op-
sigelsesvarsel, der tilkommer funktionseren
1 henhold til § 2, stk. 2 og 3. e

Stk. 3 bliver herefter stk. 2. - = -

7.1 § 3, stk. 1, sendres oi'dene ,3 maneders
varsel” til: ,,b maneders varsel®. L



