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sammenhéeng med opmgelsesregleme og godtgerel-
sesréglerne, som er foresldét-sendret under nr. 4 og
6. Den gzldende lovs § 3, stk. 1; bestemmer, ‘at. ar:

bejdsgiveren i tilfzlde, hvor funktioneren har krav'
pa hojst 3 maneders varsel, er plighig til at udredeé-

en’ erstatning svarende til lgnnen indtil det tids-
punkt; til hvilket lovlig opsigelse kunne have fundet
sted (forudsat at almindelige erstatningsregler ikke

medferer stprre ansvar). Bestemmelsen :foreslés
xndret, siledes at den nu: vedmrer funktlonaerer'

med krav pa hﬂ]St 5 méaneders opsxgelsesvarsel ‘hvil-

ket efter den under-nr. 4 foresliede: endring vil sige

funktlonaerer med ‘mellem 3 og:6 irs anciennitet. -

. Den funktionsr, der ikke har veret ansat i virk- |

somheden i mindst 3 &r, vil normalt svarende: til
geeldende régler -alene kunne kraeve én erstatning
svarende til 1 maneds lon, respektive -3 maneders
lpn (beregnet efter pi'incippe’me i §-2).' T

Tll nr. 8
Forslaget er en konsekvens af den under nr. 7 fo-
resldede aendrmg

"En funktlonaer, der har oparbe]det anclenmtet ;
svarende $il 1, eks. 7 maneders varsel élier 9 ° mane- 1

ders varsel, vil siledes ved en aendnng af lovbestem-
melsen i overensstemmelse med. det foreslaede ube-
tinget have krav D& ab modtage mdtll 5 ménedets
len (efter prmclpperne i§2), medens ‘den resterénde
del af ers’oatnmgskmvet behandles efter bestemmel-
~ sermei§ 3, ‘stk! 2

T11 nr. 9

Forsla,get er en, konsekvens af den under ar. 7 fo-

resla.ede sendring. - -

T11 nr. 10

Bestemme]serne i gwldende lovs § 4, suds’oe pkt N
fastssetter et minimum -for arbejclsglvelens erstat :

mngskrav i tilfzlde af' funktionsrens’ udeblivelse

eller bortgang fra-tjenesten. Efter: forslagsstillernes

opfattelse er en arbejdsgiver, der udswttes for rets-

“ stridig optrseden fra funktionserens side og detved
péf@les ‘tab, tﬂstraekkehgt beskyttet -1 medfor af

bestemmelserne -1 bestemmelsens - 1. punktum og

dansk rets erstatmngsreg],er i gvrigh: S

“Med deh nuvaerende lovtekst anvendes reglerne

jeevnligt af arbejdsgivere som pression og ofte under

forhold, hvor arbejdsgiveren intet tab lider.

Hertil mé fojes, at det i juridisk henseende er
utraditionelt at yde erstatning for tab, der ikke
dokumenteres, eller under forhold hivor formodnm-
gen er for, at ta,b 1kke er. hdt s

'-F. t. 1. vedr. retsférhgildéf meliem a.rbejdévgiyeréi og fﬁnktidneei‘er.
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Lo T11 nr. 11 .

Ifﬂlge den gaeldende lov kan deb ved skrlfthg kon-
trakt bestemmes, at en funktionser kan opsiges ‘mied
I méneds-varsel, sdfremt han inden for et tidsrum
P& 12 pi hmanden folgende maneder: ‘har oppebaret ‘
Ign under sygdom ii alt 120 dage. Dette foreslas’
@ndret, siledes at opmgelse — uden, skriftlig kon-
traktshestemmelse herom -~ kan finde sted med.2

.ma,neders varsel, sifremt en funktionsr har veeret -
“sygi4 méneder i i sammenhzang. Efter'den gaeldende

bestémmelse er det endvidere en betingelse for opsi:
gelsens gyldighed, at.iden - afglves i-umiddelbar til-

knytnmg til udlgbet af de 120 dage, og medens funk-
tlonaeren endnu:er syg. Denne gyldlghedsbetmgelse
foreslés indskreenket til, at opsigelse- skal finde sted,

medens funktlonaeren endnu er syg.

" Motiveringen:for forslaget er, at den. nugaeldende »

| lovbestemmelse -1 praksis :har vist :sig.. va,nskehg'

handterlig af tekniske grunde.  Yderligere' er motive-
ringen - ‘den, -at. det -forekommer urlmehgb, ‘ab en -
funktionsr, der f. eks. har op&rbe]det en anciennitet
svarende til 9 maneders 0p31gelsesvarsel skal kunne
afskediges med’ et varsel pé -1-méned i den i. loven
beskrevne situation. Der-er - ‘normalt. her tale om
funktionzrer i-en: fremrykket alder, og- forslaget $il-
sigter séledes ogsd ‘en’ betryggelse for de »eldre
funktionserer- i forhold tll den’ nugaeldende re’cstll-

stand

- ; ’Tllnr 12 sty
Ifﬂlge § 5, stk. 3, er arbe]dsglveren, safremt denne

_yder funktionzeren kost og logi som en del af lgnnen,
pligtig il under: sygdom at, yde funktlonaeren den

forngdne ple]e, 88, laenge han forbhver i. arbe]dsgwe-

‘rens-hus.-

Bestemmelsen foreslas ophsevet da den efter den
'stedfundne udvxkhng mé sk;annes overﬂadlg

) Tll nr.18.. o
* Efter den gaeldende bestemmelse ha,r arbe]dsglve-
ren ret til at krave: 1aegeattest finder sygdom af
mere end 14 dages varighed, og undladelse af at ef-
terkomme denne foipligtelse giver. adgang til at

“hzeve tjenesteforholdet uden ~varsel. Denne bestem-

melse. foreslés sendret: og suppleret séledes at plig-

“ten forst 1ndtraeder ved 4 ugers sygdom, og sdledes
"at der indrgmmes funktlonaeren 8 hverda,ge bl at‘

fremskaife. erklaermgen SRR S
Motiveringen for den fﬁrstnaevnte eendrmg er, at

~ sygdom af kortere varlghed ikke bor give arbe]dsgl— |

veren: adga,ng til at-udeve: den ‘pression: over: for
funktioneeren, der kan- lxgge i at, fremsette krav af
den i § 5, stk. 4 omhandlede art; derlmod f'rekom~



