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vendt tilbage t11 arbe]det efter. at opsxgelse
er sket .

12, § 5 sﬂc 3 ophaeves

13.1.§ 5 stk. 4, der bliver stlo 3 sendres
i 1. pkt. ,,14: dages vamghed il ,,4 ugers
varighed, . og 2. pkt. affattes séledes:
,,Opfylder funktlonaeren ikke senest 8 hver-
dage efter at vere blevet bekendt med

arbejdsgiverens krav denne pligt, uden at
der foreligger fyldestgorende beﬁlundelse,

herfor, er arbejdsgiveren berettiget til at
have t]enesteforholdet uden varsel“

ordet ,,mlh’n%rtJeneste folgende: ,,— her-
under . genlndkaldelse til mvﬂforsvarst]e—
neste — L

5. §7, sth. 1, ophaeves :
Stykke 2-3 bhvel herefter stykke 1- 2

16 § & affattes saledes

»8 8. Ved en funktionsrs dod i answmt-
telsestiden tilkommer der den efterlevende

wgtefelle eller afdedes bern under 18 ar,
over for hvem afdede havde forsergerpligt, -
henholdsvis 2, 4 eller 6 maneders lon, efter
som funkmonaeren ved dedsfaldet havde
haft ansettelse i Vlrksomheden i henholds--

vis 1 2 eller 3 ar

tum:
»hventuelle hnedokumenter ellel oaelds-

forskrivninger, der har deres udspung il
ydelser af den foran omhandlede karakber,

miister deres gyldlghed ved amaettclsesfor-
holdets ophgr

F. t. 1. vedr. retsforh'o]det mellem arbejdsgivere og funktionzerer.
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18. Til §
tum .

»Lénedokumenter eller gaeldsfmskuvnm-
ger, der har deres udspring i forskudsprovi-
sion, mister deres gyldighed: ‘ved anseet-
telsesforholdets ophor “ :

9, stk. 2, fojes som sidste punk-

1.1 ¢ 9 1ndsaettes efter stk 2 som nyt
stykke: -

- ,,0tk. 3. Efter at en prowsmnslgnnet funk-
tionsmr, der i henhold til anssttelsesvil-
kérene har krav pa faste forskudsbelob, ha
afglvet eller modtaget opsigelse, et arbejds—
giveren i opsigelsesperioden pligtig at ved-

| blive med at erlegge sidanne forskuds-
14. 1 §6, stk. 3 1. pkt, 1nds%ttes efter -

belob, der ikke inden for opsigelsesperioden
kan bringés i~modregning ‘over for arbejds-
giverens eventuelle tilgodehavender fra tid-
ligére - ydede forskudsbelob. Tilsvarende
regler gmlder, hvis arbejdsgivéren mislig-
holder  ansemttelseskontrakten, herunder
ulovhgt bortviser funktionsren.* :

Stykke 3 bhver herefter stykke 4.

- | 20, § 16, 1. pkt., atfattes siledes:

Efter at funktionwren har afgivet éller
modtaget ops1gelse fra tjenesten, skal ar-
bejdsgiveren — uden afkortning i lonnen —

give ham den nedvendige fritagelse fra

arbej det til at sege anden beskwftlgelse «“

21. § 18, 2. pkt., affattes saledes
,Den i 1. pkt. omhandlede fmphgtelse

- | kan med retsvirkning kun indgds al’ en
17. Til § 9 st 1, fra]es som. s1dste punk— 5

funktioneer, som har varet ansat . hos
arbe]dsgweren i mindst 3 &r, og som tillige
mdtager en saerllg betroet stllhng “

§ 2.
Denne lov treeder i kraft den 00.
1970

Bemcerknmger til lovforslaget

Almindelige bemaer Immgm BN
Den forste funktionerlov blev givet ved lov af 13.
‘april 1938, jfr. Rigsdagstideride 1937:38 A, sp. 2485,

Lovforslaget var ikke . ledsaget: af bemeerkmngel,
hvorfor dets motiver hovedsagelig m4 soges.i Rigs-

dagstidende 1937-38 B, sp. 2073 ff. Efter at lovens -
revision havde varet genstand for. overvejelser i-et

udvalg, som afgav betaenlmmg i 1947 blev del
fremsat nyt loviorslag, som dannede grundlag for
funiktionerloven .af . 9. juni 1948. (Rigsdagstidende

1947-48, Folketingstidende,’ forhandlingerne, sp.

2188, 2367, 4648, 4670; Landstingstidende, forhand-
lingerne sp. 1302; tilleg A, sp. 3969, tillag- B, sp.
1743 'og tilleg C,.sp. 1761). - - .



