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Resultatet af de foran nævnte forhandlinger med 
undervisningsministeriet og planlægningsrådet for 
de højere uddannelser er blevet, at der er opnået 
enighed om foreløbig som en overgangsordning at 
påbegynde uddannelsen som en uddannelse for alle- 
rede ansat personale og hen1ægge den til Danmarks 
forvaltningshøjskole. 

Ud fra disse synspunkter har folketingets finans- 
udvalg den 28. januar 1970 (aktstykke 105) givet til- 
slutning til en bevilling, der gør det muligt at 
påbegynde uddannelsen i 1970. 

På denne baggrund fremsættes nærværende for- 
slag til lov om Danmarks forvaltningshøjskole. 

Den mulighed har været overvejet, at fremsætte 
et særskilt forslag om uddannelsens indhold, til- 
rettelæggelse og placering, men dette er fundet uhen- 
sigtsmæssigt. Kun ganske enkelte uddannelser er i 
detaljer fastlagt ved lov. Det er fundet mere hen- 
sigtsmæssigt i dette tilfælde at integrere en mere 
generel bestemmelse om uddannelsen i den alminde- 
lige lov om Danmarks forvaltningshøjskole, som 
alligevel bør revideres på enkelte punkter, og således 
at uddannelsens indhold, tilrettelæggelse og adgangs- 
betingelser m. v. fastsættes ved bekendtgørelse, så- 
ledes som det hidtil har været tilfældet ved forvalt- 
ningshøjskolens øvrige kursusvirksomhed. 

Det kan tilføjes, at såvel forvaltningshøjskolens 
bestyrelse som justitsministeriets lovafdeling har 
frarådet, at der gennemføres en speciel lov om den 
administrative mellemuddannelse. 
홢 Uddannelsens organisatoriske rammer er udfor- 
met under hensyn til, at der er tale om etteruddan- 
nelse med direkte praktisk administrativt sigte, hvor 
det afgørende er at få dækket det uddannelsesbehov, 
som brugerne (stat og kommuner) har, og samtidig 
sikre eleverne en effektiv uddannelse, der vil have 
betydning for deres muligheder for at opnå større 
selvstændighed, større ansvar og dermed større triv- 
sel på arbejdspladsen. 

Der er i øvrigt kun tale om få ændringer af den 
gældende lov om Danmarks forvaltningshøjskole. 
Der henvises herom til bemærlmingerne til lovfor- 
slagets enkelte bestemmelser. 

Lovforslaget har været forelagt forvaltningshøj- 
skolens bestyrelse og undervisningsråd, der enstem- 
migt har tiltrådt det. 

Bemærkninger til de enkelte bestemmelser. 

Til § 1. 
Denne formålsparagraf svarer til den hidtidige. 
Den giver mulighed for en smidig tilpasning til 

det til enhver tid værende efteruddannelsesbehov 
inden for den offentlige forvaltning, og for at for- 

valtningshøjskolen i fornødent omfang kan virke 
som koordinerende organ for forvaltningens efter- 
uddannelsesforanstaltninger. 

Til § 2. 
Samtidig med en opdeling af forvaltningshøj- 

skolens efteruddannelsesvirksomhed er under 2) 
optaget den foran omtalte nye videregående eftér- 
uddannelse. 

Denne efteruddannelse tager sigte på ikke-akade- 
misk personale, hvis evner, og interesser for offent- 
lig administration er konstateret. Der er således 
tale om personale, der allerede befinder sig i en lø- 
bebane inden for den offentlige administration, 
hvilket også vil betyde, at de deltagere, der ikke 
måtte kunne gennemføre uddannelsen, alligevel 
vil kunne nyttiggøre den erhvervede viden i deres 
daglige arbejde. 

Til §§ 3-4. 
Bestemmelsen om bestyrelsens sammensætning 

svarer til den hidtidige. 
Bestemmelsen om undervisningsrådets sammen- 

sætning er ændret, idet man, selv om lærere og 
elever allerede er repræsenteret gennem deres orga- 
nisationer, har fundet det naturligt, at lærerne væl- 
ger repræsentanter direkte til undervisningsrådet 
(§ 3) og at eleverne sikres adgang til at fremføre 
deres synspunkter over for forvaltningshøjskolens 
ledelse m. v. (§ 4). 

Yderligere er i § 3 indeholdt en bestemmelse om, 
at undervisningsrådets møder normalt afholdes som 
fællesmøder med bestyrelsen, således som det i øv- 
rigt allerede nu er praksis. 

Til § 5. 
Med den ændring, der følger af, at forvaltnings- 

højskolen nu hører under arbejdsmillisteren, svarer 
bestemmelsen til den hidtidige. 

Til § 6. 
Ikke mindst med henblik på det personale, der 

gennemfører den nye videregående efteruddannelse, 
synes det påkrævet at åbne mulighed for anven- 
deI sen af specielle betegnelser. 

Til § 7. 
Denne bestemmelse er ny og giver adgang for 

, bestyrelsen til sagkyndig orientering og støtte for 
sit ansvar ved nedsættelse af særlige bedømmelses- 
udvalg. Bestyrelsen skal dog ikke være bundet til 
nedsættelse af bedømmelsesudvalg, når den for- 
nødne vurdering foreligger på anden måde, som 
ikke rummer tvivl, f. eks. på erfaringsområder og 
andre felter af den offentlige forvaltning, hvor en 


