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Andresen, Hanne Budtz, From og Morten Lange). [A. sp. 1205. 
G. sp. 137]. 

Mundtlig fremsættelse 28/11 (F. sp. 1636). 1. beh. 2/12 (F. sp. 
1715). Henvist til udvalget for forretningsordenen. Betænkning 
(B. sp. 213) afgivet 5/12. 2. beh. 10/1, (F. sp. 1987). 3. beh. 12/12 
(F. sp. 2199). Loven stadfæstet 19. december 1969. (Lovt. nr. 576). 

Ved loven foretages nogle ændringer i lov om valg til folke- 
tinget, jfr. lovbekendtgørelse nr. 270 af 21. juni 1966, som æn- 
dret ved lov nr. 209 af 3. juni 1967, der dels er begrundet i en 
teknisk tilpasning af valglovens regler til den nye tfenestemands- 
ordning, dels skyldes et ønske om en justering af medlemmernes 
vederlagsordning og pensionsforkold. 

Om baggrunden for folketingsvederlagets fastsættelse bemærkes 
følgende: 

Vederlaget har siden 1965 svaret til 1. trin i den dagældende tje- 
nestemandslovs 24. lønningsklasse, hvori en række stillinger var pla- 
ceret, f. eks. ekspeditionssekretærer, lektorer, skovridere, overklitfo- 
geder, forskningsbibliotekarer og museumsinspektører. Ved overgan- 
gen til det nye tjenestemandssystem pr. 1. juli 1969 erstattedes den 
gamle ordnings 30 lønningsklasser med 40 lønrammer, og de stillin- 
ger, der var placeret i den gamle ordnings 24. lønningsldasse, blev i 
det nye system placeret i en række forskellige lønrammer, spændende 
fra 29. til 34. lønramme. Det var derfor ikke muligt at knytte folke- 
tingsvederlaget til et bestemt af det nye tjenestemandssystems løn- 
trin på en sådan måde, at dette kunne siges at være en automatisk 
følge af, at folketingsvederlaget i det gamle system svarede til 24. 
lønningsklasses 1. trin. Selv om man gik ud fra en bestemt af de stil- 
linger, der var placeret i 24. lønningsklasse, nemlig ekspeditionssekre- 
tærstillingen, hvis aflønning folketingsvederlaget som oftest er blevet 
sammenlignet med, var en sådan automatisk overføring af folketings- 
vederlaget til et bestemt løntrin i det nye tjenestemandssystem heller 
ikke mulig. Under den gamle tjenestemandsordning var centraladmi- 
nistrationens sekretærer, fuldmægtige og ekspeditionssekretærer pla- 
ceret i 19. og 24. lønningsklasse; oprykning til 24. lønningsklasse 
skete efter gennemløb af 19. lønningsklasses 5 løntrin, der var 3-årige, 
det vil sige efter 15 års ansættelse; 24. lønningsklasse selv, hvortil 
ekspeditionssekretærbetegnelsen var knyttet, indeholdt 4 3-årige løn- 
trin, således at det gamle akademiske lønforløb havde i alt 9 løntrin. 
24. lønningsklasses 1. trin, hvortil folketingsvederlaget svarede, var 
således karakteriseret ved tre forhold. For det første svarede det til 
det løntrin, der opnåedes efter 15 års ansættelse. For det andet var 
det 6. løntrin af det akademiske lønforløbs i alt 9 trin, og for det 


