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[Socialmidisteren.]. . ‘

- Hvis forholdet ér det, at adoptanten Ial
1nvahde— eller folkepensmn, il adoptivbar-
net dog som andre bern af pensionister fa
seerligt- bornetilskud, og pa samme made vil
et barn, som er adopteret af et sgtepar, fa
seerligt bornetilskud som. bern af enker eller

enkemeend,: hvis den’ene af. adoptiviorel-

drene afgdr ved deden.

Jeg vil gerne understrege, at nér b Jc o-
han Nielsen mente, der var sket en: forrin-
gelse af visse gruppers stilling, ma det bero
Pé en misforstaelse, for der- er ikke ved gen-
nemforelsen af bgrnetilskudsloven. sket no-
gen.: sendring i dén enlige adoptants stilling.
Forsorgslovens -afsnit om bernebidrag- til
enlige forsergere havde tilsvarende regler pa
dette punkt, og da reglerne er en folge af, at

en adoptant ved adoptionen patager sig det

fulde ansvar for adoptivbarnets-forsergelse,
kan jeg ikke se, at der-er grundlag for ‘at
foretage @ndringer her. Den enlige, som
adopterer et barn, kender de.forpligtelser,
dette medferer med hensyn til forsergelsen,

og jeg synes ikke, det kan wvere rimeligt at

skabe en.seerlig regel for disse: tilfwlde. Pa
andre omrader har den enlige adoptant dog
samme rettigheder som andre enlige forser-
gere. Det, jeg vil pege p ‘her, er de swerlige

bestemmelser i fmsorgsloven, som tradte i

kraft den 1. januar.i ar, om hjeelp til enlige,
og det gelder ikke blot for: enlige modre og
fredre, men nu ogsd for enhge mend ikke
alene med egne. bern, men ogsé med. adop-
tivbern.,

Hermed sluttede spergsmalet.

Af Szmonsefn il arbe]dsmmlsteren
- Vil ministeren overveje en %ndrmg af
'_ arbe]dslGshedsfor81kr1ngslovells § 56, stk.
'3, s privatpensionister under 67 &r kan
i adgang il arbejdsleshedsunderstot-
- telse, ndr de — som fglge af utilstreekkelig
pension — stadlg er nodt til at veere til
: radlghed for arbe]dsmarkedet?“

- Skrlfthg begrundelse o

- BEfter den nye lov om arbestlashedsfor-
sakrmg afskeres alderspensionister: fra at
oppebere - - arbejdsleshedsunderstottelse,
medmindre de har haft arbejde som-lon-

modtagere 1 en tid, som sammenlagt svarer

til arbejde i vedkommende fags seedvanlige
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arbejdstid i mindst 13 ugel efter afsked1ge1-
sen med pension. .. '

Der findes som bekendt en r%kke pnva‘ce
pensionsordninger, hvor. afgangsalderen er
fastsat til f..eks. 65 ar. De pensioner, der
ydes, er ofte af en s& beskeden storrelse, at
det er nedvendigt at supplere. pensionen
med arbejdsindteegt indtil det 67. ar, hvor
folkepension kan opnéds. P& grund.af deres
alder har de pagmldende imidlertid vanske-
ligheder ved at finde beskeftigelse og er
sdledes p& grund af 13-ugers reglen henvist
til at klare-sig med den beskedne pension,
som- i mange tilfeelde kun andrager 2- 3 000
kronel pr. dr. o

‘ Slmonsen Som det fremgar af Imt spm'gs—
mél til arbejdsministeren og den skriftlige
begrundelse, er der i forbindelse med den
nye arbejdsloshedsforsikringslov en reekke
sakaldte prlvatpensmnlster som er kommet
i klemme, fordi de pd grund af deres pension
er nedsaget til at veere til radighed for ar-
bejdsmarkedet, indtil de -kan f& folkepen-
sion, men, ikke kan f& understottelse, for de
har hatt arbejde 113 uger.

Nér vi-ved, hvor: vanskeligt det er for
mennesker i dlsse aldersgrupper overhove-
det at 4 beskeftigelse; er det klart, at der
er et problem her. Vi ser i mange overens-
komster, at der simpelt‘ hen er fast‘sat en
pensionsalder pd 65 ar. Vi-ser ogsd i virk-
somheder, der mé undergs rationaliseringer
og indskrenkninger, at man. ofte bliver nodt
il at indfere en tidligere pensionsalder og sé i
mange tilfzelde med en lavere pension. Disse
pensionssterrelser bevirker som:sagt, at det
simpelt. hen er nadvendlgt at sege. andet
arbejde.. . :

- Jeger Idar over, at problemet vel egentlig
burde loses gennem en. fgrtldspensmnermgs-
ordning for alle, men da vi ikke har en: sé-
dan’. frartldS]_oensmnermgsordmng pé4 nuve-

_rende. tidspunkt undtagen - for nogle f&

grupper, vil jeg hdbe, at arbe]dsmm]steren
vil benytte denne anledningv‘tﬂ at tage dette
spergsmél op til overvejelse med henblik pa
en revision af loven, siledes at vi kan & det
hul udfyldt og disse mennesker kan f& mu-
hghed f01 at leve en fornuft1g tllvaerelse

Arbe]dsmlmsteren ( Lauge Daklgacwcl ) Ret— ’
ten il dagpenge er efter § 55 i loven om-ar-
bejdsformidling og atrbejdsleshedsforsikring



