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['§nn nsen.] -
fjerne en lang rekke negatlve fa,ktorel pa en
virksomhed, nir det drejer sig om selve. de
daglige arbe]dsfmhold

Dér, hvor vi skal seette ind, er i sporgsmé-

let om uddannelse. Det er et spergsmal om

uddannelse af ledere, som ]eg neevnte for, pa
alle niveauer, og det er ogsd eb: spﬂrgsmal
om uddannelse af den enkelte arbejdstager
til at leve under et demokrati p& en arbejds-

plads, det er spergsmalet om en uddannelse |
til at;g?é‘indd et gruppesamarbejde pid. en

virksomhed, s& man ikke. bare feler sig' som

en ensom part i det hele, men simpelt hen

" gar ind i'et storre faellesskab ‘hvor-man har
gleede af at veere med. -
Ms jeg sige om spﬁrgsmalet om Qkono-

misk demokrati, som for s& vidt ogsd bliver | -

tangeret her, at: der er andre, der har fortalt,
at det konservative folkeparti hat den op-

fattelse,; at det ekonomiske demokrati skal

gé over den individuelle ejendomsret. Det er
en helt: klar holdning, vi har til problemet
omkrmg gkonomisk : demokrati, at det. er
den enkelte lenmodtager;: som skal :vere
medejer. Deét.er selvislgelig meget godt, at

hr.” Erling Dinesen - neevner, -at:medejen- |

“ domsret via-organisationerne er det: eneste,
der giver lenmodtagerne en’ medejendoms-
ret. Dertil vil jeg gerne:sige, at det, man,
opndr ved den individuelle ejendomsret, er;
-at den enkelte lsnmodtager far en medejen-
domsrét; det, man opnér gennem det andet
forslag, er, at. organisationerne f&r en . med-
e]endomsret til virksomhederne, og her, deler
jeg fuldstendig- den  opfattelse, som hr.
Poul Dam neevner i sin ordferertale: det
fremmer ikke nogen som helst af de forma]
som vi her ensker at fremme.

-J eg tror, at de bemerkninger, jeg hel har
gjort, klart antyder, at vi ikke kan accep-
tere SHs forslag til folketmgsbeslutmng, som
det hggel her; og jeg vil, som ogsd arbejds-

_ ministeren har gjort: de’c henvise til den

~ debat, vi har haft her i folketlnget den 15:

maj i &r, hvor et flertal opfordrede arbejds-

markedets parter. til: at finde en losning pa

samarbejdsforholdene pé. virksomhederne,
for jeg tror, det er meget veesentligt, at man
pa arbe]dsmalkedet ndr frem. til en sddan
lgsning. Vi er i-den. konservative folketings-
gruppe meget positivt.stemt over for hele
sporgsmélet omkring medindflydelse, med-
ansvar og . medejendomsret, men vi tror
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ogsa det er meget vwmsentligt, at parterne
pa arbe;dsmarkedet selv far deres chance
for at nd frem til et resultat, og det er det;
der nu. et lagt op til gennem den dagsmden
som blev vedtaget i folketinget den 15. maj.
Hvis parterne selv nir en lesning, vil det
veere lettere at fa den.procedure, man da
nér frem til, til at give synlige resultater pa
virksomhederne, end hvis det bliver en los-
ning, som bliver patvunget udefra, i dette
tilfzelde her fra folketinget. Derfor vil ]eg,
som. arbejdsministeren har veret inde pa,
habe inderligt, at parterne i de kommende

~-méneder kan nd et sddant resultat, at det

ikke  bliver - nedvendigt for folketinget at
fastlaagge disse. procedulel

Robert Ghustensen Da ]eg Pa venstles
vegne leeste ordfereren for forslagsstillernes
ordf@reltale, kunne jeg straks-se: der er dog
noget i det, som ser meget tilforladeligt ud,
£, eks. at talon iin’dlednin‘gen handler om, at
der’ m& noget demokrati pa  arbejdsplad-
serne til, og her taler om den enkeltes ar-
bejdsgleede. Jeg vil gerne: faje til, at det er
vores opfattelse, at det i hvert fald er en af
de: vejé, hvorved: vi ikke. alene nér en bedre
udnyttelse bade af investeret kapital og
arbejdskra,ft,‘ men ogsé har en mulighed for

_at na frem til noget af det, vi med et mo-

derne ord kalder trivsel for den enkelte per-
son pd arbejdspladsen.

Jeg gleedede mig ogsd over at. se, ab der i
ordforertalen. star. noget om, nutidens oplys:
ningsniveau. Det er klart, at betingelsen for
at have médindflydelse ogsé er, at man har

‘indsigh.. Det er jo nu om dage sé’zdan, at alle

far en bedre grundleeggende uddannelse end
tidligere, og der er ingen tvivl om, at der er
mange, ogséd mange. alimindelige medarbej-
dere i.en virksomhed, der har en del indsigt,
og hvad der eventuelt manglet her, kan hur-
tigt. rettes op. Ellers kan man ikke-altid
vente med at give menneskene medindfly-
delse, il man synes, at de.nu er kloge nok til
det; havde man fulgt det pmnmp, “var. man
aldmg naet frem.

1 venstre kan vi ogsd glve tllslutnmg til,
at vi ikke nar det i igennem opsparede fonds i
virksomhederne og i serdeleshed ikke, hvis
denne ledelse skal veere mere. eller mindre
fjernstyret; s& vil den enkelte ikke fole sig
impliceret, vil ikke fole sig mere tilknyttet
sin virksomhed, end han gjerde i forvejen. Det



