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[Erling Dinesen.] 
betydningsfuld videreudvikling af demokra- 
tiet på arbejdspladserne. 

: Det foreliggende forslag om virksomheds- 
ledelse, der, som det siges i bemoorknin- 
gerne, og som arbejdsministeren også 
nævnte det, tilsigter en principdebat, går 
ind for, at i alle virksomheder over en vis 
størrelse skal såvel repræsentanter for den 
investerede kapital som for de ansatte have 
andel i ledelsen, og i visse særlige virksom- 
heder, hvor det offentlige har en vis indfly- 
delse 홢 det kan være rene offentlige virk- 
somheder, det kan være virksomheder, 
hvortil det offentlige yder tilskud 홢 skal 
også det offentlige : være repræsenteret. 
Hvordan så alt dette rent praktisk skal fo- 
regå f. eks. i de hundreder af firmaer, hvor 
ejeren alene er leder; siges der ikke noget 
om, og sådan en kollektiv ledelse skal jo ef- 
ter forslaget etableres, blot mindst 5 menne- 
sker er beskæftiget, f. eks. hos en købmand 
eller en håndværker. Nu: er det vel ikke af- 
gørende, og det skal jeg ikke dykke mere 
ned i; disse tal kan der jo pilles ved. Spørgs- 
målet er vel rent principielt, om den foreslå- 
ede ordning er den rigtige, er den mest hen- 
sigtsmæssige, og det mener jeg nok man kan 
d i s k u t e r e .  
. Jeg vil gerne pege på, at det LO-udvalg, 

som har udarbejdet betænkningen om de- 
mokrati på arbejdspladsen, om ledelsesproT 
blemet, bl. a. siger følgende: 

홢I drøftelserne om demokrati på ar- 
bejdspladsen har også spørgsmålet om 
medarbejdernes repræsentation i bestyrel- 
sen været berørt, således som det bl. a. 
praktiseres i Norge og Den tyske For- 
bundsrepublik. Det er imidlertid udval- 
gets opfattelse, at lønmodtagernes repræ- 
sentation i bestyrelser o. lign. er et led og 

. et væsentligt led i arbejderbevægelsens 
faglige og politiske bestræbelser for at 
skabe økonomisk demokrati i alle samfun- 
dets anliggender. Udvalget mener derfor, 
at repræsentationsspørgsmålet bedst løses 
og først kan få reel betydning, når sam- 
fundets politisk-økonomiske udvikling er 

nået så vidt, at der er skabt forudsootnin- 
ger for en anden balance i ejendomsrets- 
forholdet end den nuværende." 
Her sætter man altså et spørgsmålstegn 

ved en repræsentation i ledelsen: af medar- 
bejdere, der ikke har den samme økonomi- 
ske baggrund som kapitalejernes repræsen- 
tanter 홢 det gjorde man i alle tilfælde på 
daværende tidspunkt 홢 men naturligvis 
kan også dette spørgsmål tages op. 

Så vidt jeg kan læse forslaget, er jeg 
nærmest kommet til det resultat, at hr. Poul 
Dam synes at være kommet til et andet og 
vel nærmest det stik modsatte resultat af 
det, der er givet udtryk for i den såkaldte 
røde betænkning. Det hedder i fremsoottel- 
sen: 

홢Forslagsstillerne ser ingen, vej frem i 
, noget af de talrige forslag, der tilsigter at 
give de beskæftigede adgang til at blive 

, medejere af virksomhederne gennem ka- 
pitalbesiddelse, og må direkte advare mod 
forslag, som går ud på at give lønmodta- 

. gernes organisationer indflydelse via kapi- 
talbesiddelse, idet man herved ikke opnår 
noget som helst i retning af at give de 
beskæftigede et reelt medansvar for deres 
egen arbejdsplads." 
Som sagt, det kan være lidt svært at blive 

klar over, hvad dette indeholder, og om 
disse synspunkter også betyder, at SF tager 
afstand fra den økonomiske demokratisering 
i erhvervslivet, som jeg anser for at være en 
af 1970ernes allervigtigste politiske opgaver 
her i landet. Spørgsmålet er vel, om lønmod- 
tagerne opnår virkelig medbestemmelsesret, 
før de har opnået medejendomsret og der- 
med større lighed i indkomst- og formuefor- 
delingen. 

Det skal jeg ikke gå nærmere ind på ved 
denne lejlighed. Det, jeg gerne vil under- 
strege, er, at vi vil støtte alle bestræbelser 
for at sikre lønmodtagerne, at deres rimelige 
krav om en ligestilling med den investerede 
kapital opfyldes. Men min fornemmelse er . 
den, at vi foreløbig bør afvente resultaterne 
af de forhandlinger, som nu indledes mellem 
LO og Arbejdsgiverforeningen. 
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