6935

Undereendringsforslag nr. 4
forkastedes med 98 stemmer mod 7.

Endrlngsfmslag nr. 3
vedtoges uden afstemning. .

‘jE'n&ringsfo’rslag nr. 5
forkastedes med 98 stemmer mod 7.

Andringsforslag nr. 6, § 11 den sendrede
affattelse, aendrmgsforslag nr. 7 om en ny
affattelse af § 2, § 2 i den sendrede affattelse,
wndllngsforslag nr. 8 om indswttelse af en
ny paragraf, § 3, endringsforslag nr. 9 og
§ 4, sdledes sndret, ‘

‘ vedtoges uden afstemning.

Lovforslagets overgang ml tredje behandlmg
vedtoges uden afstemmng

Formanden. Lovforslaget gir nu tll f01-
nyet behandling i udvaléet

Den sidste sag pa dagsordenen var:

 Forste behandling af forslag vl /olketmgsbe-
slutning om virksomhedsledelse (af Poul Dam
m. fL.).

(Fmslagevﬁ" tﬂ folketingsbeslﬁthing (nr
LIIT) findes-i tlllaeg A. sp 4009, flemsaettel-
sen i tidenden sp. 5949.

Forslaget sattes til forhandlinor

~ Arbejdsministeren ( Lauge Dahlqaawl ):
Socialistisk folkepartis forslag gar ud pé, at
der ved lovgivningsmeessige foranstaltmngel
skal sikves repreesentanter sivel for den in-
vesterede kapital som for de beskeeftigede
og eventuelt ogsd for det offentlige andel i
ledelsen af enhver virksomhed, der beskeefti-
ger mindst 5 personer. Forslaget tager sigte
P4 en principdebat, og jeg skal derfor legge

det til grund for lidt bredere betragtninger.:
Lad mig forst bemaerke, at det er et til-
feelde, for ficke at sige maske en tilfseldighed,
der ligner en tanke, at forslaget er fremsat
den 15. maj, altsd samme dag, som folketin-
get- vedtog en dagsorden, der bl a. opfor-
drede regeringen til at tilskynde arbejds-
markedets hovedorganisationer til at.indgs

/¢ 70: 2. beh. af £ §. 1. vedr. valg til folketinget.
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ny aftale om samarbejdet: pi- de -enkelte
virksomheder og til i fornedent omfang at
fremme gennemferelsen heraf ved lovgiv-
ningsmeessige foranstaltninger.

- Bt godt og demokratisk samarbejde pa
arbejdspladserne er bade en menneskelig, en
erhvervsmessig, en faglig og en oifentlig
interesse. Derfor ma -ogsa alle parter, dvs. de
enkelte arbejdstagere, virksomhedsledelser,
de fagligeforganisationer og det offentlige
hver p4 sin mide medvirke til at tilveje-
bmnge grundlaget for trivsel og demokratl
pé arbejdspladsen.

I socialistisk folkepartis forslag er 'samar-
bejdet pd arbejdspladsen mere snwvert an-
skuet som et ansvar specielt for virksom-
hedsledelsen. Man ger dennes .sammensat-
ning til det veesentlige og ensker bestemmel-
ser om denne sammensetning fastsat ved
lov. Socialistisk folkeparti mener endvidere,
at man ved den samme foranstaltiing —
altsd lovmeessig fastsssttelse af virksdbmheds-
ledelsens sammensetning — kan skabe det;
man kalder gkonomisk demokrati. I denne
forbindelse -tager socialistisk folkeparti af-
stand ‘fra tanker om at basere eskonomisk
demokrati pid de beskesftigedes medejen-
domsret og kapitalbesiddelse, herunder spe-
cielt tager man afstand fra at give lenmod-
tagernes organisationer indflydelse ad denne
ve ‘
gfeg er enig'i adskﬂhgt af dette Jeg er sé-
ledes enig i-at tage afstand fra organisati-
onsejede fondsdannelser af den art og med
det sigte, som senest har veeret diskuteret pa
grundlag af tidligere statsminister Viggo
Kampmanns tanker. Jeg frygter, at resulta-
tet kunne blive en forening af organisations-

‘messig og ekonomisk magt, der i praksis

ville & sére lidt med demokrati at gore.

Derimod mener jeg — og jeg forstdr, at
det er 1" modsetning +il, hvad socialistisk
folkeparti mener — at. udbyttedeling og
medejendomsret praktiseret inden for ram-
merne af den enkelte virksomhed kunne
vaere virksomme midler i bestreebelserne for
at' udbygge et trivselsbefordrende og demo-
kratisk samarbejde mellem virksomhedsle-
delse og arbe] dstagere.

Jeg er ogsé enig med forslagsstillerne i, at

“det 10 meget veesentlig grad er et virksom-

hedsledelsesproblem at skabe demokrati pa
arbe]dspladsen Det er imidlertid nok ikke
88 meget virksomhedsledelsens sammenseet-



