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Af Gerda Møller til ministeren i for statens 
lønnings- og péhsionsvæsen: 
홢Har ministeren i sinde at tage spørgs- 

målet om Dansk Sygeplejeråds ønske 0111 
, forhandlingsret for sygeplejerskerne o-p, til 

overveje se. : ' '? 

Gerda Møller: Baggrunden for det spørgs- 
mål, jeg har stillet til lønnings- og pensions- 
ministeren, er de udtalelser, som formanden 
for Dansk Sygeplejeråd, fru Kirsten Stall- 
knecht, kom med på sygeplejerådets repræ- 
sentantskabsmøde lier i, København for ny- 
lig. Hvis referatet, jeg har, er helt nøjagtigt, 
sagde fru Stallknecht, at Dansk Sygepleje- 
råd ikke' kan acceptere, at der fastsættes 
lønninger for omkring 3.000 sygeplejersker, 
uden at Dansk Sygeplejeråd inddrages i for- 
handlingerne . Forholdet er j o nemlig det, at 
den lønfastsættelse, der så bliver, giver af- 
smitning på andre 20.000 sygeplejerskers, 
arbejdsvilkår. Disse grupper har aldrig væ- 
ret medlemmer af en centralorganisation; dé 
er alle sammen medlemmer af Dansk Syge- 
plej eråd, men de har altså ingen forhand- 

I. lingsret, fordi Dansk Sygeplejeråd ikke er 
forhandlingsberettiget, og det føler man sig 
fra disse gruppers side meget utilfreds med, 
og :dét; er årsagen til, at jeg har stillet 
spørgsmålet, om ministeren har i sinde at 
tage spørgsmålet om Dansk Sygeplejeråds 
ønske om forhandlingsret for sygeplejer- 
skerne op til overvejelse. :  y - 

Ministeren for statens lønnings - og pensi- 
ons væsen (flastrup): Må jeg først give den 
rent faktiske oplysning, at staten kun be- 
skæftiger en mindre del af det, samlede antal 
sygeplejersker her i landet. For tiden har, 
som fru Gerda Møller også nævnte, ca, 3.400 
sygeplejersker ansættelse under staten, 
medens ca; 18.000 er ansat under det amts- 
kommunale sygehusvæsen, og under Køben- 
havns . kommune. : Ved., overvejelsen af 
spørgsmålet om sygeplej erskèrnes. forhand- 
lingsret: må man gøre sig dette forhold klart: 

Det fremgik ..da. også af tjenestemands- 
kommissionens arbej de, ät reformforslagene, 
for så vidt angik sygeplejersker i staten, ef- 
terfølgende kunne behøve nærmere afstem- 
ning i forhold til ordningerne udenfor sta- 

I 홢 ten,. idèt man ikke fandt, at staten som, den 
mindre arbejdsgiver burde udøve hovedihd- 

flydelsen véd fastsættelsen af den fremtidige 
ordning. 

I den betænkning, som folketingets løn- 
ningsudvalg afgav om forslagene til en ny 
tj enestemandslovgivning, blev det om klas- 
sificeringerne anført, at sideordnede stillin- 
ger i' stat og kommune under i øvrigt lige 
vilkår burde lønnes ens. Det kunne ikke 
udelukkes, at der i særlige tilfælde kunne 
blive tale! om justering af klassificeringen af 
enkelte stillingsgrupper. Denne, tilkendegi- 
velse. har a l lerede fået  äktuäUteJ,.-.. Til, illu- 
stration heraf kan nævnes, at førsteassisten- 
ter ved sygeplejen nu vil blive omklassifice4 
ret i staten som konsekvens af den ordning-i 
kommunerne, som: Dansk ,ygeplejeråd har 
aftalt med Amtsrådsforeningen. Det væ- 
sentligste i denne sammenhæng er netop, at 
Dansk Sygeplejeråd har forhandlingsretten 
for sygeplejerskerne på alle omrader,; hvor 
alene sygeplej erskers forhold ,behandles. Det 
ligger således klart, at når sygeplej erskeover- 
enskomstell, forhandles, er det alene Dansk 
Sygeplejeråd, der kan optræde for sygeple- 
jerskerne. -V-,,' 

I fortsættelse heraf må dog nævnes, at 
staten beskæftiger et mindre antal, nemlig 
ca. 900 tjenestemandsansattesygeplejer- 
sker, hvis forhold ordnes efter de forhand- 
lingsregler, som gælder for statens tjeneste- 
mænd. For tjenestemænd er forhandlings- 
reglerne i overensstemmelse med tjeneste- 
m'åiidskommissionens forslag blevet fastlagt 
i en hovedaftale med 4 centralorganisatio- 
ner, der dækker de mere end 100.000 tjene- 
stemænd, der er 'ansa i staten, folkeskolen 
og folkekirken. Denne hovedaftale bety- 
der, at generelle løn- og ansættelsesvilkår 
fastsættes ved aftale med centralorganisati- 
onerne i forening.i Ønsker Dansk Sygeplejer 
råd at opnå medindflydelse ved fastlæggel- 
sen af de; generelle tj enéstemandsvilkår, kan 
det ske gennem en centralorganisation.. i Cen- 
tralbrgariisa tiollerne, er efter hovedaftalen 
forpligtet til tilsammen 4t giver samtlige tj ér 
nestemænd adgang til repræsentation. Hvis 
det ikke drejer sig om de generelle ansættel- 
sesvilkår for tjenestemænd, men derimod 
om ansættelsesvilkår, som alene angår en 
enkelt centralorganisations område, indgås 
aftalen med vedkommende centralorganisa- 
tion. Den tilpasning, som nu sker på statens . 
område,' 홢 for så vidt angår førsteassistenter 


