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[Søgaard.] 홢' ;v . j 
- Skriftlig begrundelse; r; L t: . i V  
< Antallet af sager, der venter på afgørel- : 

se, er i dag stadig i stigning i på revalide-j 
ringscentrenei Mene for Københavnog Fre- 
deriksberg afventer pr. 16. februar i år ca. 홢 
800 klienter reålitetsbeliandlmg af deres ; 

.. sag,'- . c - ! - v ? V ' ;  
Det betyder, at "der på dette center går ; 

cå. 5 månêaer for en klient fra indberet- 
ningstidsptinktet og til en  egentlig påbegyn- j 
delse af sagsbehandlingen. ; ! : 

Den stærke stigning i sagsantallet pr. te- : 
.validénngskonsulent; 'betyder: 'samtidig,' at ' 
dét ;ikkö 'er ;; muligt' ;;at, : give' sagerne en or- < 
dentlig 'Ueliaiidliiig, og at der finder eri sti- : 
gende afgang af konsulenter sted til ar- ; 
bejdsmuråder med mere rimelige vilkår. 

Såfremt denne udvikling fortsætter, må 
man imødese én katastrofal situation for . 
klientmulighedérne. på revalideringscen- 
trene. 

'iSøgaard:,'Då vi for 6-7; år siden fik.opret- 
'tet. vore 12 revalideringscentre rundt om- 
kring i landet, var det selvfølgelig!: ét, glæde- 
ligt skridt på vejen til at hjælpe de fysisk 
handicappede mennesker tilbage til ;en nor- 
mal itilværelse. Desværre har det vist sig, at 
man, på disse centre ikké har 홢 kunnet over- 
komme arbejdet.med den stærke tilvækst af 
klienter, som har fundet s t e d  op .génnem 
-are-ne, således at sagsbehandlingen for hvert 
enkelt af< disse mennesker trækker længere 
og.længere ud;: Det!betyder ikke:bare, at der 
i ventetiden under én sagsbehandling løber 
ekstra, udgifter på for; samfundets, vedkom- 
'mende, meD; ventet idenkan for ; klienten 
betyde, en psykisk belastning, som det se- 
nere måske kan tage l ang  tid at .rette op 
.igen..' Og nu er belastningen af centrene efter 
min: opfattelse altså ved ,åt blive katastrofal. 

; Revalideringskonsulenterne, . som har 
홢 sagsbehandlingerne, har op:_. gennem arene 
fået et stigende antal 'sager, .uden, at 홢 der -er 
kommet tilsvarende flere konsule&ter, Det 

. I hat  bevirket-* a t, ',flere og flere .konsulenter, 
ikke mindst de, der har socialradgivemddaii- 
nelse, forlader centrene og. søger andre ste- 
der hen til.mere normalt arbejdsklima.; Af 
(ca", 160 konsulenter fratrådte i .1968 8 og i 
1969 yderligere l; 26. Alene for centret i 

- København og på Frederiksbergj er der. fra 
l" august 1969 til 1. april 1970 fratrådt 10 

konsulenter, som alle er sociabådgiverud- 
dannet, og i samme tidsrum har der kun 
meldte sig.,. én, socialrådgiveruddannet som 
ansøger til de ledigblevne konsulentstillin- 
ger.: Det er klart, at én så, god sag,, som reva- 
lideringscentrene : er, ikke kan holde til en 
sådan affolkning. Hvis cl isse centre ikke skal. 
lide et ,ganske alvorligt knæk, tror jeg, at 
tiden ? er, inde til, at ministeren handler på 
dette: omrade..; L.; 

, Socialministeren (Nathalie, Lind),: Jeg er 
helt opmærksom på den beklageligt lange 
ventetid, som er gældende ved sagsbehand- 
lingen. ved nogle af .revalideringscentrene. 
Det; or v e l  navnlig ved de store centre i 
Københavns og Frederiksberg kommuner og i 
Københavns amt, I foråret 1969 lod jeg fo- 
retage en undersøgelse ved disse centre, og 
dér viste disse problemer sig også. I fqrlæIl- 
gelse heraf har vi fra ministeriets side fået, 
iværksat en rationaliseringsundersøgelse af 
bl. a. Eøbenhaynsc.enteret til opklaring af, 
om problemerne;,her ri større eller i mindre 
omfang, kunne tilskrives mangler i den ad- 
ministrative opbygning af centrene eller ved 
strukturen af deres ledelse, Jeg; forventer, at 
..resultp,tet! af 'undersøgelsen foreligger i løbet 
af de nærmeste måneder, og først ,,på grund- 
lag heraf vil man kunne danne sig et ov.er- 
blik ,o'veri hvilke muligheder der vil. vise sig 
for.hurtigt at få bugt med sagspukkelen. 
- Af det, jeg her har sagt,, må man imidler- 
tid ikke ,,,sluitte, at :man ikke i den forløbne 
tid har gjort noget for at afhjælpe, vanske- 
lighederne på dette område. Man har' gjort 
,, noget bade med hensyn til bevillinger og 
, med hensyn til at skaffe ot større normeret 
personale. Jog kan således nævne, at det 
- samlede .normerede personale ved revalide- 
ringscentrene i femåret 1964-69, ér, iypkset} 
.med godt .40 pct.,, og på, finansloven for jn- 
deværende år er der f. eks. oprettet 16 nye 
revalideringskonsule.ntstillinger, hvoraf de 5 
er , t i l d  K ø b e n h a v n s c e n t r e t . : :  

, Det er iklce,aleIle ':þ'eyillingerne'.Qg de  ved- ' ' 
tagne personalelofter, der sætter en grænse 
f or; udvidelse af centrenes kapacitet. Det, er 
rigtigt,' som hr. SøgIaa-rd, siger, at det i en vis 
udstrækning har knebet med at få tilgang.af 
kvalificeret personale og specielt uddannede 
홢 .socialrådgiyere til at besætte disse stillinger 
med, men vi. må jo konstatere, at det ikke 
blot er på dette område, vi har en mangel 


