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[ngsgaard] , : :
mene. Det synes jeg ogsd er et posmvt

skridt, selviolgelig. Men det skal bare ikke

forveksles med ‘en kollektiv ledelse. Det, at

medarbejderne er organiseret i rdd, hvor de

kan tage stilling til visse problemer og har
en vis indflydelse, er ikke kollektiv ledelse
— selv om det altsd i hoj grad er et frem-
skridt. :
~ Ministeren gjo jorde den bemgerkning, at der
ikke i loven er nogen hindring for kollektiv
ledelse. Men hun tllfﬁ] ede, at der dog udad-
til kreeves én ansvarlig leder. Ja men det er
-jo netop hindringen for en kollektiv ledelse,
for en egenthg kollektiv ledelse, at man star
fast pé dette krav. Det er altsd ikke helt rig-
tigh, ndr ministeren siger, at der faktisk in-
gen vanskeligheder- er i-dag. Det viser den
konkrete Nordborgsag, og i den artikel-i
bladet Kommunen, hvor Nordborgsagen er
- omtalt, nevnes det jo, at der fra en rekke
andre institutioner har veeret enske om kol-
lektive ledelsesformer,
svardslag har bejet sig for loven, for det
mente de man métte gore.
" Nu siger ministeren, at der efter hendes
opfattelse ikke er a,nlednmg til nu at wndre
loven, og hun henviser til den seénere revi-
sion, der skal komme, og til den udvikling,
der er i gang osv. Men jeg vil gerne stille
ministeren et modspergsmal: hvad . taler
egentlig imod at wndre loven pé dette lille
punkt nu? Det herte vi ingenting om. B
der noget som helst argument:af nogen
veegh, der. kan fremfores imod denne lille
- bitte loveendring? Det har vi 1kke hort noget
om.
Jeg synes altsa i hej grad, de1 -er anled-
ning til at foretage loveendringen. Nér vi har
situationen med Nordborg bernehave, der

insisterer pa at fortswtte med sin kollektive

ledelse og ikke vil have én ansvarlig leder,
son, loven foreskriver, s kommer direktora-
tet og truer med, som. de skal efter loven, at
fratage denne institution dens tilskud. Det
er det.samme som at true med at likvidere
institutionen, for den kan antagelig: ikke
leve videre uden tilskud. Jeg synes, der i hoj
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grad er behov for en aendung, nér situatio-
nen i den grad er stillet pd spidsen.

Man kan méske mene, som flere har veeret
inde pa; at det er for tidligt radikalt at sn-
dre reglerne om institutionsledelse. Det er
ogsa’ rhin opfattelse, at det er for tidligt at

~eendre-dem generelt, eller rettere sagt, det er
“umuligh at. 2 dem sendret generelt pa nuvee-

rende tidspunkt. Jeg tror ikke, der gir s&

lang tid, for vi kan komme veesentligh leen-

gere skridt videre end det hlle skridt, vi har
foreslaet her i dag.

Derimod er det ikke for tidligt’ at lave en
forsegsordning, og det er egentlig det, vi har
stillet forslag om. Vores forslag gir i al be-

skedenhed péd, at nar en berneinstitution

onsker at arbejde med kollektive ledelsesfor-
mer, s& kan de henvende sig til ministeren,

_og 84 kan ministeren” give dem lov til det.

Ministeren far loy il at give dem lov til det.

. Det er en bemynd1gelse der i kraft af denne

bestemmelse gives ministeren, hvis  ellers
den vedtages. Det er faktisk det, der er tale
om; deb er ikke nogen’ phgt der palaegges
ministeren, men ministeren far en mulighed
for at gé uden om den mur, som i dag stiller
sig hindrende i vejen for eksperimenter med
disse nye ledelsesformer. Og man kan jo
undre sig lidt over, at man ikke simpelt hen
siger: ja, det er i orden, vi vil gerne have
den mulighed. Men det kan det jo veere man
siger, ndr man nu har snakket lidt om sa-
gerne i udvalget. Jeg mé i hvert fald steerkt
henstille, at man nu'gennemfﬂrer denne lille
aendrmg, og at man s far de forsegsordnin-

ger i gang rundt omkring, som kan: veere et

godt grundlag for den sterre rev1s1on, der

_skal.-komme om et ar eller to.

M4, jeg til sidst pege pé; at for ganske: ny-
lig holdt nordisk kulturkommission, som er
et organ under de nordiske regeringer, en

. konference i. Stockholm:om berns trivsels-
‘problemer og andet,; 6g i et referat bragt i

Forbrugsforeningens blad for-april i 4r hed-

“der det, at samlet.mener kommissionen om

milje- og samfundsplanlegningen, at-alle-
rede eksisterende berneinstitutioner ber ind-

fore en styreform, hvor bern og -personel



