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[Slgsgaard] : :
har vi set 1 praksis. Der er kommet henven—
delser ikke bare fra den bernehave, der er
nevnt i fremsettelsen, men ogsd fra andre
institutioner, der har ensket at arbejde med
andre og nye ledelsesformer. De har stedt
panden imod en mur, og det synes jeg ikke
vi kan veere tjent med. Vi har altsé set, at

loven.pi dette punkt heemmer nydannelser‘

og eksperimenter, og det mener jeg ikke kan
veere lovglvnmgens opgave. Nér vi bruger s&
fa midler, si lidt energi pa at gennemfefre
eksperlmenter pé dette som. pa andre omra-
der, forseg ‘med nye arbejdsformer osv., sa
er der netop brug for det initiativ, der kan
komme udefra til at. arbe]de med nye ting,
og derfor synes jeg, nédr man merker disse
gnsker, og nar man opdager, at loven pa et
enkelt punkt stiller sig hmdrende i ve]en, at
sé ma man lave loven om.

~ Jeg kan ikke forstd, at man: ska,l mﬂde
argumentet igen ogigen, at nu ma vi vente
P4 en samlet revision. Hvad er der i vejen
for, at man laver en lille sendring nu? Hvis
alle er si velvillige i praksis, som de'var i
ord heroppefra, si kan sagen klares pa et
lille udvalgsm@de eller maske to, si er den

sag h]emme s& kan bestemmelsen gennem-

fores, og s& kom vi dog det lille skmdt v1—
dere. - = -

Flere har veeret inde’ ‘pé, sidst fru Hanne
Reintoft, at forslaget maske ikke var vidt-

gaende nok Jeg tror, fru Hanne Reintoft |

~var den eneste, der sagde det, men hr. Vi-
vike sagde, at det var jo et beskedent for-

slag, og det er et beskedent forslag. Nar vi |
fra VS kommer med vidtreekkende forslag
— og det mener jeg tit der kan veere anled- |
ning til — s& f&r vi bebrejdelser i retning |

af, 4t 'de er for vidtghende, det er der slet
ingen. chance for at f& gennemfert; derfor
kan der nu alligevel godt veere grund til at
fremseette sddanne forslag Men pa ‘visse

punkter kan' der ogsd vere grund til at
' komme med smagendringer, hvis man haren
fornemmelse af, at disse smaaendrmger kan
abne for en udv1khng, :der vil ga i den r1g~
tige retning, hvad dette forslag -angér i en
demokratiserende retnmg Det er ideen i
forslaget. Det angiver pa ingen méde. deb
“mal, som vi mener skal nas, men det loser

op pa et punkt, hvilket. vil betyde, at der:
kan komme fors;ag og ekspenmenter i gang, v
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og det kan lede hen til v1deleraekkende ny-A
dannelser.

- Man taler sa meget, iseer fra de nuve-
rende. regeringspartier, om, at vi skal have
liberalisme, og staten ma. ikke g og blande

sig i alt muligh. I praksis handler de mange

gange stik imod det; de siger, pa det punkt.
Her har vi altsi et omrade, hvor staten gér
og blander sig. Rundt omkring i landet er
der. institutioner,” hvor man ensker at ar-
bejde  med nye ledelsesformer, hvor man
ikke gnsker, at en enkelt  person skal veere
ansvarlig, og hvor-det arbejde, man har ind-
ledt, faktisk gér udmerket, og s& kommer
staten og siger: det ma I ikke, for det stér
her i vores lov, at sddan m& man ikke gere.
Ydermere siger man: vi vil ikke lave loven
om, vi venter pé en revision senere. Jeg kal-
der det for en utidig statsindblanding.

¥ru Lis Moller og fru Grethe Philip var
vel de eneste af ordfgrerne, der mente, at,
egentlig kollektiv ledelse ikke kan og ikke
bor praktiseres, idet de sagde, at én m3
veere ansvarlig. Det er i hvert fald, skal jeg
pege pa, i modstrid med de erfaringer, som
Nordborg bgrnehave, -som jeg har henvist .
til, har gjort. Dér.er — det er' sagt i min
fremseettelse — erfaringerne, at personalet -
er blevet mere engageret og mere aktivt,
efter at man er begyndt at-arbejde med kol-
lektiv ledelse, og at det ogséd har medfert et
nermere foreldresamarbejde. Disse erfarin-
ger svarer altsd ikke til- fru Lis' Mgllers be-
kymring for, at alle:ligesom regner med, at
de andre gor det grovere arbejde, at man
ligesom skubber ansvaret fra sig; tveertimod
peger man pd den positive erfaring, at alle
foler et ansvar, hvor, de maske fgr har folt
det i mindre grad. Alle er blevet mere enga—
gerede, mere aktive. *

Fru Hanne Reintoft gj orde en rlgtlg
bemeerkning om, at det ikke er nok at teenke
Pé personalet i denne ‘forbindelse. Det er
grunden til; at forslaget er formet sapas
bredt, at der illce er peget pa nogen bestemt
kollektiv ledelsesform; -der kan udmsrket
teenkes ledelsesformer, hvor ogsé andre. end
personalet er inddraget i ledelsen. .

Ministeren g]orde i sine bemaerkmnger
opmaerksom pa, meget ~udferligh, hvor
mange skridt der faktisk er taget henimod
en demokratlsermg, ‘og pegede 1 den forbin-
delse ] pa medarbe] derradene ved bﬂrneh]em-



