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[Hanne Reintùft.] 
der er effektiv. Når jeg tror, man, kan for- 
holde sig positivt til den, er det, fordi vi ikke 
har gode erfaringer med den gammeldags, 
autoritære ledelsesform. Som sagt har de 
unge krav på, at dér er en kontrol med, at 
det er noget, der lykkes, og ikke noget, der 
bliver t i l  mere . eller mindre løse eksperimen- 
ter. 홢 " 
I Selv om jeg godt kan forstå hr. Vivikes 
argument om, at dét var blevet afvist, 
kunne jeg have ønsket en lidt mere omfat- 
tende debat, at man havde gjort sig den 
ulejlighed at kulegrave hele børneforsorgens 
meget forældede struktur og så selvstændigt 
eller i forbindelse med diskussionen om soci- 
alreformen var kommet med et mere gen- 
nemgribendé forslag til ændringer. Som 
nævnt er hele opbygningen af børnefòrsor- 
gen dårlig og forældet. De private forenin- 
gers virksomhed er efter min mening meget 
skadelig. Tilsynsrådene fungerer ikke, og 
forældres og personales indflydelse på tilret- 
telæggelse af både institutionens målsætning 
og dens daglige liv er faktisk lig n u l . .  

Det vil nogle: steder være et fremskridt at 
skabé kollektive ledelsesformer, men lige, så 
vigtigt er det virkelig at skabe muligheder 
for, at forældrene og de store personaleorga- 
nisationer har gennemført medindflydelse 
såvel på den længere målsætning som på det 
daglige liv. Forældrene er inden for visse 
grupper fuldstændig i prisgivet. Hvis man 
har opdragelsesvanskèligheder med et barn, 
kan, man se det; anbragt i et miljø og på en 
institution, hvor dér trives fuldstændig an- 
dre etiske og moralske normer end dem, 
man ønsker at opdrage sit barn efter, og 
man har ikke nogen som helst mulighed for 
at modvirke det, hverken gennem en organi- 
sàtiön eller gennem del folkevalgte tilsyn, 
dér burde være. Dét er meget dybtgående 
og vanskelige problemer, og der må arbejdes 
nøje sammen med de forældreforéninger, der 
består, og :,personalefoibundéixé. 

Der henvises i bemærkningerne til det 
meget vanskelige spørgsmål om lederhono- 
rarets fordeling. Jeg kender den principielle 
sag og ved, at man arbejder: meget positivt i 
børneforsorgens personaleforbund for at løse 
problemet; således 'at også honorarerne 
måske kunne blive kollektive. Jeg har i og 
for sig ikke noget imod det, men vil alligevel 
opfordre til meget stor forsigtighed, fordi 

børneforsorgens personale er så ualmindelig 
dårligt lønnet, i 3. og 7. lønklasse efter den 
gamle tjenestemandslov. De hår meget 
svære lønforhandlinger, hvor de meget, tit 
presses ned med henvisning til. deres mang7 
lende eller kortvarige uddannelse, og jeg er 
meget nervøs for, at man eventuelt gør mu- 
lighederne for lønforhandling og avance- 
mentsmuligheder ringére. En sådan idé om 
at dele lønnen kan bruges af staten, der jo 
ikke undsèr sig for at anvende arbejdsgiver- 
metoder til at presse de i forvejen meget 
dårligt lønnede lederstillinger nedad. Midt i 
alle demokratiske visioner er lønkamp jo 
noget meget kontant, navnlig i et ikke sær- 
lig demokratisk samfund, og det at få forbed- 
ret lønforholdene for børneforsorgens med- 
arbejdere er nok noget af det helt grundlæg- 
gende: nødvendige,: hvis vi vil have en god 
og demokratisk børneforsorg, fordi, det ,er 
meget, meget vigtigt, at vi skaber tilgang til 
børneforsorgen af så højt kvalificerede men- 
nesker som overhovedet muligt. 

Som sagt, vi kan støtte forslaget varmt. 
Vi ville godt have: været lidt dybere i  pro- 
blemerne og ville godt have haft en lidt mere 
tilbundsgående debat, der skuede lidt læn- 
gere f r e m . .  I ' : . 

Ordføreren for forslagsstillerne (Sigs- 
gaard): Hvad de sidste bemærkninger 'om, 
lønninger angår, er jeg ganske enig. N ù er 
det altså ikke det, der er stillet forslag om, 
så det skal jeg ikke gå mere ind på. ,,' 1.. 

I øvrigt har jeg.vel grund til at sige tak 
for modtagelsen af dette lille forslag. Der 
var megen velvilje hos praktisk talt alle, 
hos vistnok alle ordførerne' og hos ministe- 
ren. Jeg står blot stadig væk lidt usikker 
over for, om man nu også vil gå til biddet, 
altså, om man v i l  gennemføre forslaget. eller 
det skal blive ved den verbale velvilje, som 
det desværre for tit sker. - 

Dét :er helt rigtigt, som fru Eva Ree 
sagde, at dette er et beskedent forslag. Flere 
andre har været inde, på det, sidst fru 
Hanne Reintoft. Det er: ,et meget beskedent 
forslag. Der er ikke tale om nogen tilbunds- 
gående revision på nogen måde,: og jeg er 
enig med hr. Albertsen i, som jeg, også har 
gjort opmærksom på det i min fremsættelse, 
at mange ting i denne lov burde tages op. 
Men pa det lille punkt, vi her har stillet for- 
slag om, er loven altså utidssvarende. Det 


