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[Albertsen.] . - R
med et forslag om revision af loven ud fra
de tanker, jeg her har gjort rede for. Det vil
veere socialdemokratiets holdning hertil.

" Lis Moller: Teoretisk lyder det jo ud-
merket med kollektiv ledelse inden for in-
stitutionerne under berne- og ungdomsfor-
sorg, men i praksis tror jeg, at det maske vil
blive lidt vanskeligt. Det kan méske prakti-
seres 1 de smé institutioner med tre medar-
bejdere, men i de storre med fem, seks, syv
eller flere medarbejdere er jeg bange for, at
det vil blive sveert. Jeg tror, der ma veere ét
menneske, som har ansvaret for arbejdets
udforelse. Der ma veere 6t menneske, som
foreldrene; bestyrelsen og direktoratet har
at holde sig til.- Jeg synes, det er rigtigt; at
medarbejderne drages sé meget som muligh
med ind i‘arbejdets tilrettelieggelse, i bud-
getleegningen, i foreldresamarbejdet, at de
far mere medansvar; men en kollektiv le-
delse er jeg bange for meget let vil medfere;
at ansvaret forflygtiges, -at bolden gar vi-

dere efter princippet: det er ikke mig, men -

min kollega, nér det-drejer sig-om det lidt

mere kedelige manuelle arbejde, som jo ogsé

skal gores. o
Det er normalt, at institutionernes ledere

deltager i institutionernes bestyrelsesmader,:

og jeg mener, man ber indfere, som man al-
lerede har gjort det flere steder, at en repre-

sentant for personalet ogsé deltager i disse

bestyrelsesmader. Jeg synes ogsd, det er Tig-
tigt, som socialministeren nu foreslar, ab
man sendrer bestyrelsernes sammensotning
ved de forskellige institutioner, sidan at der
i en bestyrelse skal sidde to foraldrerepree-
sentanter. I ‘ S

Jeg vil altsd ikke afvise kollektiv ledelse;
jeg er kun beteenkelig. Men hvor bestyrel-
serne og medarbejderne gér ind for en kol-
lektiv ledelse, dér synes jeg man skal give

mulighed for at forsege, og det kan:jo altis -

allerede lade sig gore 1 dag inden for dagin-

 stitutionerne, si jeg kan ikke rigtig se, at en.

loveendring pé nuverende tidspunkt skulle
veere nodvendig. -

Tiva Ree: Der or tidligere her i folketinget

givet tilsagn om en debat om berne- og-

ungdomsforsorgsspergsmal, -og det. lovfor-
slag, VS nu frenisetter om, at socialministe-
ren skal give tilladelse til, at institutioner
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“inden for dette omrade, i det. foreliggende
- tilfeelde en barnehave, skal kunne ledes kol
lektivt, hvis der.er gnske om det, mi vel
betragtes som en arb.forleber for denne de-
bat. o :
- Den direkte foranledning til VS-forslaget
er, ab man pd Als, i-Nordborg bernehave,
har provet den kollektive ledelse, og at be-
styrelsen for bernehaven, efter..hvad det
oplyses, har insisteret pa at. fortsette med
denne ledelsesform. Det harmonerer imidler-
tid ikke med den nuvézerende lov om. berne-
og ungdomsforsorg, og forslagsstillerne on-
- sker derfor spergsmalet om en kollektiv le-
delsesmulighed taget op til seerskilt droftelse
og godkendelse ud fra den motivering; anfe-
res-det, at bornehavens anerkeéndelse ellers
vil bortfalde. ; PR
At der er en demokratiseringsproces i
gang allerede, har socialministeren jo oplyst,
og det er kun godt. Men det er vel ogsd
endnu ganske naturligt, at der er en rekke.
krav, der m3 opfyldes, for at en bernehave
eller en anden berneinstitution kan anerken-
des. Bt af disse krav er, at der er én ansvar-
lig leder, som jo i gvrigt aflonnes med et
specielt lederhonorar. - - oo o T
Heroverfor har nu VS fremsat sit gnske
om en kollektiv: ledelse, ikke generelt, men
sddan at socialministeren i de enkelte til-
feelde, hvor der foreligger ansggning, kan
give tilladelse dertil: Det er jo sidan set et
beskedent enske, VS kommer med, men vi
er &benbart lengere fremme, end VS mente.
Selvielgelig kan en sédan kollektiv' ledelse
give administrative problemer. Alligevel har
vi en vis sympati for tanken og for forsla-
get; vi synes, der kan veere meget rigtigh
deri, hvis en enig bestyrelse star bag ensket,
og vi ‘synes. ogsd, at-de perspektiver, som -
socialministeren gav udtryk for; kan virke
ret inciterende: Vi har noteret os, at forele-
big en enkelt bornehave, bernehaven pé Als,
gar ind for den kollektive ledelsesform; vi
ved, at en rekke unge bornehavepeaedagoger
“har tilsvarende tanker. Til gengeeld har vi
ogsé hort, at der er bernehaver og bestyrel-
ser, der ikke kan g8 ind for en kollektiv le-
‘delse, om end ind for sget medindflydelse for
nmedarbejderne. = ‘ ‘ :
- Der er.derfor en hel del, der kunne tyde
P4, at vi igen stdr midt i et vadested, og der
er vel nwppe nogen, der i dag ter give et
tyldestgorende og endeligt svar pa, hvordan




