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[Erlmg Dinesen.] '
markedet er et meget broget og et meget
omfattende omrade. Arbejdsforholdene for
arbejdere og funktionwrer varierer ‘meget
steerkt fra det ene faglige omrade til det
andet; og derfor ber vi efter min opfattelse
18 frem til en ordning, som i hejere grad
tager hensyn til-forholdené pa den enkelte
arbejdsplads og i den respektive branche
eller industri. Hertil kommer s& det allervig-
tigste for mig at se, nemlig at sammenkeed-
ninger i realiteten kan gore forhandlings- og
aktionsretten helt eller delvis illusorisk; der-
for mener jeg altsd, det er vighigt, at der
sker sndringer i loven pa dette punkt. -

Jeg skal ikke sige mere.om afstemnings-
reglerne; deé er udferligh omtalt i bermsrk-

ningeine til-loviorslaget. Derimod. vil jeg.

gerne gore et par enkelte bemeerkninger til
de synspunkter, som har veret fremme ved-
rorende forligsinstitutionens ‘adgang -til ‘at
udseette truende arbejdsstandsninger. Ogsa

herer der jo'en sammenhgeng imellem sam- -

menksedning og udsettelsesret. Det.gelder
ikke mindst bestemmelserne i lovens § 4,
stk. 5, som. giver mulighed for en yderhgere

udswtbelse ud over den forste. gang, man har

‘ret til at udsaette, pd 2 uger, og det er jo

ikke: alene, nér det drejer sig. om a,rbe]ds-‘

standsninger, der vil ramme de livsvigtige
sanmfundsinstitutioner og-andet tilsvarende;
kravet om udswmttelse kan -ogss stilles pé
mindre - vigtige. omrader, séfrernt det i den
enkelte situation skennes pakrevet af forligs-
institutionen. Vi har altsd den opfattelse,
at denne bestemmelse bor strammes ganske
betydeligt, bade fordi den indeholder mulig-
- heder for, at: forhandlingerne unedigt trek-
kes i langdrag, ‘og fordi vi skenner,'at der
ikke er ‘noget sa,mfundsmaesmgt behov for
den.. -

“Dernost er der. spﬁrgsmalet om. overens-

komsternes ikrafttreeden, hvor vi ensker, at
der i loven' fastsettes regler, som sikrer, at
nye overenskomster fir gyldighed fra de
gamle ' overenskomsters udlgbsdato. Hero-
verfor kan man jo nok: sige, som det har
vaeret anfert under debatten, at det er et
rent - forhandlingsspergsmal, og jeg vil da
heller ikke helt afvise, at det- kan veere et
forhandhngssp@rgsmal Men nar forholdet er
det, at, erfaringen viser, at forhandlingerne
kan traekke ud i det uendehge og la,ngt ud

15/, 70: 1. beh. af f. t. beslutn.vedr. magling i arbejdsstridigheder.

over f. eks. den 1. marts — hvis det er ud-
lobsdagen — og arbejdsgiveren har en gko-
nomisk interesse i at komme til at betale: de,
hgjere lonninger s sent som muligt, og nar
forhgsmstltutlonen kan udsette varslede
konfliktér i henhold til loven, s& m4 det-
veore rimeligh, synes. jeg, at fa sikret lov-
meessig ret. til efterbetaling pa samine made,

som det jo sker for tjenestemeendene, og i
pvrigt for titusinder af funktionserer her i

landet. Men. jeg forstir, at man - alle; til-

feelde. er v1lhg til at behandle forslaget i et
udvalg, og 84 kan vi ]O klgge naermere pa'
problemerne der - S

Arbe]dsmlmsteren | Lauge Dahlgaard )
Der erien:af de enkeltheder, der har:veeret
f_remdraget under' debatten- her, som . jeg

- synes jeg godt vil gere en enkelt kommentar

til. Det er sporgsméilet om . sammenkaed-
nmgsreglerne, som der jo fra mange. sider,
sidst nu ogsd fra hr. Hrling Dinesens side; er -
sagt ting om,: som tyder pa,. at man ikke
bryder sig saerhg meget om. dem i den sklk—
kelse, de har i gjeblikket. . .. '

'Disse. sammenkeedningsregler et - ]o 1kke
nogen helt tilfeeldig opfindelse. De er oprin-
delig resultatet af arbejdet i et udvalg; som i
1934 havde -den. daverende, statsminister
Stauning til formand. De har siden -ofte
veeret genstand for kritik, ofte veeret. gen- -
stand for omvurdering, men resultat_‘et,er
blevet, at maxn har bevaret, dem stort set i
den sklkkelse, hvori- de blev gennemfort. i
1934. Det henger jo sammen med, at- disse
regler. har deres baggrund i en rsekke for--

hold, som medforer en rent faktisk sammen-
“keedning af begivenheder i de forskelhge

dele af arbejdsmarkedet. -
" Jeg nwevner det forhold, at arbe]dsstands—
ning pé nogle omrader oftest umuligger ar- -

bejdets .fortsettelse: inden for, andre: omrds

der. Det er nok ikke muligt at opdele vort

erhvervsliv i omrader, der ikke er indbyrdes .
“afhengige af ‘hinanden. Forseg er blevet'

gjort, men fors;zgene har ikke veret vellyk-
kede. Jeg nevner det forhold, at rettigheder

1f. eks. med hensyn il arbejdstld og ferie,

som matte opnés inden for et omréde;. tll-' :
lesgges veegt 1 argumentationen. for at opnd

“samme rettigheder inden. for andre arbe]ds- .

omréader.. Jeg nmvner, at adgangen til sym-
patiaktioner og adgangen til at yde ekono-
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