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[Simonsen.]

desveerre ogsd veere det, man kan konstatere

ogsd i denne sag, i hvert fald i serdeleshed
sd lenge de centrale ting pa arbe]dsmarke-
det ikke er afklaret.

Vi er ikke utilbojelige til at tro, at der
kan veere et behov for at se pi omréiderne
inden for forligsmandsloven, ‘og hvad der
knytter sig dertil, og at man kan have en

interesse i at fa disse ting analyseret; da det

efterhdnden er &r sidén man tidligere
har set pa disse ting. Men vi har sveert
ved at se, at dette arbejde kan pabegyndes,
forend vi som sagt far de andre ting klaret
op. o o
Vi vil i‘den konservative folketingsgruppe
pd denne baggrund foresld, at forslaget
. kommer til behandling i et folketingsudvalg,
hvor bl. a. arbejdsmarkedets- parter kan f&
mulighed for at mode frem, gore deres syns-
punkter geeldende; og hvor det sa kan blive

muligt for udvalget at tage en endelig stilling:-

til, om et udvalg som det her foreslaede skal
nedsaettes L

“Jens Frandsen: Forslagsstlllerne siger i
fremsattelsestalen, - at - foiligsmandsloven
ikke leengere imegdekommer de krav, man
* fra arbe]dsmarkedets side ma stille, Det er
da ogsé ud fra sddanne betragtnmger natur-
ligt og rlgtlgt at soge at & tingene rettet.
Jeg vil ogsa gerne give udtryk for, at der un:

der en sé steerk udvikling som den, samfundet

gennemgir, naturhgt ogsd sker og ber ske
ikke s8 lidt pa arbejdsmarkedets omréade, og
jeg vil i den forbindelse gerne foje til, at ]eg
_ har stor respekt for det arbejde, der Pa

mange mader udferes af orgamsatlonerne |

" med deres ledere i spidsen.’

Selv om vi i'venstre synes, at parternes |

interesser mé viere s sammenfaldende, at
de ikke kan skilles ad, er vi da godt Klar
over, at der skal megen dygtighed til for at
finde fremtil et fwlles resultat; der kan beere
igennem ved afstemninger, nar overenskom-
ster om lon- og arbejdsvilkar skal fornys.
~ Hvis vi gjorde det tankeeksperiment, at vi

fastsatte reglerne for overenskomstforhand-
linger, herunder forligsinstitutionens virk-
somhed, aleneud fra ensket om at give de en-

kelte fagforeninger og arbejdsgiverforenin-

ger den sterst mulige indflydelse; ville reg-
lerne blive meget forskellige fra de nuvee-

rende, og endnu mere hvis vi ville give
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den enkelte arbejdsplads, dvs. arbejdere
og funktionzerer og ‘arbejdsgivere i den en-
kelte *virksomhed, - den sterste og afge-
rende indflydelse. Hovedorganisationernes
opgave, eventuelt med forligsmandens hjeelp,
matte. vel s& alene veere at aftale en ram-
me, mens enkelthederne -aftaltes i de’yder-
ste led. Det ville veere en decentrahsermg,
s& det battede.

Nér jeg i det hele taget har provet at gore
dette tankeeksperiment, heenger det sammen
med det synspunkt, der fremdlages om den
storst mulige bestemmelsesret om egne for-

‘hold. Jeg mener ikke, at 'det lader sig gore.

Det ville for det forste medfore endnu sterre
sociale og mdkomstmaesmge forskelle mellem -
de enkelte dele af landet, og det ville slet
ikke lose gruppen af lavtlonnedes, de ufag-
leertes og kvindernes problemer. Det ville
give de steerkeste de storste fordele. For det
andet ville risikoen for konflikt inden for
enkelte virksomheder eller brancher, men
ogsé, storkonflikter, der gradvm bygges op
via retten til sympatlstreJke og sympatl—
lockotit, oges. Venstre et mange gange giet
ind for og har stillet forslag om, at der gen-
nemfores et forbud mod konflikt pa livsvig-
tlge omrader, f.'¢ks. transport af breendsel
og . levnedsmldler kraftforsyning, sundheds- |
vesen og ‘salg at levnedsmidler. Et andet
omréde, der har interesseret os sterkt, har
veaeret dagspressen hvor vi altid har frem-
heevet det farlige i, at denne eller dele deraf
i kortere eller laengere tid ikke har kunnet

Xkomme til orde. Det er imidlertid aldrig

lykkedes os at i sadanne forslag i igennem,

hovedsagelig pé grund af modstand fra soci-

aldemokratiet og fra arbejdsmarekdets par-

‘ter. Det er ogsd forhold, der taler mod en.

virkelig decentralisering af overenskomst-
forhandlingerne.

Et tredje forhold, der taler imod en dybt-
gaende decentrahsermg, er strukturen pa ar-
bejdsmarkedet.  Jeg teenker pa de mnoget
umoderne fag- og branchegrsnser, som kun
langsomt nedbrydes. Her synes der dog
gleedeligvis at veere' stigende tllslutmng til
de synspunkter, som venstre ogsé lige siden
den’ anden verdenskrig har- fremfort, om
oprettelse af industriforbund, omfattende
savel faglerte sor tillerte og andre arbejds-
tagere. Jeg har ‘bemewerket, at det nu ikke
alene ‘er smedeforbundet, der gér ind for
disse tanker, men ogsé arbe]dsmandsforbun-



