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[Arhe;dsmmxsteren ] . :
der ved begyndelsen af naeste folketmgssam-

ling kan gives meddelelse om. det endehge, :

resultat,

Regeringen finder 1m1dlert1d at forhand—
lingerne her i tingét om det forehggende for-
slag til folketingsbeslutning og forslagets
behandling i folketingsudvalg kan veere nyt-
tige som led ide videregéende ov.erve‘j elser.

Simonsen: Egentlig er det ]o 1nteressant

at konstatere, med hvilken i iver soclaldemo—’

kratiet efterhdnden bevaeger sig ind ' p& lov-
givningsmagtens indblanding i hoved01gam~
sationernes forhandlingsforhold. Vi har. set
det i partiets stilling til sporgsmalet om for-
laenget ferie, altsa, om. arbejdstidens laengde
vi har set ‘det i forhold til det.resultat, par-
terne naede frem til omkrmg révisionen af
loven .om arbe]dsl@shedsformkrmg, og nu
endelig i forslaget til folketmgsbeslutmng
om forberedelse af en revision af lov om
mseghng i arbej dsstmdlgheder e og s4 horer
vi under det foregaende punkt pi daggorde-

“nen, at vi ogsd i fremtlden kan vente forny—
ede initiativer.

Som arbe]dsmlnlsteren netop har naevnt

forehgger der ikke pd nuveerende tldspunkt | er klaret nogenlunde af..

officielle henvendelser fra nogen af hovedor-

ganisationerne om, at man ensker denne lov |

- sendret, og da det jo i den grad er en lovglv-
ning, som spiller en vasentlig rolle i samar-
bejdsforholdet mellem de to. hovedorgamsa-
tioner, og som parterne ogsé tidligere har

stdet sammen om, mé det under alle om-

steendigheder veere naturligt fra én eller
begge parter pd arbejdsmarkedet at mod-
“tage rimeligt begrundede gnsker om sendr1n~
ger af forhgsmandsloven

Jeg skal ikke g& ind i en. detal]eret
behandling af de hovedpunkter :som for-
‘slagsstlllerne onsker medtaget i et kommis-
sorium for et eventuelt udvalg, men ind-
skreenke mig' til nogle generelle betragtnin-
ger.

Vier emge med albe]dsmlnlsteren i, at et
eventuelt udvalg, hvis et sddant skull_e ned-
swttes, ikke kan indskrenke sig til specielt
at behandle de emner, som forslagsstillerne
nevner. Vi mener, at der ved denne:lejlig-
hed kan veere grund il at.foretage en gene-
rel vurdering af de. bestemmelser, der er

15[, ‘,70‘: 1..beh. af f. t. beslutn. vedr. mgegling i arbejdsstridigheder.
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' med til at regulere forholdene pa arbe]ds—
markedet.

. Flere af de hovedpunkter soelaldemokmf
tlet peger pa, er vel omrider, som pé en el-
ler anden méde herer hjemme inden for de
normale forhandlinger; dér tenker jeg bl. a.
pé pkt. 4, nemlig: sporgsmélet om, hvornar
nye overenskomster far gyld1ghed det var
jo en situation, som vi {. eks. _oplevede 1 for;
bindelse med; landbrugskonﬂlkten i f01aret
1969; men som fandt sin lesning. -

Jeg synes, der er grund til i forbmdelse
med denne sag at sperge socialdemokratiet;:
er tanken.med det forslag, der her, er frem-
sat, en styrkelse af forligsimstitutionen, eller
er. der tale om:en svakkelse af forligsinstitu-
tionen? ..

.Nar man tage1 i betragtnmg, hvcn dan det -
netop i disse maneder ligger med ‘hensyn. il
enighed - mellem de to hovedorganisationer,
kan man med beklagelse ngre en vis skepsis

" over for, om man i et udvalg som det, her

foreslaede hvor der naturligvis:mé veere en
bred repramsentation for arbejdsmarkedets
parter, skulle have mulighed for overhove-
det at na resultater pa et sddant omrade, for

| 88 vigtige omrader som hovedaftale, for-

handlingsregler og sammbe]dsudvalgsaftale

Man kan faktisk fnstes tll i dlsse manedel
at sporge: pd hvilke omrader kan hovedor-
ga,msatmnerne blive enige - om de v1gt1ge
ting? Det er i sig.selv en dybt beklagelig si-
tuation, ikke mindst, kan man sige, ved
begyndelsen af det tidr, hvor vi alle taler
om, at et bedre samarbejde pa arbejdsmar-
kedet skal resultere i bedre samarbejdsfor-
hold med en bedre trivsel pa vore virksom-

| heder til folge, demokrati pa arbejdsplad- -

sen, eller hvad man vil kalde det — ]a det
er egenthg en meget uheldlg stalt pé disse
tmg

Det v1gt1gste for 08 i, dag er, 88 vidt Jeg

‘kan se, at na frem til et resultat .pé de.omra-

der, som jeg har nwevnt, og som ligger abne
de to hovedorganisationer imellem. - :
. Arbejdsministeren har: jo ogs& ved flere
leJhgheder fra; denne talerstol. antydet, nar

| vi har dlskutelet forhold, som berorte ar

be]dsmalkedet og hvor- arbe] dsmarkedets
parter var repraesenteret i udvalg, at de ikke
just var hurtiglabere; der kunne gé lang tid,

| inden man niede resultater. Det mé vel
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