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[Arbejdsmmlsteren] : C
mandslovens bestemmelser elle1 i ﬁVl‘lgt
fremsat enske om, at loven sndres.

Som bekendt har det veeret et frembree-
dende trak i udviklingen pa arbejdsmarke-
det “her ‘i landet, at-samarbejdet mellem
hovedorgamsatmnerne forleb" inden for
rammerne af det regulerende aftalesystem,
som organisationerne selv “havde skabt.
Dette system; hvis fundament oprindelig
var septemberforliget af 1899 og senere ho-
vedaftalen af 1960, blev i'tidens lab supple-
vet- bl a. med aftalte regler- for- overens-
komstforhandlinger samt med aftalen om
samarbejdsudvalg, der i sin seneste form har
veeret 1 kraft siden 1964. Eksistensen af
dette aftalesystem er baggrtlnden for forligs:
mandsloven og baggrunden’ ogsé for anden
arbejdsretlig lovgivning og har i hej grad
medvirket til at. s1kre stablhtet 1 arbe]dsfor-
holdene ~

" For Q]ebhkket er situationen 1m1dlert1d
den, at hovedaftalen af 1960 mellem Dansk
Arbejdsgiverforening - og LO er bortfaldet
uden endnu- at vere blevet . fornyet.  Det
samme geelder de mellem de to. hovedorgani-
sationer i 1964 -aftalte forhandlingsregler:
Endelig er aftalen mellem de samme organi=
sationer om samarbe]dsudvalg ‘opsagt “til
udleb den 1. juli i &r. BL a. som felge heraf
breder det indtryk sig uundgéeligt, at hoved-
organisationernes evne til at lose de opga-
ver, som frie orgamsa,tlonsforhold har lagt
pé dem, er alvorligt sveekket. ‘

Under disse omstendigheder, der, s& vidt
jeg har forstaet det, ikke har veeret udgangs-
~ punktet for- forslagsstillernes forslag til fol-
ketingsbeslutning, kan regeringen ikke - af-
vise, at et udvalgsarbejde om- arbejdsretlige
sporgsmal kan veere nyttigh. Det er imidler-
- tid neeppe rimeligh og vel heller ikke muligt
at begreense omradet for et eventuelt ud-
valgsarbejde til alene at omfatte forligs-
mandsloven.

Jeg erindrer om, at'da arbe]dsretskom-\

missionen i 1956 blev nedsat, var baggrun-
den et af det radikale venstre den 5. oktober
1955 fremsat lovforslag om voldgift i arbejds-
stridigheder. Draftelserne i:det folketingsud-
valg, der blev nedsat som led ilovforslagets
behandling, samt: efterfglgende overvejelser
i-den davwmrende regering forte til nedset-

telse af arbejdsretskommissionen, hvis opgas

18/, 170: 1. beh. af £ t. beslutn. vedr. mwmgling i arbejdsstridigheder.
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ver trods det nwmvnte begrensede udga,ngs-
punkt kom til at omfatte et bredt omrade
af arbe]dsrethge spergsmal; - nemhg bl. a.
revision af septemberforliget, herunder

sporgsmél om answmbtelses- og opsigelses-

vilkar, muligheden for at finde veje til at
undga eller begreense arbejdsstandsninger
pa. llVSVlgtlge omrédder, forligsmandsloven
og loven om, den faste voldgiftsret, nu ar-
be]dsretten, som, vi netop har fort en for-
handling om. Herudover blev. det pélagt
kommissionen ab foranledige tllve]ebragt'
nye . forhandlingsregler. ‘

_Jeg tror, at neermere: overvej jelser vil vise,

at man — safremt et udvalgs- eller. kommls-
sionsarbejde pé ny. findes pakrevet — ogsd
denne gang m4 inddrage en videre kreds af
problemer end dem,, forslagsstillerne -har
haft for gje. De arbe] dsretlige problemer har
nu engang en 1ndbyrdes sammenheng, som
det ikke lonner sig at lukke gjnene for.

- Aftalen = mellem hovedmgamsatlonerne
om samarbe]dsudvalg er som n@vnt opsagh,
men endnu ikke udlebet, og forhandlinger
om en eventuel revision af aftalen foregar
stadig. Et positivt resultat af disse forhand-
linger ville formentlig pavnrke mulighederne
for, at der kunne indgas ogsd. ny hovedafta,le
mellem hovedorganisationerne.

Under disse omstendigheder finder rege-
ringen, at en endelig beslutning om iverk:

switelse af eb udvalgs- eller kommissionsar-

bejde, det eventuelle' kommissoriums  ud-
formning ‘og udvalgets eller kommissionens
sammenseetning ber afvente resultatet af de
nwvnte igangverende forhandlinger mellem
hovedorganisationerne.

Da udvalgs- eller kommissionsarbejdet
under alle omstendigheder vil have betyd-
ning ikke blot for de forhold, der reguleres
ad lovglvmngens vej, men. ogsd for forhold,
der hidtil traditionelt har veeret genstand
for aftale mellem hovedorganisationerne, er
det for regeringen en selvfolge, at der inden

“en endelig beslutmng om arbejdets igang-

swttelse mé fores' orienterende dreftelser
med arbejdsmarkedets parter, med forligsin-
stitutionen og med arbejdsretten. .
Det folger af, hvad jeg har sagt, at en
endelig vurdermg af behovet for et udvalgs-
eller kommissionsarbejde om arbejdsretlige
sporgsmal formenthg forst. med rimelighed
kan foretages 1 sommerens lab, saledes at



