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[Hanne Reintoft.] - : :
beJdet man bekraeftede deres ret tll at an-
tage og afskedige efter forgodtbefindends
uden- at sikre, at de samtidig havde pligt til
at serge-for fuld. beskeeftigelse: Man gav til-
sagn fra fagbeveegelsens side om at medvirke

til ro og orden, og man sagde ja til at ind-

ordne arbejdskampene under et af- stater
dikteret halvjuridisk system. Det har ogsé
medfort, at arbejdskampene er blevet dryzg e-
re, tungere og dyrere, : . .
* Resultaterne er heller lkke udeblevet en

synkende - andel. af natmnahndkomsten til |
- gar: anderledes. hurtigt, nar-det ‘drejer- sig

~lonmodtagerne, ogss under- socialdemokra-
tisk ledelse af landet, overfarsel af lonmod-
tagernes penge via mdkomstpohtlkken til
erhvervslivet, svigtende tillid til fagbevze-
gelsens  topledelse; politiske: oveigreb fil
arbejdsgiverfordel med javne mellemrum,
uden at arbe]derne har- haft. muhghed for
at veerge for sig. . :

--Men ét er fordums fe]l noget andet er at

forsvare dem i artier; og noget tredje er: at |
- fagene, hvor.man praver at komme.de lem-
- fwldige afskedigelser, til livs. I'mange over-

klamre sig' til- dem nu..Arbejdsretten. er i
- dag, .lige meget om man kan lide det ellet
¢j, forhadt blandt danske arbejdere, og man:
har vel lagt merke til, at nu har et nyt
stort forbund, Bryggerla,rbe]derforbundet
neegtet at: m@de i arbejdsretten. P4 den fag-
lige landskonference her i februar vedtog
420 tillidsmeend, miange. med. tﬂknytmng
til: landets’ storste arbejdspladser, ogsd, at
man ikke ville have med arbejdsretten- at

gore. Det er sveert at forstd, at man ikke i
fagbevaegelsens topledelse lytter t11 dlsse =

folk.

- Hvorom altmg er, 54 Ser-vi, klart b]]ledet
af en domstol, der er uaccéptabel. Arbejds-
rettens afgerelser traffes for lukkede dere —
noget, vi ellers ikke i dansk retspleje, vel
selv ikke fra borgerlig og konservativ: sids,
ple]er at synes om, Arbejdsrettens -afgorelser
er mappellable vel egenthg heller ikke et
system, vii gvrigt hiylder i vores retspleje.
Dens afgorelser har dertil altid veeret 'en-
_ sidigt klassebestemte og. praeget af chlkane
over for .arbejderne:

Det hevdes.ganske vist af 0g. tll i fa,gbe-
vaegelsen, at arbejderne - bruger:-denne : ret
mere end arbejdsgiverne — jeg har lige hort
det heevdet for et gjeblik siden igen. Men: det
var jo rigtigh, som' hr. Kjer Rasmussen
nevnte, at hvis vi ser pa- de konkrete tal i
den sidste opgorelse, si er dommene i‘hvert
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fald altid faldet ud til ugunst for arbejderne. -
Hvis man til ht.: K] sr Rasmussens-tal lsegger
den seneste dom pa 265 kr. i'bod til de fag-

laerte og 211 kr. til de ufaglwerte pa B: & W.

bare for halydelen af deres strejkealktioner;
da. de for at gennemfore deres overenskomst-
massige et til £4 en lenforhandling gik i .
strejke; kommier man til i alt 650.000 kr. i~

‘bod. Kom: ikke her.og sig, at.det er en’ dom—

stol, dér t]ener arbejderne. - . .

Vi ser: ogsé klare eksempler Pa; at hv1s
arbe]derne rejser en sag, s& varer det mane-
der, inden den kommer til behiandling. Det

om arbejdsgiverne. Tt seerdeles nyt og frisk

'og-afslorendeé eksempel pa det er sgfolkenes

sag mod rederiet A. P Meller, der kollektivt

; opsagde organiserede danske dwksfolk med
- “det formal at erstatte dem med uorgamserede
asiatiske sofolk. ‘Sagen- blev rejst. af Se-
" meendenes Forbund med LOs h]aelp, og den

trak ud i maneder. . -
Bt andet eksempel kan man se i bygge—

enskomster har man her den bestemmelse,

- at én -arbejder ikke mé& fyres under en ak-
- kord. Arbejdsgiveren ‘fyrer- alligevel ganske
- vilkérligh. Indbringer ‘man en sddan sag: for
~arbejdsretten, ' tager  det -maneder, hvor

den. pagaeld_ende .arbejder ikke:far sit til-

| godehavende, 'og man er faktisk inden: for
- byggefagene ndet dertil, at man overhovedet
- ikke foler arbe]dsretten som: en hjeelp.,

LQs &rsberetning nevner en anden tabt
sag,’ hvor nogle typografer-ikke fik medhold

- 1 arbejdsretten; da de hmvdeéde, at et nystif-
- tet ‘selskab skulle overholde det gamle sel-

skabs forpligtelser. Det nye var. faktisk det

' gamle: firma i en. anden forkledning. Ar- .

bejdsretten - tog. selvielgelig parti for ar-
bejdsgiverne, som den altid gor., Men hvad
skete, da-Typografforbundet tog sagen i sin
egen ‘hand og strejkede? S4 indsa arbejds-

‘giverne, at: de faktisk provede at kore -en
urimelig: sagigennem, fordi.de vidste, at
de havde arbejdsretten bag’ s1g, de gav 51g,

og ‘man file ordnede forhold.. .

Nér viidag stadr med et forslag om, arbeJ ds-
rettens.afskaffelse, s er det ikke, fordivisom
pastaet af ‘hr. Asger Jensen ongker anarki
pa det-danske arbéjdsmarked. Det eneste,
den pastand afslover, et et manglende kend-
skab. il - dansk fagbevaegelse og " dansk



