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[Krug Hansen.] -

' faghge voldglftsrettel eller, nar det dre] er
sig om direkte brud pé overenskomsterne,
af arbejdsretten.”

Hans Rasmussen siger Vldere

»Jeg finder derfor, at betegnelsen
klassedomstol“ pa arbe]dsretten ikke

“alene er urimelig, men ogsd forfejlet og

“ begrebsforvirrende. Det kan Jjo ikke veere

' rlgtlg’o 1 blindt raseri at sigbe'pa pianisten,
nar det er noderne, det er galt med. En

- pianist frembringer. jo den musik, som

- noderne angiver, og saledes er det ogsa
med arbejdsretten.

Se, nu kan man veere enig med smede-
formanden eller ej i disse betragtmnger Jeg
for min del vil da ikke legge skjul pé, at jeg
er ilke enig med ham i alle hans betragt-
mnger For stadig at blive i musiksproget,

s& har jeg set pianister & ridne tomater i

hovedet, nir de spillede Chopin, og ingen
vil vel pastd, at der er noget i vejen med
Chopins noder. Jeg mé sige, ogsd for at der
ikke skal’ veere nogen tvivl, at jeg tror,
‘smedeformanden pa dette: hovedbestyrelses—
mode -har blandet det hele sammen pa en

meget uheéldig made, og derfor har han selv -

skabt den begrebsforvirring, som han be-
skylder andre for.. Han har utvivlsomt ret,
nar han siger, at vi p4 en eller anden made
m4 have en domstol, der kan demme i fag-
lige sager, men jeg mener ikke, han har ref,
nér han siger, at pianisten bare spiller efter
noderne. Jeg personlig’ mener, at de dom-
mere, der dgmmer i arbejdsretten, simpelt
hen aldrig har lert noderne, eller sagt med
andre ord, at nogle af de dommere intet eller
i'bedste fald meget 1idt kendskab har til for-
holdene pa arbejdspladserne. Hvis vi kigger
P4 nogle af de ‘domme, som er afsagt af
arbejdsretten, si er det givet, at det er ikke
noget, der er med til at skabe ro p4 arbejds-
markedet. Vi har set domme, som har for-
budt arbe]derne at g4 i tresko pa arbejds-
: pladsen, vi har‘set domme, som har sagt; ab
nar b mand forlod en arbejdsplads, sa var
det kollektiv- affolknmg, og det har de faet
en bod for. Vi har pa det sidste set, at man
p& B&W har faet en skaerpet dom, pé trods
~af at disse arbejdere troede, de var i deres

gode ret til at stille lonkrav, fordi man inden -

for jernindustrien har et beveegeligt lon-
system, har en lafteparagra,f Men der var
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ingen formildende omstaendlghedel man [11{
en skerpet dom.:

Nu foreslar fru Hanne Remtoft altsa at
bade noder og pianist skal smides. pa Tosse:
pladsen. Og lad mig sige til fru"Hanne Rein-
toft: det kan blive ngdvendigt at'vedtage et
sddant forslag, det kan virkelig blive ned-
vendigt. Men det m4 da vaere en lsasmng, man
bruger som den sidste udvej. Jeg erkender,
at der er et stort problem. Jeg erkender, at
den méde, som arbejdsretten ‘arbejder pa,
ikke skaber den forngdne ro. Derfor er jeg
enig i, at det er et problem, som ‘m3. fmde
sin lfasmng

Jeg kunne i stedet tzenke mlg, at man
méske provede at udskifte nogle af de eksi-
sterende dommere med folk, - der virkelig
kendte forholdene pé arbejdspladsen. At.

man 1 meget storre udstreekning, end det er =

tilfzeldet 1 dag, tager hensyn til;-hvad der
égeiithg er -baggrunden for, at: der strejkes
péd den pageldende virksomhed — darlige

samarbejdsforhold, - datlige- arbejdsledere,

dérlige sikkerhedsforhold, mangeting kinne
nevnes — og- endelig at der, 1 lighed  med
hvad tilfeeldet erfor andre domstole abnedes
en mulighed for appel. - ;

Jeg kan sige, at hvis der bhver nedsat et

udvalg — - det er jo slet ikke sikkert — s vil .

vi arbejde efter disse retningslinjer i. ‘ud-
valget, og skulle det.ikke give resultat, si
vil jeg, ligesom. hr. Erling Dinesen allerede
har sagt, fremseette et forslag — nu ma vi

- se, hvem ‘af -os der kommer forst: — om ®n-

dringer i lov om albe]dsretten 1 neeste sam-

| ling. Men jeg kan sige til forslagsstilleren:
: skulle ‘arbejdet i det udvalg, som maske

bliver nedsat, ikke give resultat, og skulle de
eendringer; som. -vi altsé vil komie med til
efteriret, sdfremt vi ikke kommer igennent
ned noget i udvalget, heller ikke give resul-
tat, sa vil vi hejst sandsynligh: stemune for et
forslag om, at arbejdsretten bliver opheevet,
selv om vi ikke finder, at det v11 veore nogen

lykke for fagbevegelsen.

Nu er det jo ikke]sikkert, a,t vii SFved,
hvad lykke er, og derfor er det ] jo muligt; at
fru Hanne Reintoft, nar hun nu far ordet,
kunne fortelle mig og ogsd andre:interes-
serede, hvordan man egentlig -skal klare
disse ta,lrlge sager, som vitterlig i dag klares
af arbejdsretten. Det er allerede sagt, at det

er jo ikke den storste del af disse sager, som



