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Kjeer Rasmussen: Jeg synes ligesom den
foregiende taler, at det er en fantastisk
tanke, at socialistiske partier skal std her pa
denne talerstol og belare de borgerlige par-
tiers ordferere om, hvad liberalisme er, men
jeg vil:da ogsé gerneyde mit bidrag., -
. Diskussionen ude omikring om: det forelig-
- gende forslag er hele vejen igennem: foregaet

P4 handelsministerens preemisser. Det, man’

har diskuteret, er, om det nu ogsd er klogt
at flytte den lange abningstid til torsdag i

stedet for fredag, og om. det er klogh at.for- .|

leenge-dbningstiden til k1. 21 i stedet for k.
20, som den er nu, og om det er forsvarligt
at lukke lordag kl.-12 osv., osv. Det er sa-
danne ting, der er blevet:diskuteret i forbin-
delse med lukkelovsforslaget. Kun £4 har sat

sporgsmalstegn ved, om vi overhovedet skal

have en lukkelov; om. det ikke ville vere
ideelt, om forbrugerne kunne foretage deres
- indkeb, ndr det var dem mest belejligt.
‘Disse ting har ikke rigtig veeret inde i debait-
ten. En lukkelov er.jo-ikke nogen livsbetin-
gelse for et land. Frankrig f.eks. har ikke
mnogen; her kan den-enkelte butiksindehaver
frit tilpasse sin butiks 4bningstid, og det er
Klart, at det vil han gere i overensstemmelse
med forbrugernes indkebstider, det siger sig
selv.” .. o .
-+ Fra'nogle sider her i Danmark er det ble-
vet hwvdet, at de ansatte ville f& darligere
arbejdsvilkér, hvis vi ikke havde nogen Iuk-
kelov. For. vort vedkommende ma vi holde
fast ved det:synspunkt,.at det er de ansatte

selv og deres organisation HK, der m4 tilve::

- jebringe ordentlige answmttelsesforhold. Men

sd mé jeg da -ogsd erkende, at under -en. fri

abningret mg for folketingets vedkommiende
ogsd  sporgsmalet om arbejderbeskyttelse
- komme ind i billedet. . .
.- Naturligt: nok har man fra de.ansattes
side veeret bange .for, at arbejdstiden skulle

‘blive leengere. Det'er vel nok -en frygt, som.

er ubegrundet. Vi mé jo'sei gjnens, at bu-

tikshandelen koncentreres miere -og mere pa

supermarkeder, altsd forretninger, hvor der

er mange ansatte. Det giver i sig selv mulig-

hed for arbejdstidsdeling. En anden om-
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staendighed'.fré'd supermarkederne.Ler;j‘o, at -

“arbejdsfunktionerne i disse butikker er af en

sddan art, at: stor kundetilstrgmning ikke
absolut indeberer - tilstedeveerelsen - af et
stort antal ansatte. I de mere stille dagtimer -
forbereder man sig pé myldretiderne, der
som oftest ligger:sidst pa dagen. o
- Naturligvis . opstar: der nogle. drifts- og
omkostningsmeessige spergsmal i forbindelse
med: fri- dbningsret, spergsmal, som.ingen-
lunde er uden interesse for forbrugerne, idet
disse sporgsmél har.indflydelse pa. prisdan-
nelsen. Imidlertid er mulighederne  for en
drifts- ‘og: omkostningsmessig tilpasning til
en udvidet dbningstid sterst i de virksomhe-
der, hvor arbejdstunktionerne er uafhengige
af kundens tilstedeveerelse, og for evrigt vil
en 'stigning i:lenomkostningerne have en
forholdsvis lille indflydelse p& de samlede .
driftsomkostninger. De vil i nogen grad

modsvares af en omsetningsudvidelse, sale- -

des at det,ikke skulle sendre prisdannelsen i
ugunstig retning for forbrugerne. .- |

En pastand om, at vi efter dette skulle
veere uden forstdelse for de -ansaties proble-
mer, vil veere uden mening. Vi.ensker, som . -
jeg allerede har sagt det for, en forbedring
af ‘arbejderbeskyttelseslovgivningen, for vi
mé erkende, at: de ansatte inden for HK-
omradet ikke lever nogen fyrstelig  tilvee-
relse. Personalets betamnkeligheder i forbin-
delse med. en fri dbningsret ma nok ogsé ses
i.sammenhsong med den forholdsvis lave
organisationsprocent inden for HXK-omra-
det. Vi ved jo godt, at et fagforeningsmees:
sigh tilhersforhold. ikke altid :er lige velset
hos “arbejdsgiverne: inden for handels- og
kontoromridet, men vi har ogs& indtryk af,
at for mange handels- og kontorfolk retter
sig efter deres arbejdsgiveres. onske, méske
for at std sig bedre avancementsmeessigt.
Jeg ved det ikke, men s& vidt jeg har. for-
stéet det, er .der myriader af avancements-
stillinger lige: netop inden: for. det omrade:

underforvaltere, forvaltere, overforvaltere

og trekvartdirektorer, og jeg ved ikke, hvad
det er, man kan blive. Det er muligt, at
grunden. til, at organisationsprocenten er



