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[Skytte.] o
mer, der har seede i tinget den 1. november
1969 eller senere, bragt i,overensstemmelse
med de nye bestemmelser og principper,
som galder for statens tjenestemeend.

Neerveerende loviorslag tager sigte pd at
omlegge pensionsstrukturen for folketings-
pensioner i henhold til de valglovsbestem-
melser, der var geldende for 1. november
1969, saledes at disse sldre pensioner fra 1.
april 1970 kan reguleres i forhold til priser
og lenninger pa samme madeé som de pen-
sioner, der ydes i medfer af den i december
1969 gennemferte valglovsendring. Denne
del af forslaget er sdledes beregningsteknisk
begrundet.

Samtidig seges der i forslaget tilvejebragt
grundlag for at samordne de sldre folke-
tingspensioner med folkepension og andre
former for pension éfter den sociale pensi-
onslovgivning gennem indeholdelse af sam-
ordningsfradrag i folketingspensionen efter
tilsvarende regler, som er gennemfort fra 1.
april 1970 for pensioner i henhold til de nye
regler i valgloven.

Endelig indeholder lovforslaget bestem-
melser, som bringer en rekke nye pensions-
retlige principper til anvendelse ogss for de
wldre folketingspensionister. Det drejer sig
her om opheevelse af forskellige regler om
bortfald af pensionen.

Idet jeg i evrigt henviser til lovforslaget
og de dertil herende bemeerkninger, skal jeg
anbefale loviorslaget til folketingets velvil-
lige behandling. ' :

Ordfereren for forslagsstillerne (Sigs-
gaard): Jeg tillader mig herved for folke-
tinget at fremsette forslag til lov om @n-
dring -af lov om borne- og ungdomsforsorg.
(Om serlige ledelsesformer ).

* Mange institutioner ensker at forsege sig
med demokratiske ledelsesformer, men den
nuverende udformning af loven &bner ikke
mulighed for kollektiv ledelse. Sidst har
Nordborg Bernehave ved bestyrelsen insi-
steret pa at fortseette med kollektiv ledelse.
Bladet Kommunen meddeler den 25. fe-
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bruar, at direktoratet mener, at berneha-
vens anerkendelse i s& fald m& bortfalde.
Jeg finder, det er meget uheldigt, at cen-
trale myndigheder séledes mé hindre forseg
og nydannelser. Om erfaringerne med kol-
lektiv ledelse: hedder det 1 Kommunens
artikel: ,Alle assistenterne deltager nu i
mpederne med bestyrelsen, og uden leder
har alle samme kompetence til at udtale
sig om forholdene. Der foregar en livlig de-
bat ps mederne, og der fremdrages mange
flere problemer; fordi kontaktfladen er ble-
vet storre. Personalet er blevet mere enga-
geret og mere aktivt, hvilket ogsd giver
sig udtryk i et neert forsldresamarbejde.

Der er behov for andre sndringer af lov
om berne- og ungdomsforsorg, og bestem-
melserne om ledelsesformer ber méske ogsd
ved lejlighed udformes mere detaljeret. Men
vi finder det i VS pnskeligt, at direktora-
tet snarest far mulighed for at give tilla-
delse til kollektive ledelsesformer, nar der
soges om det, og derfor er forslaget frem-
sat. . SR
Jeg anbefaler lovforslaget til hurtig og
velvillig behandling.

- Skriftligt besvarede sporgsmdl.

- Af Merete Bjorn Hanssen til finansmini-
steren (14. januar 1970):

(Jfr. tidenden sp. 2495 og 3605).

» Vil ministeren overveje at @ndre ret-
ningslinjerne for statens personaleteellin-
ger, sidledes at resultaterne giver et mere
realistisk billede af statens personalefor-
brug, og séledes at selve opgerelsesméaden
i forbindelse med personalelofterne ikke
heemmer udviklingen af et mere nuance-

‘ret arbejdsmarked, herunder mulighe-
derne for deltidsbeskeeftigelse?*

Finansminister Poul Mollers svar (21.
februar 1970):

Siden sin tiltreeden har regeringen segt at

demme op for den voldsomme stigning i
statens personale. Fra og med finansret



