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[Arbejdsministeren.] ,
heller ikke nu i min afslutningsreplik finder
grund til at gi ind pd enkeltheder i dette
forslag. .

" Hr. Erling Dinesen og andre var inde pa
spergsmalet om arbejdsformidlingen. Jeg
har fiet den fornemmelse |af diskussionen
her i dag, at der i hvert fald er noget bre-
dere politisk tilslutning til den moderne of-
fentlige arbejdsformidling, ¢nd der tidligere
har veeret, og det hilser jeg med stor til-
fredshed. :

Hr. Erling Dinesen mentp, at man burde
indfere en varslingspligt for arbejdsgiverne,

18/, 70: 1. beh. af £. t. 1. om arbejdsformidling m. m.

sddan at de var plighige

at give besked

om det tidspunkt, hvor de paregnede at

matte foretage afskedigelse

r. Jeg ved ikke,

om det er muligt realistisk at gennemfore
en egentlig pligt pa dette omride; men det

er et spergsmal, som sam
bejdsmarkedsnaevn har tag
telse og -behandling, og

tlige lokale ar-
ret op til dref-
begivenhederne

omkring Thrige-Titan i Odgnse, hvor det jo
blev offentligt kendt pé eff vist tidspunkt,
at afskedigelser métte forventes, viser, at
det er af meget stor betydning, at arbejds-
formidlingen tidligt kommey ind i billedet. T

Odensesituationen forte def
lgsning af - de ledigblevne
omgkolingsproblemer og p

til en hurtigere
medarbejderes
oblemerne ‘med

deres genindplacering pa arpejdsmarkedet.
Adskillige har vaeret ind¢ pé spergsmélet
om de mobilitetsfremmende ydelser, og jeg
vil gerne om:disse sige, at der her er tale om
nogle ordninger, som vi har haft ogsa for i
tiden, og hvor det nye, der skete for to ar
siden, var, at disse ydelser blev forhejet, og
at administrationen af dem blev flyttet fra
arbejdsloshedskasserne til grbejdsformidlin-
gen; selve bestemmelserne om disse ydelsers
administration skete der ikke ved den lej-
lighed @®ndringer i. Jeg har i bemsrknin-
gerne til loviorslaget anfort, at efter at
administrationen er kommet over til den
offentlige arbejdsformidling, har vi fundet,
at administrationen af disge ydelser frem-
bod visse vanskeligheder,| og bestemmel-
serne er derfor gjort til genstand for for-
handling i arbejdsnavnet, hvis arbejde med
disse sporgsmal endnu ikke- er -afsluttet.
Safremt afslutningen af defte arbejde, der,
s& vidt jeg forstar, dog er pa et ret avance-
ret-stadium, ikke finder sted, inden lovfor-
slaget geres feerdigh, s& ffortsetter dette
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arbejde eventuelt under landsarbejdsnsev-
nets auspicier.

S8 var hr. Erling Dinesen inde pa spergs-
malet om pensionisters adgang til arbejds-
loshedsdagpenge. Jeg forstod hr. Krling
Dinesen derhen, at han egentlig foretrak
det forslag herom, der indeholdes i Wech-
selmann-udvalgets beteenkning, og. var
skeptisk indstillet over for det forslag, som
jeg har forelagt. Det er jeg for s vidt lidt
ked af, for det er bestemmelser, som gerne
skulle trsede i kraft, ndr den fulde folkepen-
sion gennemfores, idet man altsd ogsd pi
sygedagpengeomradet drager konsekvenser
af dette netop til den 1. april. Derfor skal
jeg ikke nwmgte, at jeg overordentlig gerne
s4, at disse bestemmelser kunne finde. deres
endelige form i-en lov, der treeder i kraft til
1. april. DT :

Jeg synes ogsé, der er mange grunde, der
taler for det forslag, jeg har fremsat. Man
m4 jo huske pa, at pensionisters adgang til
arbejdsleshedsdagpenge i -dag i meget-hej
grad beror - pad  dispensationsmuligheder:
Man betragter: det sadan, at- pensionister
kun i undtagelsestilfeelde har behov for ar-
bejdsleshedsforsikring og for dekning afen
arbejdsleshedsrisiko ved ret til dagpenge;
og derfor er det noget, man klarer ved en
dispensationsmulighed  administreret . = af
arbejdsdirektoren. Sadan kommer deb ikke
til at ligge i fremtiden, det haber jeg da i
hvert fald ikke. I fremtiden far vi adgangen
til forsikring af deltidsheskeeftigede — ‘en
bestemmelse, ‘som jeg ‘hadber at netop de
grupper, der her er tale om: folk; der p&
grund af alder, sygdom, invaliditet eller
andre  vanskeliggorende omstendigheder
har sveaert ved at tage sig en fuld arbejdsdag
pa, vil have glede -af at benytte. Dermed
bliver det ogsé nedvendigt at erstatte den
hidtidige administration byggende pé’ dis-
pensationsbestemmelser med’ generelle ret-
ningslinjer. Der er ikke nogen begrundelse
for i arbejdsleshedsloven at opretholde reg-
ler, der i den henseende bliver anderledes
end-dem, som man er ved at finde frem til i
forbindelse med syge- og ulykkesforsikrin:
gen, og det er en koordination til det ar-
bejde, der i forbindelse med denne lovgiv+
ning er gjort, som sker ved det forslag, jeg
for  arbejdsleshedsforsikringens - vedkom-
mende har fremsat. : S

Specielt om spergsmélet om begraensnin-



