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Skriftlig begrundelse

Erfarmgerne fra de. sene
ligt, at der er et ‘stort b
en serlig indsats for at h]c
og wldre lﬁnmodtagere 50
en arbej dsloshedssituation,
ligvis en ‘betydelig opgave|
aktiv. arbejdsmarkedspoliti
disse afskedigelsessituatio
rackke uundgaelige 1 tilfeeld
turratlonahsennger — V18
dhyre sveert for de mnwvn
at opna ny beskaeftlgelse
. Det er, som om vi heri
har féet gjnene op for d
opstar for disse grupper i ¢
hvor kun halvdelen af
tilvarelse er overstiet.

Det mé veare en af arb
opgaver gennem bla. o
hed -om disse aldersgrup
veere medvirkende til at-fj
der findes mod ansesettelsq.
og =ldre lonmodtagere.

Formanden Spﬁrgeren
supplere sin  skriftlige
sporgsmalet.

Simonsen: Selv under f
oplever vi; at adskﬂhge 1
arbe]dslﬂshedssmuatlon h
ved at opnd fuld. besk
kommer et stykke op i
som om der er blevet en:
til at veere tllbageholdende
telse af savel midaldrends
modtagere, og det “geelder
typer af arbejdspladser, us
i disse aldersgrupper jo 1
fwlde er fuldt pa hojde me
er i stand til at prastere e
stykke arbejde. Rent mej
tale om et stort problem,
kan blive vraget maske
alderen og med andre ord
hvor kun halvdelen af éns
relse. er overstiet. Ogsé
ef det en uacceptabel situa

Det ‘er i gvrigh et spgarg
vet undersogt grundigt i e
industrilande, og jeg har j
at det er, som om vi her 1

re' ar viser tyde-
ehoy. for ‘at yde
slpe midaldrende
m kommer ud i
Der llgger na’our—
i — gennem en
— at forhindre
ef, men 1 en
;—f eks. struk-
r det sig netop
e alderssrrupper

andet ikke rigtig

problemer, der
n reskke tilfrelde;
eres produktwe

jdsformidlingens
lysningsvirksom-
ers egnethed at
rne de barrierer,
_af mldaldrende

ar ordet for ab
begrundelse Caf

1d. beskeeftigelse
nmodtagere i en
T meget sveert
ftigelse, nar de

raftigere tendens
over for, anseet-

faktisk pa alle

anset at personer

od situationen og
t ganske normalt

nér man siledes
allerede 1. 45 ars
pé et tidspunkt,
produktive tilvee-
>amfundsmses51gt
tion.’

4mal, som er ble-
h raekke moderne
Y fornemmelsen
Danmark er lidt

4/, 70: Spergsmal til miinistrene.

yrrerne. Det er,

som, aeldre lon- |

de allerfleste til-

mesk‘eligt er der |
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bagud med hensyn til opmserksonhed over
for dette problem. Jeg erkender, at der er
tale om et seerdeles komplekst problem, der
skal ‘angribes - fra. mange - forskelhge sider,
men jeg tror.alligevel, at vi i arbej dsformid-
lingssystemet har en. af mulighederne for at
hjzlpe disse mennesker et stykke ad vejen.
Jeg haber derfor; at arbejdsministeren vil
fremme arbejdsformidlingens. muligheder
for at skaffe beskeftigelse til'de midal-
drende og wldie’ lesnmodtagele Thvis proble—

mer ikke kan klares efter almmdehge Anvis-

_ningsprincipper. Der' bor P& arbe]dsformld-

lingskbhtorerne kunne goreés en speciel ind-
sats for mennesker ‘med specielle problemer
og ydes en. speclel oplysn1ngsv1rksomhed
over" for’ arbe]dsglvele, som’ spger arbejds-
kraft, séledés at man ad- den vej kan vere
med til at nedbrydé:dé barrierer; som findes
for disse aldersgrupper .

Albe]dsmmlsteren { Lauge Dahlgawd ):
Det et ‘et vsesenthgt problem, hr S1monsen
her peger pé.

"Jeg kan-oplyse, ab én del af de arbejds-
markedsnaevn, der ‘er nedsat ved de offent-

| lige arbe]dsform1dhngskontorer, har taget
- de ikke helt unges beskaeftlgelsesproblemer

op til seerlig undersggelse og overvejelse. Vi
har ‘fra centralt hold tilskyndet til disse
undersogelser, der jo kan baseres pa foling'
med de praktiske forhold. Med hensyn’til

‘ arbe]dsformldlmgskontorernes mulighed for
| at gore en effektiv arbe]dsformldlmgsmdﬁ

sats er det ‘af betydning, at kontorérne sd
vidt mblig kommer ind i bllledet allerede
for ledighedens indtreeden.

Jeg kan i denne” forbindelse neevne, at
arbe]dsformldlmgskontoret i Odeénse rvot-

_tede henvendelse. til Thr1ge “Titan, da det

for nogle méaneder siden var klart, at der
som fﬁlge af’ v1rksomhedens va,nskehgheder
forestod store afskedigelsér af personals,
hvoraf en del tllhm:er de'lidt ‘zldre alders-

grupper. Det'er miit indtryk, at det 1 mange,

tilfelde vellykkede tesilitat af kontorets
- formidlingsindsats

havde . sammenhseng
med denne tidlige kontakt med de pégeel-:

- dende arbe]dstagere og de bevidste bestree-

belser for at tilgodese netop de pap'aeldende

i forblndelse med nye beskae{tlgelsesmuhg-
- heder.

Man kan ikke ‘drofte de lidt sldres" b‘e-(
skeeftigelsesmuligheder uden samtidig at



