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[Valbak.]
medet blev det endvidere fremhsevet, at
sygekassernes forslag ikKke i tilstrekkelig
grad tilgodeser den integration mellem det
lzegelige og det sociale arbgjde, som m4 an-
ses for negdvendig.

Min gruppefeelle fru Grethe Philip vil
fremssette nogle bemarkninger om et par af
de lovforslag, der fremsewmytes i konsekvens
af styrelsesforslaget. Indep da vil jeg dog
gerne til slut sige, at dep m& forekomme
tvivlsomt, om vi nér at| {4 loven sat i
soen allerede fra 1. april. Jeg er pi den
anden side enig i det, som den tidlige dato
vel er udtryk for, nemligl at det vil veere
gavnligt at f& fert loven pd i livet p4 det
tidligst mulige og forsvailligst mulige tids-
punkt 1 det finansdr, som begynder den 1.
april 1970. Det geelder nemlig om, at man
far den fornedne tid til at] ruste sig organi-
satorisk til de opgaver, som i de kommende
ar i lobende strom vil blivie palagt de orga-
ner, der skal bygges op.

Hermed skal jeg tilsige vor velvillige
behandling af loviorslagene om den sociale
og sundhedsmessige styrelse og om revali-
dering.

Grethe Philip: Statens |andssvageforsorg
har hidtil formelt bevaret status som en
selvejende institution; men reelt har der
veeret tale om et statsligh socialt admini-
strationsomrade, om end med en sewrlig
administrativ opbygning.| Jeg finder det
rigtigt som foresldet af sopialministeren, at
vi nu drager konsekvensen af de reelle til-
stande og ophever statens andssvagefor-
sorg som en selvejende institution med den
forenkling og klarleegning, det indeberer,
f. eks. rent finanslovteknisk. P& lmngere
sigt er det 1 overensstemnjelse med de tan-
ker om den fremtidige sociale struktur, der
er fremlagt af socialreformkommissionen, at
andssvageforsorgen skal ga over til amts-
kommunal administration,| Jeg er enig heri,
men jeg vil gerne steerkt understrege, at det
netop er et langtidsmal, |som ikke bliver
aktuelt den forste halve snes ar. Andssva-
geforsorgen. er i dag s& ujavnt udbygget pa
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amterne, at det ville veere
lig byrde for en rwkke
denne forsorgsgren over

en ganske urime-
f dem at lmgge
pd dem nu, og

mange af disse amter ville sikkert ogsd

meget betakke sig herfor. ]

det hele taget er
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jeg af den absolutte formening, at vi pa
dette sterkt ekspanderende felt lenge
endnu har brug for en central statslig le-
delse.

Af stor betydning for udbygningen af
andssvageforsorgen er loviorslagets bestem-
melse om at ophwve den hidtidige besty-
relse og legge andssvageforsorgen ind under
den fremtidige socialstyrelse. Man ms vist
have lov til, selv som et forholdsvis kortva-
rigt medlem af bestyrelsen, at sige, at be-
styrelsen har fungeret tilfredsstillende som
et besluttende organ pé topplan. Men neeg-
tes kan det vel ikke, at bestyrelsen som
saddan administrativt set er noget af en
ejendommelighed, og at det har veeret no-
get flydende, hvordan ansvaret skulle af-
greenses mellem bestyrelsen p4 den ene side
og den administrative ledelse i dndssvage-
forsorgens hovedkontor pa den anden side.
Denne uklarhed har ogsa haft visse, om end
ikke serlig store, ulemper udadtil. Adskil-
ligt kan derfor tale for, at bestyrelsen op-
hzeves og erstattes af et centralt, vejledende
r4d med bred repreesentation bade fra den
kommunale administration, fra foreldre og
ikke mindst vigtigt fra personalet. Samtidig
skulle sa selve beslutningsbemyndigelsen pé
hojeste plan gd& over til socialstyrelsen
sammen med berneforsorg, swrforsorg og
revalidering.

Fra &ndssvageforsorgen har der veeret
nogen betenkelighed ved en sddan inkorpo-
rering med andre styrelser under en feelles
social styrelse. Jeg forstér nok il en vis
grad disse betenkeligheder, men jeg anser
det for meget vigtigt ud fra en bred generel
synsvinkel, savel administrativt som eko-
nomisk, at vi sikrver os en bedre koordine-
ring end nu mellem berneforsorg, seerfor-
sorg, revalidering og dndssvageforsorg, og
jeg mener, at dette hensyn ma gé forrest.
Det geelder i seerlig grad behovet for en sget
koordinering af det meget store sociale
byggeri, vi ma regne med ogsd i de kom-
mende &r at skulle have, herunder standar-
den for dette byggeri, muligheden for en
billiggerelse ved standardisering m. v. Ogsa
vedrgrende personalenormering og -aflen-
ning er der behov for betydelig koordine-
ring.

1\g&en der kan ogsd veere ulemper forbun-
det ved for stor og for hastig samling pa et
enkelt organ, og det mener jeg vi ber veere



